PROVINCIA DI MODENA

Bacino territoriale del centro per I'impiego di Modena

ADECCO SFLT SPA

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Agenzia di lavoro interinale
Indirizzo del Servizio/sportello VIALE STORCHI, 14/16

Comune MODENA

Provincia MO

Telefono 059211018 Fax 0594396042

E-Mail MODENA.STORCHI@ADECCO.IT
Sito Web WWW.ADECCO.IT

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9,00-13,00 Lunedi pomeriggio 14,00-18,30
Martedi mattina 9,00-13,00 Martedi pomeriggio 14,00-18,30
Mercoledi mattina  9,00-13,00 Mercoledi pomeriggio  14,00-18,30
Giovedi mattina 9,00-13,00 Giovedi pomeriggio 14,00-18,30
Venerdi mattina 9,00-13,00 Venerdi pomeriggio 14,00-18,30
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell'anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 1800
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)
% donne 25 % uomini 75
Titolo di studio prevalente dell’utenza
Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze:

donne Sl utenza immigrata Sl tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) Sl altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con I'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all'auto-consultazione
di materiali informativi NO

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul wedib ~ NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 1

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo Sl
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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Générale Industrielle Italia S.p.A.

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Agenzia di lavoro interinale
Indirizzo del Servizio/sportello Corso Vittorio Emanuele I, 115
Comune Modena

Provincia Modena

Telefono 059/235661 Fax 059/245363

E-Mail modena@genind.it

Sito Web www.generaleindustrielle.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9.00-13.00 Lunedi pomeriggio 15.00-18.00
Martedi mattina 9.00-13.00 Martedi pomeriggio 15.00-18.00
Mercoledi mattina ~ 9.00-13.00 Mercoledi pomeriggio  15.00-18.00
Giovedi mattina 9.00-13.00 Giovedi pomeriggio 15.00-18.00
Venerdi mattina 9.00-13.00 Venerdi pomeriggio 15.00-18.00
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’lanno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

Dato non disponibile
Titolo di studio prevalente dell’utenza
Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media X
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze:

donne Sl utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza NO

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 1

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema NO

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa NO
erogazione personalizzata di informazioni NO
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell'obbligo formativo NO
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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Obiettivo lavoro - Societa di fornitura di lavoro temporaneo per azioni

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello Obiettivo Lavoro - Modena
Tipologia ente/struttura Agenzia di lavoro interinale
Indirizzo del Servizio/sportello viale Vittorio Emanuele, 84
Comune Modena

Provincia Modena

Telefono 059-234420 Fax 059-234421

E-Mail modena@obiettivolavoro.it
Sito Web www.obiettivolavoro.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 09,00-13,00 Lunedi pomeriggio 14,00-18,00
Martedi mattina 09,00-13,00 Martedi pomeriggio 14,00-18,00
Mercoledi mattina  09,00-13,00 Mercoledi pomeriggio  14,00-18,00
Giovedi mattina 09,00-13,00 Giovedi pomeriggio 14,00-18,00
Venerdi mattina 09,00-13,00 Venerdi pomeriggio 14,00-18,00
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’lanno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

Dato non disponibile
Titolo di studio prevalente dell’utenza
Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media X
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata Sl tossicodipendenti NO
adulti over 50 Sl giovani a rischio Sl nomadi NO
disabili Si detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi NO

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 2

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema NO

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni NO
promozione di eventi informativi collettivi Si
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati Sl

Altro:
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Temporary filiale di Modena

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Agenzia di lavoro interinale
Indirizzo del Servizio/sportello Via Torre 51

Comune Modena

Provincia Modena

Telefono 059 234904 Fax 059 235566

E-Mail modena@temporary.it

Sito Web www.temporary.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9,00-13,00 Lunedi pomeriggio 14,00-18,00
Martedi mattina 9,00-13,00 Martedi pomeriggio 14,00-18,00
Mercoledi mattina  9,00-13,00 Mercoledi pomeriggio  14,00-18,00
Giovedi mattina 9,00-13,00 Giovedi pomeriggio 14,00-18,00
Venerdi mattina 9,00-13,00 Venerdi pomeriggio 14,00-18,00
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’lanno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)
Dato non disponibile
Titolo di studio prevalente dell’utenza
Nessun titolo di studio o licenza elementare Xl Licenza media
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore
Studenti Universitari X Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata Sl tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio Sl nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi NO

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 2

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente
il personale Dato non disponibile

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo Sl
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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UMANA S.P.A.

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello
Tipologia ente/struttura

Indirizzo del Servizio/sportello
Comune

Provincia

Telefono 059/351266

E-Mail

DIVISIONE ORIENTAMENTO
Agenzia di lavoro interinale
VIA SCHIOCCHI 14
MODENA

MODENA

Fax 059/345947
infomo@umana.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento

SI

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8.30-12.30
Martedi mattina 8.30-12.30
Mercoledi mattina  8.30 -12.30
Giovedi mattina 8.30-12.30
Venerdi mattina 8.30-12.30
Sabato mattina 8.30-12.30

Lunedi pomeriggio
Martedi pomeriggio
Mercoledi pomeriggio
Giovedi pomeriggio
Venerdi pomeriggio
Sabato pomeriggio

14.30 - 18.30
14.30 - 18.30
14.30 - 18.30
14.30 - 18.30
14.30 - 18.30
14.30 - 18.30

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’lanno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne % uomini

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare

Qualifica professionale
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Licenza media

Diploma scuola media superiore X

X

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza
Studenti di Scuola Media superiore X

Studenti di Scuola Media inferiore
Studenti Universitari

Giovani in cerca di prima occupazione
Lavoratori disoccupati adulti

X

Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.

Lavoratori occupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro  studenti e giovani in cerca di prima occupazione

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione

di materiali informativi

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web

NO

NO

NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 10

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa NO
erogazione personalizzata di informazioni NO
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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COMUNE DI MODENA - SPORTELLO UNICO PER LE IMPRESE

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello SERVIZIO GIM - GIOVANE IMPRESA MODENA
Tipologia ente/struttura Centro per I'autoimprenditoria

Indirizzo del Servizio/sportello VIA SANTI 40 - 4100 MODENA

Comune MODENA

Provincia MODENA

Telefono 059-200603 Fax 059-200604

E-Mail gim@comune.modena.it

Sito Web www.comune.modena.it/gim

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9.00-12.30 Lunedi pomeriggio
Martedi mattina 9.00-12.30 Martedi pomeriggio
Mercoledi mattina ~ 9.00-12.30 Mercoledi pomeriggio
Giovedi mattina 9.00-12.30 Giovedi pomeriggio
Venerdi mattina 9.00-12.30 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di 843
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)
% donne 38 % uomini 62
Titolo di studio prevalente dell’utenza
Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica) X
Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza
Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore
Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti X

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro ASPIRANTI IMPRENDITORI

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl

192



Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 13

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di scuola media superiore

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro: consulenza per la raccolta di informazioni e la redazione del progetto
imprenditoriale
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Centro Servizi P.M.I

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)
Indirizzo del Servizio/sportello viale Corassori 24

Comune Modena

Provincia MO

Telefono 059/299860 Fax 059/342865

E-Mail info-mo@cspmi.it

Sito Web www.cspmi.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Dato non disponibile

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell'anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore

% donne 70 % uomini 30

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media

Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specifica) X

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f. X
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 Sl giovani a rischio Sl nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO

194



Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Dato non disponibile

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo Sl
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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CESVIP soc. coop. Arl

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)
Indirizzo del Servizio/sportello via Carlo Zucchi, 21 Scala A

Comune Modena

Provincia Modena

Telefono 059 829371 Fax 059 829371

E-Mail cesvip.mo@cesvip.it

Sito Web www.cesvip.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8,30-12,30 Lunedi pomeriggio 14,00-18,00
Martedi mattina 8,30-12,30 Martedi pomeriggio 14,00-18,00
Mercoledi mattina  8,30-12,30 Mercoledi pomeriggio  14,00-18,00
Giovedi mattina 8,30-12,30 Giovedi pomeriggio 14,00-18,00
Venerdi mattina 8,30-12,30 Venerdi pomeriggio 14,00-18,00
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 80
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 65 % uomini 35

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media X
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X

Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore
Studenti Universitari X Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro  studenti diplomati e laureati/lavoratori atipici

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 2

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa SI
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo Sl
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati Sl

Altro
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CNI-ECIPAR Soc. Cons. ar. I. - Centro Consulenza Neo Imprese e Formazione Professionale

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)
Indirizzo del Servizio/sportello Via Malavolti, 27

Comune Modena

Provincia Modena

Telefono 059-253130 Fax 059-253488

E-Mail cniecipar@mo.cna.it

Sito Web Wwww.cniecipar.com

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8,30-13,00 Lunedi pomeriggio 14,30-17,30
Martedi mattina 8,30-13,00 Martedi pomeriggio 14,30-17,30
Mercoledi mattina  8,30-13,00 Mercoledi pomeriggio  14,30-17,30
Giovedi mattina 8,30-13,00 Giovedi pomeriggio 14,30-17,30
Venerdi mattina 8,30-13,00 Venerdi pomeriggio 14,30-17,30
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell'anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 60 % uomini 40

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media

Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore
Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro  Giovani futuri neo imprenditori

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza NO
Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 1

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa SI
erogazione personalizzata di informazioni NO
promozione di eventi informativi collettivi Sl

Altro  Consulenza per l'avvio di impresa o di lavoro autonomo

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO

Altro  Consulenza per l'avvio di impresa o di lavoro autonomo

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro

accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro Consulenza per I'avvio di impresa o di lavoro autonomo

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO
consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa
ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro Consulenza per I'avvio di impresa o di lavoro autonomo

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro

consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl
consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO
consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati Sl

Altro  Consulenza per l'avvio di impresa o di lavoro autonomo
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Ecap emilia romagna scarl sede di Modena

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)
Indirizzo del Servizio/sportello Via San Marone, 15 41100Modena

Comune Modena

Provincia Mo

Telefono 059/342875 Fax 059/344648

E-Mail m.menozzi@ecap.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8,30-12,30 Lunedi pomeriggio
Martedi mattina 8,30-12,30 Martedi pomeriggio
Mercoledi mattina  8,30-12,30 Mercoledi pomeriggio
Giovedi mattina 8,30-12,30 Giovedi pomeriggio
Venerdi mattina 8,30-12,30 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 200
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 60 % uomini 40

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media

Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata Sl tossicodipendenti Sl

adulti over 50 Sl giovani a rischio Sl nomadi NO
disabili Si detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 4

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente con contratto di collaborazione attivato direttamente
il personale dalla struttura

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa SI
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli Sl
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media Sl

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti Sl

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro
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IAL EMILIA ROMAGNA - AGENZIA FORMATIVA DI MODENA

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello W.E.L.C.O.ME. SPORTELLO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO
Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)

Indirizzo del Servizio/sportello VIA RAINUSSO, 58

Comune MODENA

Provincia MO

Telefono 059822740 Fax 0593366620

E-Mail welcome.mo@ialemiliaromagna.it

Sito Web www.progettowelcome.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita S

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9,00-12,30 Lunedi pomeriggio

Martedi mattina Martedi 14,30-18,00
Mercoledi mattina  9,00-12,30 Mercoledi pomeriggio

Giovedi mattina Giovedi pomeriggio 14,30-18,00
Venerdi mattina Venerdi pomeriggio

Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 110
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 42 % uomini 58

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media

Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Sl

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 2

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione opera esclusivamente nell’ambito dell’'orientamento
dei servizi (personale dedicato)

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente con contratto di collaborazione attivato direttamente
il personale dalla struttura

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa SI
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli Si
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati Sl

Altro
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Confederazione Italiana Agricoltori di Modena

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello Confederazione Italiana Agricoltori di Modena
Tipologia ente/struttura Organizzazione datoriale

Indirizzo del Servizio/sportello Via V.Santin. 14 -

Comune Modena

Provincia MO

Telefono 059/827620 Fax 059/330555

E-Mail modena@cia.it

Sito Web www.modena.cia.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8,30-12,30 Lunedi pomeriggio
Martedi mattina 8,30-12,30 Martedi pomeriggio
Mercoledi mattina  8,30-12,30 Mercoledi pomeriggio
Giovedi mattina 8,30-12,30 Giovedi pomeriggio
Venerdi mattina 8,30-12,30 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina Sabato pomeriggio

14,30-18,30
14,30-18,30
14,30-18,30
14,30-18,30
14,30-17,30

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

Dato non disponibile

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Dato non disponibile

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media

Qualifica professionale X Diploma scuola media superiore X
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione Lavoratori occupati adulti X
Lavoratori disoccupati adulti Sl

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze:

donne NO utenza immigrata Sl tossicodipendenti
adulti over 50 Si giovani a rischio NO nomadi
disabili NO detenuti (o ex) NO altro

NO
NO

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web

NO

NO

NO
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 5

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di scuola media superiore

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema NO

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni NO
promozione di eventi informativi collettivi NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo NO
accompagnamento

all'inserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma NO

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro:
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Ufficio Stranieri CISL

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello UFFICIO STRANIERI CISL

Tipologia ente/struttura Organizzazione sindacale - servizio immigrati
Indirizzo del Servizio/sportello Via Rainusso 56/58

Comune 41100 MODENA

Provincia MO

Telefono 059890840 Fax 059828173

E-Mail ust@cislmodena.org

Sito Web www.cislmodena.org

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9,00 - 12,30 Lunedi pomeriggio 15,00 - 18,30
Martedi mattina 9,00 - 12,30 Martedi pomeriggio 15,00 - 18,30
Mercoledi mattina 9,00 - 12,30 Mercoledi pomeriggio 15,00 - 18,30
Giovedi mattina 9,00 - 12,30 Giovedi pomeriggio 15,00 - 18,30
Venerdi mattina 9,00 - 12,30 Venerdi pomeriggio 15,00 - 18,30
Sabato mattina 9,00 - 12,00 Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 750
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 35 % uomini 65
Titolo di studio prevalente
Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media X
Qualifica professionale X Diploma scuola media superiore
Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione Lavoratori occupati adulti X
Lavoratori disoccupati adulti Sl

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata Sl tossicodipendenti NO

adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO

disabili NO detenuti (0 ex) NO altro

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi NO

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 1

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema NO

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa NO
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolallstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo NO
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro NO
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell’obbligo formativo Sl
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO
consulenza alla scelta post-diploma NO
consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema del Lavoro

consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl
consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO
consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Anagrafica della struttura

Denominazione del Servizio/sportello SERVIZIO ISTRUZIONE E ORIENTAMENTO
Tipologia ente/struttura Strutture di orientamento provinciale di tipo dedicato
Indirizzo del Servizio/sportello VIALE JACOPO BAROZZI, 340

Comune MODENA

Provincia MODENA

Telefono 059/209442 Fax 059/209428

E-Mail futuro.p@provincia.modena.it

Sito Web http://istruzione.provincia.modena.it/

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 9,00-13,00 Lunedi pomeriggio 15,00-17,00
Martedi mattina 9,00-13,00 Martedi pomeriggio 15,00-17,00
Mercoledi mattina ~ 9,00-13,00 Mercoledi pomeriggio  15,00-17,00
Giovedi mattina 9,00-13,00 Giovedi pomeriggio 15,00-17,00
Venerdi mattina 9,00-13,00 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell’'utenza target della struttura
Numero complessivo di persone che nell’lanno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)
Dato non disponibile
Titolo di studio prevalente dell’utenza

Dato non disponibile

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore X Studenti di Scuola Media superiore X
Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.
Giovani in cerca di prima occupazione Lavoratori occupati adulti

Lavoratori disoccupati adulti

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro  l'erogazione di informazioni

sui corsi di f.p. e sul sistema scolastico provinciale
ricomprendono tutte le categorie di utenza sopra elencate; le azioni orientative si rivolgono agli studenti.

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con 'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Si

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web Sl
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Caratteristiche del personale preposto all’erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 5

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione opera esclusivamente nell’ambito dell'orientamento
dei servizi (personale dedicato)

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente con contratto di collaborazione attivato direttamente
il personale dalla struttura

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro

accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro NO
tutorato nel monitoraggio dell'obbligo formativo NO
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media Sl
consulenza alla scelta post-diploma Sl
consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro

consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO
consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO
consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro: assistenza tecnica alle scuole: formazione docenti, predisposizione e divulgazione strumenti.
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Bacino territoriale del centro per I'impiego di Carpi

Carpiformazione s.r.l.

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede regionale)
Indirizzo del Servizio/sportello Via Nuova ponente, 22/b

Comune CARPI

Provincia Modena

Telefono +39 059 699554 Fax +39 059 642857

E-Mail segreteria@carpiformazione.it

Sito Web www.carpiformazione.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento SI

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 8,30-13,00 Lunedi pomeriggio 14,00-17,00
Martedi mattina 8,30-13,00 Martedi pomeriggio 14,00-17,00
Mercoledi mattina  8,30-13,00 Mercoledi pomeriggio  14,00-17,00
Giovedi mattina 8,30-13,00 Giovedi pomeriggio 14,00-17,00
Venerdi mattina 8,30-13,00 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina 9,00-12,00 Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell’anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento 1400
Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

% donne 70 % uomini 30

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Nessun titolo di studio o licenza elementare Licenza media X
Qualifica professionale Diploma scuola media superiore X

Diploma di laurea (breve o specialistica)

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Studenti di Scuola Media inferiore Studenti di Scuola Media superiore X

Studenti Universitari Apprendisti o iscritti a corsi di formazione in o.f.

Giovani in cerca di prima occupazione X Lavoratori occupati adulti X

Lavoratori disoccupati adulti X

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne Sl utenza immigrata Sl tossicodipendenti NO

adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO

disabili SI detenuti (o ex) NO altro  giovani diplomati/laureati in cerca di occupazione

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza Sl

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi Si

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO
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Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento 6

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa Sl
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative NO
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell'obbligo formativo NO
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli Sl
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro Sl
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media NO

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti NO

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro Sl

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati Sl

Altro:

211



CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE NAZARENO

Anagrafica della struttura

Tipologia ente/struttura Ente di Formazione Professionale (sede operativa)
Indirizzo del Servizio/sportello VIALE PERUZZI, 44

Comune CARPI

Provincia MO

Telefono 59686717 Fax 59683330

E-Mail istituto@nazareno.it

Sito Web www.nazareno.it

Erogazione di servizi di orientamento

La struttura eroga servizi di orientamento Si

La struttura eroga servizi di orientamento attraverso la gestione di uno
sportello/servizio svincolato dall'attivita corsuale e di cui mantiene la titolarita Sl

Orari di apertura al pubblico

Lunedi mattina 09,00-12,30 Lunedi pomeriggio 15,00-18,00
Martedi mattina 09,00-12,30 Martedi pomeriggio 15,00-18,00
Mercoledi mattina  09,00-12,30 Mercoledi pomeriggio  15,00-18,00
Giovedi mattina 09,00-12,30 Giovedi pomeriggio 15,00-18,00
Venerdi mattina 09,00-12,30 Venerdi pomeriggio
Sabato mattina Sabato pomeriggio

Caratteristiche dell'utenza target della struttura

Numero complessivo di persone che nell'anno 2002 ha usufruito dei servizi di orientamento Dato non disponibile

Composizione dell'utenza rispetto al sesso (stima del valore percentuale)

Dato non disponibile

Titolo di studio prevalente dell’utenza

Dato non disponibile

Condizione formativa o occupazionale prevalente dell’utenza

Dato non disponibile

Esperienze maturate nei confronti di specifici target di utenze

donne NO utenza immigrata NO tossicodipendenti NO
adulti over 50 NO giovani a rischio NO nomadi NO
disabili NO detenuti (o ex) NO altro  ex-allievi

Dotazione logistica e strumentale della struttura in riferimento ai servizi di orientamento

Esistenza di uno spazio riservato per colloqui orientativi con l'utenza NO

Esistenza di uno spazio dedicato all’auto-consultazione
di materiali informativi NO

Esistenza di uno o piu computer collegati ad Internet a
disposizione dell'utenza per I'accesso a informazioni disponibili sul web NO

212



Caratteristiche del personale preposto all'erogazione dei servizi di orientamento

Numero di persone che eroga i servizi di orientamento: 3

Titolo di studio prevalentemente posseduto dal personale diploma di laurea

Situazione prevalente del personale preposto all'erogazione ricopre anche altri incarichi all'interno della struttura
dei servizi

Formazione specifica sul tema Sl

Tipologia contrattuale attraverso la quale opera prevalentemente  dipendente della struttura a tempo indeterminato
il personale

Descrizione delle azioni di orientamento della struttura

AccoglienzalFiltro e informazione orientativa

accoglienza e analisi della transizione formativa/lavorativa NO
erogazione personalizzata di informazioni Sl
promozione di eventi informativi collettivi Sl
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema
Scuolal/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

accompagnamento durante il percorso formativo Sl
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/lavoro Sl
accompagnamento in uscita dal sistema NO
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Accompagnamento e tutorato in riferimento al sistema del Lavoro
accompagnamento nelle transizioni formative Sl
accompagnamento nell’alternanza formazione/ lavoro Sl
tutorato nel monitoraggio dell'obbligo formativo Sl
accompagnamento

allinserimento/re-inserimento lavorativo delle fasce deboli NO
tutorato/accompagnamento dei lavoratori in situazione di

disoccupazione Sl
accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro NO
Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al
sistema Scuola/lstruzione/Formazione Professionale/Universita

consulenza alla scelta dopo la scuola media Sl

consulenza alla scelta post-diploma Sl

consulenza in fase di ri-orientamento formativo, connessa

ad esperienze di insuccesso/abbandono di scelte precedenti Sl

Altro

Consulenza alle scelte formative e ai progetti professionali in riferimento al sistema del Lavoro
consulenza in fase di ingresso nel mercato del lavoro NO

consulenza in fase di espulsione dal mercato del lavoro NO

consulenza in fase di sviluppo di carriera, rivolta a lavoratori occupati  NO

consulenza nelle transizioni fra sistemi, rivolta a lavoratori
occupati e inoccupati NO

Altro
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