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Il Centro per le Transizioni al Lavoro e nel Lavoro
(CE.TRANS.) nasce a Cesena I'11 marzo 1996,
come unita interna a SER.IN.AR. che ne
gestisce il funzionamento amministrativo. La
costituzione di CE.TRANS. si collega alla politica
di decentramento dell’Universita in Romagna e si
inserisce in un progetto finalizzato a promuovere
strutture di ricerca e di consulenza professionale
collegate alle Facolta decentrate, in modo da
consolidarne la crescita e la visibilita a li-
vello nazionale ed europeo. Si trasforma
giuridicamente in Societa autonoma il 18
dicembre 2000. Il Centro per le Transizioni al
Lavoro e nel Lavoro diventa, infatti, una Societa
Consortile a responsabilita limitata senza fini di
lucro, i cui Soci sono I'Universita di Bologna
(35,7%), la Provincia di Forli-Cesena (35,7%), il
Comune di Forli (14,3%) e il Comune di Cesena
(14,3%).

CE.TRANS. festeggia 10 anni di attivita
attraverso un’iniziativa che si articola in due
momenti:

 almattino un incontro di riflessione culturale
e tecnico-scientifica finalizzato ad approfondire il
quadro socio-economico all’interno del quale

I’orientamento colloca oggi il proprio agire
quotidiano.

|l dibattito sara introdotto da un manifesto
tecnico-scientifico curato da un gruppo ristretto
di testimoni significativi (psicologi del lavoro,
sociologi, economisti) e verra portata
I’attenzione sul problema delle competenze
professionali delle risorse che operano in
particolare con lavoratori adulti (occupati e
disoccupati) in un momento storico
caratterizzato da incertezza e crisi;

e al pomeriggio, dopo la presentazione delle
linee di intervento che hanno caratterizzato
I'impegno di CE.TRANS. in questi 10 anni, sara
stimolato un dibattito sulla presenza ed il
significato dell’'universita sul territorio che
dovra aiutare anche CE.TRANS. a valutare le
proprie prospettive di sviluppo.

Questi due momenti, diversi ma integrati,
esprimono di fatto la doppia mission di
CE.TRANS.: finalizzata, da un lato, alla ricerca
applicata e alla promozione di innovazione e,
dall’altro, al servizio e all'integrazione con la rete
delle risorse locali.




& 0re 9.30

I‘impegno dell’Universita
sul territorio

Apertura del Seminario

prof. Marco DEPOLO
Pro-rettore per I'innovazione gestionale,
Universita di Bologna

Prima sessione di lavoro

Orientamento, consulenza di carriera e accompagna-
mento al placement nel mercato del lavoro attuale

& ore 10.00

* ore 10.30

ore 10.00 - 13.30

Le linee di indirizzo a livello europeo e nazionale

dott. Antonio CAPONE
Direttore ISFOL — Ministero del Lavoro

Sviluppo della professione: un documento a tesi

Ne discutono:

prof. Gilberto ANTONELLI
Ordinario di Economia politica, Universita di
Bologna

dott.ssa Cristina BERTUZZI
Responsabile Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione di Bologna

prof. Pier Giovanni BRESCIANI
Professore a contratto Universita di Genova e di
Bologna

prof. Michele COLASANTO
Ordinario Sociologia del Lavoro, Universita
Cattolica Milano

dott. Claudio NOVELLO
Responsabile Organizzazione Unindustria
Venezia

prof.ssa Maria Luisa POMBENI
Ordinario di Psicologia dell'Orientamento e
consulenza di carriera, Universita di Bologna

prof. Guido SARCHIELLI
Ordinario di Psicologia del Lavoro,Universita di
Bologna

dott. Carlo STROSCIA
Direttore del personale FINDOMESTIC. Firenze

prof. Giancarlo TANUCCI
Ordinario di Psicologia dell’orientamento
Universita di Bari

d ore 12.30 Dibattito



Seconda sessione di lavoro

L'impegno dell'Universita sul territorio

ore 14.30 - 18.00

‘ ore 14.30 Lesperienza CE.TRANS.

Coordina:

prof.ssa Bruna ZANI

Preside Facolta di Psicologia, Universita di
Bologna - sede di Cesena

Un po’ di storia

dott.ssa Ariana BOCCHINI
Presidente C.d.A. CE.TRANS.

Un primo bilancio 10 anni dopo

prof.ssa Maria Luisa POMBENI
Direttore CE.TRANS.

Servizi specialistici e assistenza tecnica al
sistema scolastico-formativo

dott. Gaetano MARTORANO
Consulente CE.TRANS.

Consulenza al placement, bilancio di competen-
Ze e assistenza tecnica ai centri per 'impiego

dott. Claudio BULGARELLI
Consulente CE.TRANS.

Un contributo di ricerca per lo sviluppo dei
servizi territoriali
dott.ssa Rita CHIESA

Dottorato in psicologia sociale, dello sviluppo e
delle organizzazioni, Universita di Bologna

d ore 16.00 Il ruolo dell’Universita nel patto di sviluppo locale

* ore 18.00

Coordina e conclude:
prof. Guido GAMBETTA
Pro-rettore per le sedi decentrate

Intervengono:

prof.ssa Margherita COLLARETA
Assessore alle Politiche per l'istruzione e la
formazione, Provincia di Forli-Cesena

dott. Iglis BELLAVISTA
Assessore alle Politiche culturali e del lavoro,
Provincia di Forli-Cesena

prof.ssa Loretta LEGA
Assessore alle Politiche educative e formative,
Comune di Forli

dott. Leonardo BELLI

Assessore allo Sviluppo Produttivo, Agricoltura,
Mercato Ortofrutticolo, Formazione Professionale,
Turismo, Comune di Cesena

prof. Dario MAIO
Presidente del Polo didattico-scientifico di Cesena
Universita di Bologna

prof. Paolo ZURLA
Presidente del Polo didattico-scientifico di Forli
Universita di Bologna

prof. Piero GALLINA
Presidente SER.IN.AR

dott.ssa Ariana BOCCHINI
Presidente CE.TRANS.

Rappresentanti delle Associazioni di categoria
Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali

Birthday wishes’ cocktail




