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Guidance Innovation Relay Centers - GIRC

The GIRC Project is financed by the
European Commission under the Leonardo
Da Vinci Programme - second phase - pilot
project. The project is two years long
(1/10/05 - 30/09/07)

Guidance Innovation Relay Centers - GIRC

El Proyecto GIRC está financiado por la
Comisión Europea en el marco del
Programa Leonardo Da Vinci - Segunda
Fase 2000-2006 - Proyecto Piloto. El pro-
yecto durará 2 años (1/10/05 - 30/09/07)

Guidance Innovation Relay Centers - GIRC

Il Progetto GIRC è stato finanziato dalla
Commissione Europea nel quadro del pro-
gramma Leonardo Da Vinci - Seconda Fase
2000-2006 - Progetto Pilota. Il progetto ha
una durata di 2 anni (1/10/05 - 30/09/07)

Guidance Innovation Relay Centers - GIRC

Proiectul GIRC (Guidance Innovation
Relay Centres) este finan¢at de Comisia
European©prin Programul Leonardo Da
Vinci - Faza a doua 2000-2006 - Proiecte
Pilot. Proiectul are o duratã de doi ani
(1/10/05-30/09/07)

PROMOTORE/PROMOTER/PROMOTER/PROMOTOR
Italia - ASTER

PARTNER/PARTNERS/PARTNERS/SOCIOS
España - Universidade de Santiago de Compostela
Facultade de Ciencias da Educación
Departamento de Métodos de Investigación e Diagnóstico en Educación
Italia - CE.TRANS.
Malta - University of Malta
România - Institutul de Stiinte ale Educatiei
United Kingdom - Careers Europe

For further information - Per ulteriori informazioni
Para información adicional - Pentru mai multe informatii

W W W . G I R C P R O J E C T . O R G WWW.GIRCPROJECT.ORG



ROESITEN
Project  Ob ject ives
The project involves the development and experi-
mentation of regional guidance centres/apparatus
whose:
• principal mission is that of providing support to
those existing structures offering guidance servi-
ces in order to increase services promoting
European mobility

• and also integrated with this principal mission, is
that of promoting the development of guidance
services aimed towards the strategic objectives
of “public policy” as defined at Community level. 

GIRCs are to be characterised as:
• second level structures with the function of provi-
ding technical assistance to first level guidance
services (those offering services related to
employment, career guidance, schools and uni-
versities, career guidance establishments etc.)
and acting as links to third level structure such as
National Resource Centre for Vocational
Guidance of the Euroguidance Network.

• innovation centres, where innovation is defined
in terms of the development of a European
dimension within guidance services.

Target  Aud ience
All the social actors and institutions that can bene-
fit from the development of innovative approaches
with respect to guidance services:

Obiett iv i
Il progetto prevede la modellizzazione e la speri-
mentazione di dispositivi/centri servizi per l’orienta-
mento sovraterritoriali (ad es. a livello regionale)
che abbiano:
• come mission principale il supporto ai servizi di
base per l’incremento di linee di servizi finalizza-
ti a favorire la mobilità europea

• a fianco e a integrazione della mission principa-
le, lo sviluppo di funzioni che permettano di
accompagnare l’evoluzione dei servizi di orienta-
mento verso obiettivi strategici di public policy
definiti a livello comunitario.

I GIRC dovrebbero caratterizzarsi come:
• strutture di secondo livello con funzioni di assi-
stenza tecnica alle strutture di primo livello che
offrono servizi di orientamento (servizi per l’im-
piego, centri di informazione e di orientamento,
scuole e università, enti di formazione) in colla-
borazione con il Centro Risorse Nazionale per
l'Orientamento (struttura di terzo livello) della
Rete Euroguidance

• poli d’innovazione, in cui l’innovazione è declina-
ta in termini di accrescimento della dimensione
europea dell’orientamento.

Dest inatar i
Tutti gli attori sociali e istituzionali che possano
trarre dal progetto indicazioni per l’ideazione di
progetti e dispositivi innovativi nel campo del-
l’orientamento:

Objet ivos
El proyecto prevé el desarrollo y la experimenta-
ción de dispositivos/centros de servicios para la
orientación supraterritorial (p.ej. a nivel regional)
que tienen:
• como misión principal apoyar los servicios de
orientación existentes para incrementar aquellos
que promuevan la movilidad europea

• complementariamente y como integración de la
misión principal, desarrollar las funciones que
permitan acompañar la evolución de los servicios
de orientación hacia objetivos estratégicos de
política pública definidos a escala comunitaria.

Los GIRC deberían caracterizarse como:
• “estructuras” de segundo nivel con la función de
ayudar técnicamente a las estructuras de primer
nivel que ofrecen servicios de asesoramiento
(servicios para el empleo, centros de informa-
ción y orientación, escuelas y universidades,
establecimientos de formación) en colaboración
con el Centro Nacional de Recursos para la
Orientación Profesional (estructura de tercer
nivel) de la Red Euroguidance

• centros de innovación, donde ésta se percibe en
términos de desarrollo de la dimensión europea
de la orientación.

Dest inatar ios
Todos los protagonistas sociales e institucionales
que puedan beneficiarse del desarrollo de proyec-
tos y dispositivos de innovación sobre orientación:

Obiect ive
Proiectul prevede modelarea ßi experimentarea
organiz©rii unor dispozitive/centre suprateritoriale
de orientare (de exemplu, la nivel regional) care:
• au ca misiune principal© sprijinirea acestor servi-
cii în scopul sporirii contribu¢iei lor la favorizarea
mobilit©¢ii europene ßi, legat© de aceasta

• dezvoltarea de activit©¢i care s© le permit© servi-
ciilor de orientare s© evolueze spre realizarea
obiectivelor strategice ale politicilor publice la
nivel comunitar.

GIRC se doresc a fi caracterizate drept:
• structuri de nivel secundar care au ca misiune
acordarea de asisten¢© tehnic© celor de nivel pri-
mar ßi care ofer© servicii de orientare (pentru
angajare, centrelor de informare ßi orientare,
ßcolilor ßi universit©¢ilor, institu¢iilor de formare)
în colaborare cu Centrele Na¢ionale de Resurse
pentru Orientare Profesional© (structuri de nivel
ter¢iar ale re¢elei Euroguidance)

• centre de inovare, în care inovarea este
abordat© în sensul dezvolt©rii dimensiunii euro-
pene a orient©rii.

Benef ic iar i
To¢i actorii sociali ßi institu¢ionali care, având ca
reper acest proiect, pot oferi sprijin opera¢ional
pentru implementarea sa ßi a m©surilor inovatoare
ale acestuia în domeniul orient©rii:

• institutions that have the function of developing
government policy on career guidance

• heads of career guidance centres providing gui-
dance about employment opportunities, educa-
tion and career paths

• guidance service professionals
• personnel within organisations providing guidan-
ce services.

Main  Results  
• Identification of the functions that GIRC can fulfil
• Development for each function:

ä the activities, the target audience and the
products

ä the professional competences needed
ä the resources required

• Identification of the model of the organisation
needed for the implementation of such centres

• Focus group feedback about the model developed
• Setting up of short duration centres in order to try
out the model developed

• An accompanying manual in English, Italian,
Spanish and Romanian.

Durat ion
24 months (1/10/2005 - 30/09/2007)

For more information:
www.gircproject.org 

• instituciones con funciones de dirección y/o
gestión del sistema transversal de orientación

• responsables de estructuras de prestación de
servicios de asesoramiento, coordinadores de
encuentros demanda/oferta de empleo, de edu-
cación y de formación

• profesionales de servicios de orientación
• socios en las organizaciones de prestación de
servicios.

Princ ipa les  resultados
• Definición de las funciones del GIRC
• Desarrollo para cada función de:

äactividades, destinatarios, productos
äcompetencias profesionales 
ä recursos

• Identificación de modelos de organización para
la puesta en práctica del dispositivo

• Grupo de discusión con referentes instituciona-
les para el seguimiento del modelo

• Creación de laboratorios territoriales temporales
para la experimentación del modelo

• Manual realizado en lengua inglesa, italiana,
española y rumana.

Duración
24 meses (1/10/2005 - 30/09/2007)

Para saber más:
www.gircproject.org 

• soggetti istituzionali che hanno funzione di indi-
rizzo, programmazione e governo del sistema
trasversale di orientamento

• responsabili di servizi di orientamento, incontro
domanda-offerta di lavoro, istruzione, formazione

• operatori dei servizi
• partner nelle organizzazioni di prestazione di
servizi.

Princ ipa l i  r isu ltat i
• Definizione della mappa di funzioni-tipo del
dispositivo GIRC

• Individuazione per ciascuna funzione di:
äattività, destinatari, prodotti
äcompetenze degli operatori
ä risorse

• Definizione dei modelli organizzativi per l’imple-
mentazione del dispositivo

• Focus group con i referenti istituzionali per la
condivisione del modello

• Realizzazione di laboratori territoriali di una gior-
nata per la sperimentazione del modello

• Manuale realizzato in lingua inglese, italiana,
spagnola e rumena.

Durata
24 mesi (1/10/2005 - 30/09/2007)

Per saperne di più:
www.gircproject.org 

• institu¢ii care sunt centre de resurse, metodologi-
ce ßi de coordonare a sistemului na¢ional de
orientare

• responsabili ai structurilor de prestare de servicii
de orientare, de mediere a cererii ßi ofertei de
for¢© de munc©, de educa¢ie ßi formare

• specialißti în domeniul consilierii ßi orient©rii
• parteneri ai organiza¢iilor prestatoare de servicii.

Princ ipa le le  rezultate
• Definirea schemei de func¢ii specifice dispoziti-
vului GIRC

• Identificarea pentru fiecare func¢ie a:
äactivit©¢ilor, destinatarilor, produselor
äcompeten¢elor specialißtilor în domeniu
ä resurselor

• Definirea modelului de organizare pentru imple-
mentarea dispozitivului

• Focus grup cu partenerii institu¢ionali pentru asu-
marea modelului

• Realizarea de laboratoare teritoriale temporare
pentru experimentarea modelului

• Manual realizat în limbile: englez©, italian©,
român© ßi spaniol©.

Durata
24 luni (1/10/2005 - 30/09/2007)

Informa¢ii suplimentare:
www.gircproject.org 


