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Tra LE IMPRESE Potrai trovare...

- Adecco Italia SpA

-Atlas Concorde

~-Banca Agricola Mantovana
-Banca Popolare dellEmilia Romagna
-Bosch Italia

~CNH

-Ceflas.crl.

~Colgate Palmolive

-Comer Industries
~Emmegigroup

~EvobBus Italia SpA

~-Ferrari SPA

~Gambro Dasco SPA
-GlaxosmithKline Manu{:acturing
~GruPPo Argenta

-GruPPo Cremonini

~lmPronta ltalgraniti Industrie Ceramiche SPA

-Ina Assitalia

~Levoni SPA

-Lombardini SPA
~ManutenCooP SPA
~-Marazzi GruPPo Ceramiche
-Robuschi & C. SPA
-Saint-Gobain Weber SPA
~5cwarzl<oP1C&Henl<e| Italia SPA
-Simint SPA

~Transmec GrouP

~Walvoil SPA

OIS ENEFAMEETING

Per raggiungcrc |a SCdC dC”’CVCI’!tO:

REGGIO EMILIA - Vile Allegri 9

In treno: dalla stazione FS poi tram n. 1,4,9

In Auto: Autostrada Al svincolo chgio Emilia Nord
Poi seguirc indicazioni per Parcl']egglo Zucchi.

MODENA - L.go del Pozzo 71 - Area Policlinico
In treno: dalla stazione Fs Bus Policlinico n(.:(

In Auto: Autostrada Al uscita Modena Su Poi
seguirc indicazioni Policlinico.

Troverete le scgnalazioni delPevento.
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Ente Promotore:

Ente Finanziatore:

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEl  LAVORATORI  TEMPORANEI

Con il Patrocinio di:

°. @& 3

MiNisTERO DEL LAVORO pisd Y
E DELLE POLITICHE SOCIALI c di Modena COMUNE DI REGGIO EMILIA

&/A\@ Industriali Reggio Emilia @ﬂ@ Confindustria Modena

Vet
Camera di Commercio, I.A.A. di Reggio Emilia

Conla Partecipazione di:

D Centri
POLARIS> W “d limpiegd dfgm.:ggg

T

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Dott.ssa Manuela Pitton

Tel.: 059-2056982 - E-mail: pitton@unimore.it
Programma consultabile su: www.csmb unimore. it

@ Fondazione
9) Marco Biagi

Pt N LTS8
= UNIVERSITA DEGLI STUDI =
&2 DI MODENA E REGGIO EMILIA %
o a’r
PROVINCIA DI PROVINCIA DI
REGGIO EMILIA MODENA

Fondazione Marco Biagj, ADAPT e
Universita degli Studi di Modena e Reggjo Emilia
In collaborazione con
Provincia di Reggjo Emilia
Provincia di Modena
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QUALE DIREZIONE?

28-29 Marzo 2006 / REGGIO EMILIA
Presso la Sede dell’Universita di chgio Emilia

04-05-06 APrile 2006 / MODENA

Centro Servizi di Medicina - Policlinico
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REGGIO EMILIA

MARTEDY 28 MARZO

Convegno d’APertura
9.30 ~12.50

L’UNIVERSITA A REGGIO EMILIA
E IL SUO RUOLO
NEL TESSUTO
ECONOMICO LOCALE

430 - Il Comune di chgio Emilia si racconta.
~ | servizi per l’imPicgo Pubbhci @ Privati.

15350 - Gliistituti a finalita formativa e di inserimento:
apprenclista’co, stage, contratto di inserimento.
- Orientamento al lavoro e Prospettive di genere:
inserimento delle donne

1650 - Strumenti per la ricerca diuna occuPazionc
~ I nuovi oPeratori del mercato del lavoro: focus

sulle Universita

MERCOLEDY 29 MARZO

0930 - Strumenti per la ricerca diuna occupazione
- ’Unione europea e il sostegno alla mobilita
transnazionale per s’cu&io, lavoro e volontariato.

1030 - nuovi oPcratori del mercato del lavoro: focus
sulle Universita
- Orientamento al lavoro e Prospettive di genere:
inserimento delle donne

11.50 - Prepararsi a”’ingresso nel mondo del lavoro
~ | servizi per l’ImPiego Pubblici

12350 - L'inserimento nel mondo del lavoro dei
Diversamente Abili
- La formazione come strumento strategjco di
accesso al mondo del lavoro

330 - Siti i”eciti, annunci e offerte di lavoro
- Le nuove tiPologic contrattual: il contratto ad
orario ridotto

MODENA

MARTEDY 4 APRILE

9.30 - Strumenti per la ricerca diuna occuPazione
- Come affrontare |’ingresso inun dgrucrpo dilavoro
1030 - Prepararsi a”’ingresso nel mondo del lavoro

- Il Master in Alto APPrendistato come strumento
di ingresso nel mercato del lavoro

11.50 - L’accesso al lavoro nel settore Pubblico
- Contratto a termine, Somministrazione, lavoro a progetto
1230 - Gliistituti a finalita formativa e di inserimento:

apprendistato, sta]ge, contratto di inserimento.
- Orientamento al lavoro e Prospettive di genere:
inserimento delle donne
430 - PrcPararsi allingresso nel mondo del lavoro
- Gliistituti a finalita formativa e di inserimento:
aPPrendistato, staie, contratto di inserimento.
1530 - 1nuovi operatori el mercato del lavoro: focus
sulle Universita
- Orientamento al lavoro e Prospcttivc di
genere: inserimento delle donne
1630 - Lenuove tiPologie contrattuali: il contratto
ad orario ridotto
- | servizi per I’imPiego Pubbhci e Privati.

MERCOLEDY 5 APRILE

9350 - Strumenti per la ricerca diuna occupazione
- | nuovi operatori del mercato del lavoro
focus sulle APL

1030 - Gliistituti a finalita formativa e di inserimento:
a Prcnclistato, stage, contratto di inserimento.
~ ' Master in Alto Apprenciistato come
strumento di ingresso nel mercato del lavoro

11.50 ~ Strategia EuroPea per l’occuPazione
- L’accesso al lavoro nel settore Pubbhco
1250 -la formazione come strumento s’cratcgico di

accesso al mondo del lavoro
- Come affrontare !’ingresso inun gru po di lavoro
4350 - Prepararsi a”’ingresso nel monfo ciel lavoro
- Le nuove tiPo|ogie contrattuali: il contratto
ad orario ridotto
1530 - Contratto a termine, Somministrazione,
lavoro a rogct’co
- | servizi per l’impiego Pubblici e privati.
1630 - Gliistituti a finalita formativa e cﬁinserimento:
apprendistato, stage, contratto di inserimento.
- L’inserimento nel mondo del lavoro dei
Diversamente Abili

MODENA

GIOVEDY 5 APRILE

9.30 - Prepararsi a”’ingresso nel mondo del
lavoro
- Gliistituti a finalita formativa e di
inserimento: aPPrendistato, stage,
contratto di inserimento.
10350 - ! nuovi oPeratori del mercato del lavoro:
focus sulle Universita
- L’accesso al lavoro nel settore Pubblico
11.50 - Come si sccglic PUniversita in funzione
dellinserimento raPido edi clualité nel
mercato del lavoro.
~ Strumenti per la ricerca di una occupazione
12350 - Iservizi per l’impiego Pubblici e Privati.
- Contratto a termine, Somministrazione,

LLavoro a Progctto

Convegno di Chiusura
14.00 - 18.50

| GIOVANI E IL LAVORO:
UN FUTURO SENZA
PROSPETTIVE?

INCONTRA L’AZIENDA

Tutts igiorni dalle 950 alle 1750 avrai la Possibilité di
seguire le TESTIMONIANZE AZIENDALI
tenute dai Responsabili del Personale di alcune
aziende imPortanti del tessuto economico locale e
nazionale e di candidarti per Posizioni vacanti interne
alle aziende o per esPerienze di stage formative.

Nellarco delle glornate, presso lo stand dell Ateneo ¢ a disPosizionc
il Persona]e di Arcstucij

Inoltre, & Possibilc fissare un appuntamento per un CO“OCIUEO

di orientamento presso lo stand della Provincia di Reggio Emilia.

per il controllo del vostro curriculum.




