
Fondazione Marco Biagi,  ADAPT e 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

In collaborazione con 
Provincia di Reggio Emilia

Provincia di Modena

TTrraa  LLEE  IIMMPPRREESSEE  ppoottrraaii   ttrroovvaarree……..

- Adecco Italia SpA
-Atlas Concorde
-Banca Agricola Mantovana
-Banca popolare dell’Emilia Romagna
-Bosch Italia
-CNH
-Cefla S.c.r.l.
-Colgate Palmolive
-Comer Industries
-Emmegigroup
-EvoBus Italia SpA
-Ferrari SpA
-Gambro Dasco SpA
-GlaxosmithKline Manufacturing
-Gruppo Argenta
-Gruppo Cremonini
-Impronta Italgraniti Industrie Ceramiche SpA
-Ina Assitalia
-Levoni SpA
-Lombardini SpA
-ManutenCoop SpA
-Marazzi Gruppo Ceramiche
-Robuschi & C.  SpA
-Saint-Gobain Weber SpA
-Scwarzkopf&Henkel Italia SpA
-Simint SpA 
-Transmec Group
-Walvoil SpA

Ente Promotore:

Ente Finanziatore:

Con il patrocinio di:

Con la partecipazione di:

SSEEGGRREETTEERRIIAA  OORRGGAANNIIZZZZAATTIIVVAA
Dott.ssa Manuela Pitton
Tel.: 059-2056982 - E-mail: pitton@unimore.it
Programma consultabile su: www.csmb.unimore.it

28-29 Marzo  2006 / REGGIO EMILIA
Presso la Sede dell’Università di Reggio Emilia

04-05-06 Aprile 2006 / MODENA
Centro Servizi di Medicina - Policlinico

Camera di Commercio, I.A.A. di Reggio Emilia
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PPeerr  rraaggggiiuunnggeerree    llaa  sseeddee  ddeell ll ’’eevveennttoo::

REGGIO EMILIA - V.le  Allegri 9
In treno: dalla stazione FS poi tram n. 1, 4, 9
In Auto: Autostrada  A1 svincolo Reggio Emilia Nord
poi  seguire indicazioni per parcheggio Zucchi.

MODENA - L.go del  Pozzo 71 - Area Policlinico
In treno: dalla stazione Fs Bus Policlinico n. 7
In Auto:  Autostrada A1 uscita Modena Sud poi
seguire indicazioni Policlinico.
Troverete le segnalazioni dell’evento.

PROVINCIA DI
REGGIO EMILIA

PROVINCIA DI
M O D E N A

OO RR II EE NN TT AA MM EE EE TT II NN GGOO RR II EE NN TT AAMM EE EE TT II NN GG

Confindustria Modena

M INIS TERO  DE L L AVORO
E  DE L L E  P OL I T I CHE  S OC IAL I



MMOODDEENNAA

9.30 - Strumenti per la ricerca di una occupazione
- Come affrontare l’ingresso in un gruppo di lavoro

10.30 - Prepararsi all’ingresso nel mondo del lavoro
- Il Master in Alto Apprendistato come strumento 
di ingresso nel mercato del lavoro

11.30 - L’accesso al lavoro nel settore pubblico
- Contratto a termine, Somministrazione, lavoro a progetto

12.30 - Gli istituti a finalità formativa e di inserimento:
apprendistato, stage, contratto di inserimento.
- Orientamento al lavoro e prospettive di genere:
inserimento delle donne

14.30 - Prepararsi all’ingresso nel mondo del lavoro
- Gli istituti a finalità formativa e di inserimento:
apprendistato, stage, contratto di inserimento.

15.30 - I nuovi operatori del mercato del lavoro: focus 
sulle Università
- Orientamento al lavoro e prospettive di 
genere: inserimento delle donne

16.30 - Le nuove tipologie contrattuali: il contratto 
ad orario ridotto
- I servizi per l’impiego pubblici e privati.

9.30 - Strumenti per la ricerca di una occupazione
- I nuovi operatori del mercato del lavoro 
focus sulle APL

10.30 - Gli istituti a finalità formativa e di inserimento: 
apprendistato, stage, contratto di inserimento.
- Il Master in Alto Apprendistato come
strumento di ingresso nel mercato del lavoro

11.30 - Strategia Europea per l’occupazione
- L’accesso al lavoro nel settore pubblico

12.30 - La formazione come strumento strategico di 
accesso al mondo del lavoro
- Come affrontare l’ingresso in un gruppo di lavoro

14.30 - Prepararsi all’ingresso nel mondo del lavoro
- Le nuove tipologie contrattuali: il contratto 
ad orario ridotto

15.30 - Contratto a termine, Somministrazione, 
lavoro a progetto
- I servizi per l’impiego pubblici e privati.

16.30 - Gli istituti a finalità formativa e di inserimento: 
apprendistato, stage, contratto di inserimento.
- L’inserimento nel mondo del lavoro dei 
Diversamente Abili

MMOODDEENNAA

9.30 - Prepararsi all’ingresso nel mondo del 
lavoro
- Gli istituti a finalità formativa e di
inserimento: apprendistato, stage,
contratto di inserimento.

10.30 - I nuovi operatori del mercato del lavoro: 
focus sulle Università
- L’accesso al lavoro nel settore pubblico

11.30 - Come si sceglie l’Università in funzione
dell’inserimento rapido e di qualità nel
mercato del lavoro.
- Strumenti per la ricerca di una occupazione

12.30 - I servizi per l’impiego pubblici e privati.
- Contratto a termine, Somministrazione, 
Lavoro a progetto

Convegno di Chiusura
14.00 - 18.30

II   GGIIOOVVAANNII  EE  IILL  LLAAVVOORROO::
UUNN  FFUUTTUURROO  SSEENNZZAA

PPRROOSSPPEETTTTIIVVEE??

Tutti i giorni dalle 9.30 alle 17.30 avrai la possibilità di
seguire le TTEESSTTIIMMOONNIIAANNZZEE  AAZZIIEENNDDAALLII
tenute dai Responsabili del Personale di alcune
aziende importanti del tessuto economico locale e
nazionale e di candidarti per posizioni vacanti interne
alle aziende o per esperienze di stage formative.

Nell’arco delle giornate, presso lo stand dell’Ateneo è a disposizione
il personale di AArreessttuudd per il controllo del vostro curriculum.
Inoltre, è possibile fissare un appuntamento per un ccooll llooqquuiioo
ddii   oorriieennttaammeennttoo presso lo stand della Provincia di Reggio Emilia.

RREEGGGGIIOO  EEMMIILLIIAA

Convegno d’Apertura
9.30 - 12.30

LL’’UUNNIIVVEERRSSIITTÀÀ  AA  RREEGGGGIIOO  EEMMIILLIIAA
EE  IILL  SSUUOO  RRUUOOLLOO

NNEELL  TTEESSSSUUTTOO
EECCOONNOOMMIICCOO  LLOOCCAALLEE

14.30 - Il Comune di Reggio Emilia si racconta.
- I servizi per l’impiego pubblici e privati.

15.30 - Gli istituti a finalità formativa e di inserimento:
apprendistato, stage, contratto di inserimento.
- Orientamento al lavoro e prospettive di genere:
inserimento delle donne

16.30 - Strumenti per la ricerca di una occupazione
- I nuovi operatori del mercato del lavoro: focus 
sulle Università

09.30 - Strumenti per la ricerca di una occupazione
- L’Unione europea e il sostegno alla mobilità
transnazionale per studio, lavoro e volontariato.

10.30 - I nuovi operatori del mercato del lavoro: focus 
sulle Università
- Orientamento al lavoro e prospettive di genere:
inserimento delle donne

11.30 - Prepararsi all’ingresso nel mondo del lavoro
- I servizi per l’Impiego Pubblici

12.30 - L’inserimento nel mondo del lavoro dei 
Diversamente Abili
- La formazione come strumento strategico di 
accesso al mondo del lavoro

13.30 - Siti illeciti, annunci e offerte di lavoro
- Le nuove tipologie contrattuali: il contratto ad 
orario ridotto
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MARTEDi’ 28 MARZO

MERCOLEDi’ 29 MARZO

MARTEDi’ 4 APRILE

MERCOLEDi’ 5 APRILE

GIOVEDi’ 5 APRILE

INCONTRA L’AZIENDA


