
	   	  

	  

	  
	  

 
 

Modena, 28 Febbraio 2014 
Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10 

 
 

Workshop 
Quali tà de l  lavoro e  condizioni  lavorat ive .  
 Prospet t ive  t eor i che  ed ev idenza empir i ca .  

 
 
 
9.15-9.30 Saluti  
 
9.30-11.00 Qualità del lavoro: paradigmi teorici ed evidenze empiriche 
 
RELAZIONI INTRODUTTIVE 
 
MAURIZIO CURTARELLI (Research Officer - Working Conditions and Industrial 
Relations (WCIR), European Foundation for the Improvement of Living and Working 
Conditions, Eurofound, Dublin) Eurofound EWCS 
 
MARCO CENTRA - VALENTINA GUALTIERI (Istituto per lo Sviluppo della 
Formazione Professionale dei Lavoratori, Isfol) Qualità del lavoro nelle indagini Isfol 
 
11.00 -13.00  
 
TAVOLA ROTONDA 
 
TINDARA ADDABBO (Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia) 
GIORGIO GOSETTI (Dipartimento Tempo Spazio Immagine Società, Università di 
Verona) 
RICCARDO LEONI (Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi, 
Università degli Studi di Bergamo)  
 
 
La partecipazione al Seminario è libera e gratuita si prega di iscriversi tramite il modulo 
disponibile sul sito internet della Fondazione Marco Biagi www.fmb.unimore.it 
 
Per informazioni  
Segreteria organizzativa Fondazione Marco Biagi  
e-mail: fondazionemarcobiagi@unimore.it 
tel.: +39 059 2056031 
 



	   	  

	  

	  
	  
 

 
Modena, 28 Febbraio 2014 

Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10 
 

Incontro ristretto 
Nuove prospet t ive  d i  r i c er ca sul la Qual i tà de l  lavoro 

 
 
14.30 – 17.00 Qualità del lavoro prospettive teoriche, misurazione e 
nuove indagini 
 
L'incontro sarà riservato ad esperti/e di diverse discipline (economia del lavoro, diritto del 
lavoro, sociologia del lavoro, organizzazione del lavoro, statistica, econometria, 
matematica) che approfondiranno le problematiche relative alla misurazione della qualità 
del lavoro e possibili comuni prospettive di ricerca. Parteciperanno: 

 
Tindara Addabbo*, Stefania Capecchi (Università degli Studi di Napoli Federico II), Marco 
Centra (Isfol), Maurizio Curtarelli (Eurofound, Dublin), Ylenia Curzi*, Gisella Facchinetti 
(Università del Salento), Enrico Giovannetti*, Luigi Enrico Golzio*, Giorgio Gosetti 
(Dipartimento Tempo Spazio Immagine Società, Università di Verona), Valentina Gualtieri 
(Isfol), Riccardo Leoni (Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi 
quantitativi, Università degli Studi di Bergamo), Domenico Piccolo (Università degli Studi 
di Napoli Federico II), Tommaso Pirotti (Università di Modena e Reggio Emilia), Giulia 
Rossi (Ires Emilia-Romagna), Elena Sarti (Geneva School of Economics and Management, 
University of Geneva), Iacopo Senatori*, Giovanni Solinas* 
 

*Fondazione Marco Biagi, Dipartimento di Economia Marco Biagi,  
Università di Modena e Reggio Emilia 

 
 
 
 
 
 
	  


