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Il convegno AlmalLaurea si caratterizza per un’innovazione rispetto al passato: la presenta-
zione congiunta dei due rapporti, quello sul Profilo dei laureati e quello sulla Condizione
occupazionale dei laureati.

La presentazione congiunta permettera di delineare a tutto tondo la performance dei
laureati italiani e approfondire il tema della mobilita dei laureati, declinata in senso sia
territoriale sia sociale. Peraltro, grazie alle recenti adesioni degli Atenei partecipanti all’ini-
ziativa Stella, il consorzio AlmalLaurea include oggi ben 72 universita, con una copertura del
919% del sistema. Il Convegno offre dunque I'opportunita di celebrare anche questo importante
traguardo per il sistema universitario nazionale.

La XVII Indagine AlmalLaurea.

Il Profilo dei laureati, quest’anno ha coinvolto circa 250mila laureati di 64 universita,
restituisce una minuziosa fotografia delle principali caratteristiche dei laureati, dalla riuscita
universitaria, alle condizioni di studio all’'universita, dalla soddisfazione per il percorso di studi
appena concluso, alle esperienze di stage, lavoro e studio all’estero compiute durante gli studi.
L’'indagine sulla Condizione occupazionale dei laureati riguarda oltre 400mila laureati di
71 universita aderenti ad AlmalLaurea. L’'indagine esamina la condizione occupazionale dei
colleghi laureatisi negli anni 2013, 2011, 2009, intervistati ad 1, 3 e 5 anni dall’acquisizione del
titolo. Si tratta di uno strumento fondamentale per valutare l'efficacia esterna del sistema
universitario e per rilevare l'apprezzamento e la capacita di valorizzazione del mondo del
lavoro nazionale ed estero nei confronti dei laureati.

Gli effetti della recessione si sono riverberati su entrambe le forme di mobilita, sociale e
territoriale, con segno opposto. La presenza di minori opportunita occupazionali non si &
distribuita in maniera omogenea tra diversi territori e gruppi sociali, cosi innescando fenomeni
di polarizzazione. Le economie che meglio hanno retto I'impatto della recessione e che per
prime ne sono uscite hanno assorbito laureati provenienti da altri paesi e territori. Il con-
seguente aumento della mobilita territoriale dei laureati italiani ha rafforzato i fenomeni di



brain drain, con esiti negativi a lungo termine, gia segnalati nei Rapporti AlmalLaurea dello
scorso anno, causati dalla riduzione del potenziale di crescita del nostro Paese e, in particolare,
del Mezzogiorno.

Le diseguaglianze sociali nell’accesso all’'universita riscontrate nell'indagine sul Profilo dei
laureati trovano spiegazione anche nella limitata mobilita sociale nel mercato del lavoro rile-
vata attraverso l'indagine sulla Condizione occupazionale. Dunque, due facce della stessa
medaglia: per garantire pari opportunita di accesso all’istruzione avanzata occorre an-
che garantire pari opportunita di riuscita nel mercato del lavoro.

Oltre agli effetti negativi diretti sulla capacita di valorizzazione del capitale umano, la ridotta
mobilita sociale riscontrata nel mercato del lavoro retroagisce, attraverso le aspettative di
inserimento occupazionale, sulle scelte d’istruzione dei gruppi sociali svantaggiati, ingessando
ancora di piu la struttura sociale. Tutto cid mette a dura prova, gia ora ma soprattutto in
prospettiva, il patto che sta alla base della nostra democrazia e Costituzione.

L’adozione di misure volte ad alimentare pari opportunita educative e occupazionali, oltre ad
essere ispirata a principi di equita, appare essere sempre piu, anche alla luce di quanto risulta
dalle indagini AlmalLaurea, uno strumento per promuovere l'efficienza.
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