GENERAZIONE FREELANCE

Venerdi 11.30 - 13.00 Giovanni de Lisi (CEO Greenrail)
Luca Tomassini (CEQ Vetrya)
Luciano Floridi (Docente Filosofia e Etica
dell’Informazione, Oxford University)

Massimo Cerofolini (Conduttore EtaBeta - Radiot)

Cristiano Carriero (Autore)

Alberto Maestri (Curatore collana “Professioni
Digitali” per Franco Angeli)

Eleonora Voltolina (Repubblica degli Stagisti) Moderatore: Massimo Russo (Responsabile Divisione

Giorgio di Tullio (Inovation Designer) Digitale Gruppo GEDI - Repubblica/L’espresso)
Gianni Dragoni (Autore e Giomalista Sole240re)

Moderatore: Massimo Cerofolini

[Conduttore EtaBeta - Radio1) - Startup di valore

. Modello italiano
. Scalabilita / esportabilita /sostenibilita
PAROLE CHIAVE . Fallimento o Errore ?
. I lavori del futuro
. Nuovi mestieri
. I miti del lavoro
. Speciali o specialisti
. I lavoro é “reframing”, ripensamento
. Un secondo lavoro a tempo perso

BUONE PRATICHE: SELEZIONE, Bruno Anastasia (0ss Veneto Lavoo]
FORMAZIONE, MERITO E REFERENZE Elisabetta Zanarini (Fond. Aldini Valeriani)

Fahio Franzin (Poeta e Operaio)
_ Sabato 11.30 - 13.00 Toni Muzi Falconi [Past President FERPI,

Alessandra Stasi - (HR Manager Barilla) Methodos)

Giordano Curti - (Direttore Generale Cir Food)
Michele Riccardi - (HR Manager EdenRed) . Trasparenza come benessere Alessandro Camilleri (HR Manager Hera)
Andrea Montuschi - (Pres. Great Place to Work) . Cosa chiedono le persone Mario Sassi (Direttore CFMT Formazione) Moderatore: Stefania Zolotti [Giornalista,
. Nuove modalita di welfare Walter Passerini Giornalista La Stampa, Autore) Direttore Responsabile SenzaFiltro)

. o : . I lavoro € un bene sociale Luca Vignaga (HR Manager Marzotto)
Moderatore: Frediano Finucci (Responsabile

e S e M A i ) non solo un diritto Andrea Barchiesi (CEQ Reputation Manager) _

Moderatore: Osvaldo Danzi (Recruiter, . Timbrare il cartellino a 60 anni
Presidente FiordiRisorse, Editore SenzaFiltro) Giovani inesperti vs senior con esperienza

. Identita e territorio

. Carriere e Vocazione
. E scaduta una generazione culturale
ma non anagrafica

. Ricambi generazionali

PAROLE CHIAVE

. E vero che non si trovano le competenze?
. Alternanza scuola - lavoro

. Imparare a lavorare

. Reputazione e Personal Branding

. Social Network

. Referenziare non € Raccomandare

NOBILITAL g™

IL LAVORO RACCONTATO FIORDRISORSE
SENZAFILR®

BOLOGVA, 29 F 24 MARZ0 2076

Andrea Notarnicola

LA SCUOLA DELLE IDEE:
GLI STUDENTI INTERVISTANO LE AZIENDE - sabato 24 marzo ore 10.00

Electronic Components
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Il lavoro fa la felicita? Essere umani o Esseri digitali? Andare avanti o indietro? Quali certezze? Se vuoi, davvero puoi? Come parla il lavoro?



