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Progetto

Il Progetto ORION ha rappresentato un’occasione di confronto tra diverse realta territo-
riali che si occupano di orientamento attraverso lo sviluppo e I'ampliamento del model-
lo PIOPP (Percorso di Inserimento Orientativo Professionale Personalizzato) elaborato e spe-
rimentato dal CIOFS - FP (1997-1999) e riconosciuto come buona pratica dal Ministero del
Lavoro a livello multiregionale (Calabria, Emilia Romagna, Piemonte).

Risultati del Progetto

Livello organizzativo

« Trasferimento della pratica di “successo” in un contesto locale attraverso un processo lear-
ning by doing promuovendo una comprensione allargata dei problemi e della necessita
dell’orientamento.

» Potenziamento delle competenze delle équipe di orientamento, nel contesto delle As-
sociazioni CIOFS-FP, relativamente alla progettazione orientativa, all’utilizzo e I'inter-
pretazione degli strumenti.

e Attivazione di reti di attori locali per la progettazione e la realizzazione di percorsi
orientativi personalizzati.

» Diffusione e differenziazione delle competenze in campo orientativo, nel contesto territo-
riale d’intesa con i servizi per I'impiego e con il coinvolgimento degli organismi impegna-
ti nell’orientamento, nella formazione e nell’inserimento scolastico e professionale.

« Stesura di un primo progetto di rete locale per I'orientamento nel rispetto delle specifi-
cita di ciascun organismo partecipante.

Network

In tutte le regioni coinvolte le équipe ed i rappresentanti della rete hanno lavorato per I'ac-
quisizione e la diffusione della buona pratica attraverso la pianificazione e realizzazione di
project work locali tarati sui diversi contesti territoriali in riferimento a target specifici.

Produzione/diffusione
Revisione di alcuni strumenti di orientamento gia sperimentati.
Creazione di nuovi strumenti rivolti sia a giovani che ad adulti.

Il sito

La realizzazione del sito come portale interattivo per il dibattito e lo sviluppo della buo-
na pratica, ha costituito uno strumento di lavoro insostituibile consentendo agilita di scam-
bio e di confronto.

Il sito http://www.progetto-orion.it/ restera attivo dopo la conclusione del progetto.

Valore aggiunto

La realizzazione del progetto OrlON ha consentito un ampliamento della pratica spostando
il modello anche su target diversi: giovani in obbligo formativo, giovani post obbligo for-
mativo, adulti.

Ulteriore valore € dato dal metodo adottato per la diffusione: sono state, infatti, poste in es-
sere procedure di collaborazione, interazione e integrazione sia a livello nazionale che a livello
locale tra le diverse organizzazioni coinvolte.

L"équipe che a livello nazionale ha curato il trasferimento della pratica ha favorito un proficuo
dibattito e scambio tra le diverse reti locali che hanno partecipato alla sperimentazione.

Gli stage ed i seminari realizzati a livello multiregionale, hanno permesso un confronto su me-
todologie, strumenti, strutture organizzative, stimolando applicazioni a livello locale.
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INTR ODUZIONE

La presente pulilicazione nasce dall’espenza méurata dal CIOFS-FP Pie
monte nell’ambito di diersificate dtivita di oientamento e di spedafie inizidive
progettuali. Tra queste il pygetto Orl.O.N., un’iniziativa promossa nel biennio
2002-2003 dalla sede nazionale dell’Associaziohe ha visto la collzorazione
delleAssociazioni CIOFS-FRegionali e di alcuni loo patner locali. La ifles
sione tedca svilupp#a e I'espaenza condotta hannew@o rumesi fisultdi si-
gnificativi tra cui la accolta e/o prduzione di specifi maernali utili per lo svi
luppo di dtivita di oientamento. Di qui il desider di ordinare e publicare ta

li materiali al fine di favorirne un utilizo il piu possibile caetto e allagato.

| matenali raccolti e/o podotti fanno iferimento al concetto diompetenz
orientdive proposto dalla Rif.ssa Maia Luisa Pmbeni dell’Unversita di Bo

logna e su cui si € ampiamentedeto ga nell’ambito di pecedenti inziave

progettuali (PogettoYouthstar PR.1.M.E. e pogetto Multiregionale A.O.PP).

Le competenz oiientdive vengono qui intese come pacita,atteggiamenti e pe-

ferenz indviduali che il s@getto mette into per fonteggiare i momenti di scel
ta e/o cambiamento ée pettanto,rivestono unuolo deteminante in funzie
ne dello sviluppo della pgona e della defizione e idefinizione del poptio pro-

getto. Le competemzindviduae sono dieci e peigouna di esse la psente pub
blicazione popone due stimenti di la&voro che pemettono di dignosticae e/o
potenziae le competerezdi lifeimento.

Nel dettaglio le competenz olientaive possono essecosi elenda e desdtte:

Essee consaevoli delle poprie risorse pesonali

Gli strumenti poposti in ifeimento a questa pna competenza hanno come
obiettivo quello di &vorire I'approfondimento della conoscenza di sé e 'auto
valutazione delle prie risorse e/o ae di sviluppo.

Riconoscez i propri interessi erso specithe aee pofessionali

Le esecitazioni si pefiggono di &idenziae le peferenz \erso deteminae aee
di studio e di lsoro. Tale aspetto e pacolarmente impaiante in quanto piu al
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to e il livello di intelesse per un’aa e mggiore sara I'#tivazione della pso-
na nel peseguimento dgli obiettivi ad essa collgati.

Riconosces i propri valori professionali

Attraverso le sbede poposte iniferimento a questa competenza sceadi en
dere conspevole la pesona dei &lori per lei piu flevanti in funzione della co
struzione del poprio progetto formativo professionaleln paticolare, si fa life-
rimento ai alon professionaliessi gppresentano catteristiche o condizioni di
lavoro che tispondono ad asieioni pofessionali dell’'indviduo.

Possedez un’adguaa rappresentazione del futoir

Si esploano le appresentazioni mentale idee e gli utenti hanno dei pcessi
formativi e lavorativi. Le rappresentazioni mentali cospondono a dei sistemi
di lettura della ealta te il smgetto utilizza per pensaragire, scopire e oga
nizzae la ealta. Fungno petanto da mota e da guida delle scelte e del ecom
portamento. In un peorso orentdivo diventa impotante diarire e allagare i
contenuti delle mppresentazioni di ciascuno.

Avere un luon livello di empaverment

Gli strumenti ppposti pemettono di laorare su quanto una E@ana sente di po
ter incidee sulle situazioni.

Possedez un adguato stile di coping

Le sthede pesentée mirano a dignosticae e/o mforzae in temini di efica
cia l'atteggiamento dell'indviduo rispetto ad unwento citico in geneale

Possedez eficaci abilita decisionali

Quello delle ailita decisionali € un cositto afine allo stile di copingEsso iR
dica come la psona fonteggia, nello specifto, un pooblema di scelta.

Essee in gado di ricercare informazioni

Questa competenzeyuada la c@acita di‘muoversi” sul teritorio e/o sulla e
te nei pocessi diicerca,selezione e gstione dell'inbrmazione ande utiliz
zando adgudi strumenti a suppaoo di tale caacita.

Essee in gado di costuire un adguao progetto brmativo e lavorativo
L’elaborazione e lagalizzazione di un coneto pogetto di cescita pesonale e

10



professionaleappresentano il punto di avo ideale di gni pecorso oientéti-
Vo e brmaivo. Rer gungere a tale obieto I'individuo dere supeare dverse dif
ficolta,non ultima quella di impare ad intgrare in modo ealistico le poprie
aspiazioni con le cpacita pesonali e le oppaunita foritegli dal’ambiente se
ciale di cui e pae intgrante Le stede poposte iniferimento a questa com
petenza aentdiva mirano petanto a sostenei’individuo nello sviluppo dei jor
cessi desditi sopra.

Conoscee e padonggiare stiategie di insermento

Questa competenzaguarda nello specibo il fronteggiamento di situazioni di
scelta e tnsizione derenti il mondo del lgoro. Le stiede insete in questa se
zione ofrono inktti preziosi ausili per laicerca di un’occupazione (cftome ela
borare il proprio curiculum vitag come sostenerun colloquio di leoro).

Gli strumenti pesenté e olganizzdi secondo lo deema delle competeaz
orientaive sono il futto di un laoro congunto (cdhe ha visto la collaorazione
di numeiosi patner locali del CIOFS-FP Piemonte) dcrolta o ielaborazione
di maerali precedentemente esistenti eoygnienti da énti differenti (a 1-
guado si \eda la wce“fonte e epeiibilita” della guida per I'opetore) o fuut-
to di un lavoro di produzione intema.

La presente pufilicazione contiene diérenti tipolagie di stumenti (questiona
ri strutturati, schede di pprofondimentogsecitazioni ecc) utilizzabili in attivita
di orientamentogenealmente di drmazione aentdiva, e destiné ad utenti di
versificai. Per questo gni stumento iporta unaguida per I'opeatore conte
nente le indicazioni necesgaper @rantire un uso caetto ed dicace dello str
mento stesso.drallelamente é disponibile umggiida per l'utentepiu sintetica
e sempliceispetto alla pecedenteche ha come obiettd quello di &vorire la
massima congevolezza ed autonomia possibile datpatell’utente nellaga
lizzazione del suo peorso di orentamento. ltilizz o di ciascuno stimento con
sente comnque un majine di flessibilita da considare in funzione delle spe
cifiche castteristiche dell’'utente o dgi obiettivi e cagtteristiche dell'dtivita pro-
posta.

Nella speanza e la pesente pullicazione sppresenti un supptw eficace e
aggiornato allo sviluppo dellettivita di oientamento e quindi alla @mozione
umana e wfessionale dei nostutenti...

Si ringraziano per la @ziosa collhorazione alle tivita del pogetto OrlON i se
guenti pamer locali:CFPP Casa di Cid, Consorzio per laémaziongl'ln -
novazione e la QualitaL SEA,Immaginazione e Laoro, Citta diTorino Circo-
sclizioneV — Sewizi SocioAssistenzialiProvincia diTorino — Ufiicio Orien
tamentoProvincia diTorino — Centrper I'lmpiego diTorino e ChvassoJPSS
“A. Monti” di Torino, ITCS“P. Sraffa” di Orbassano.
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ESSERE CONSAPE\OLI
DELLE PROPRIE
RISORSE PERSONMALI






IL TEST DEI 10 FATTORI

| dieci fattori (o tratti) di personalita gidenzidi da questo test sono igeenti:

CORDIALITA INTRAPRENDENZA
MATURITA REALISMO
ASSERTIVITA MANIPOLAZIONE
SOCIALITA SICUREZZA

PERSEVERANZA CONTROLLO

E impotante tie tu compili il questiona con un #eggiamento mentale di spen
taneita e @mnquillita. Penditi mezz'oa di tempo (arfee se potsti finire di
compilato prima) in cui sei ceo di non esserdisturb&o, non iifl ettele troppo
sulle domandema ceca di ispondee d’'impulso,pensandolte non esistona-r
sposte giste o shgliate, ma de sei allaicerca di te stesso e delle tue atta-
ristiche di base

Le domande sono sessargagi lispondee con un $o un NQ nei casi di iR
celtezza puoi ggnae la ispostaTALVOLTA. Dopo aver lisposto a tutte {pe-
tiamo*“tutte”) le domandesegui le istuzioni che tiovi di volta in olta.
Accanto ad gni risposta tovi il valore rumeico corispondenteNell'ultima co
lonna,sono indicte le lettee dhe si iferiscono ai 10 #iti di personalita. Br ayni
lettera devi sommae il punteggio otteruto.
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DOMANDA Si NO TALVOLTA CODICE
TRATTO

1. Mi definiscono una psona

di cuore O O o1 A
2. Mi infastidisce la pelita

di tempo quando non e

necessaa O O 01 B
3. Le altre pesone mi

innewvosiscono &cilmente O O o1 C
4. Vado wlentier a feste

ricevimenti e altr

“bagni di folla” O O 01 D
5. Ritengp che sia necessar

es@uire accuatamente

qualunque leoro O O 01 E
6. Tendo ad apssie se mi

Si osseva con insistenza O O O F

Mi commuovo facilmente O O O

Attribuisco un secondo

significato alle paole altui O O o1 H
9. Riesco a lasciani andae

alle emozioni [} O o1 |
10. Sono molto esignte con

me stesso e con gli altr O O o1 L
11. Mi piacerbbe un laoro

a contdéto con le pesone

e i loro problemi O O 01 A
12. Ho la tendenza a esser

ipercritico nei confonti

degli altri O O 01 B
13. Mi piacciono le cose

fatte a modo mio O O o1 C
14. Non sto wlentiei

nei lugghi afollati O O 01 D
15. Preferisco le pesone gniali

ande se incostanti O O 01 E
16. Quando so digere ragione

non temo diedamae O O O F
17. Preferisco i fatti alle paple O O O
18. Penso di sere un sesto sens

sulle alte pesone O O 01 H
19. Mi sento minaccit

dal successo dé altri O O 01 |
20. E maylio affidarsi alla brtuna

che al ispamio O O 01 L
21. Alle feste peferisco estae

in dispate con un amico O O o1 A
22. Tendo ad eere

un sonno disturlia O O o1 B
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23. Le pesone d’autdta

(il capo, il poliziotto...)

mi mettono sggezione O O O
24, Mi piace coiwvolgere

gli altri in eventi

o cose del gnee O O O
25. Ho uno spicce senso

del dovere O O O
26. Stringo amicizia condcilita O O O
27. Amo la ndura e la

sua contemplazione O O O
28. Mi fido deyli altri O O O
29. Sono in gado di ammetter

sia i miei successine

i miei insuccessi O O O
30. Il rigore € la biave

del successo O O O
31. Nelle situazioni di guppo

odio pimeggiare o

intrattenee gli alti O O O
32. Nei momenti di necessita

si pud conteg su di me O O O
33. Mi piace infuenzae

le altre pesone O O O
34. Mi sveglio di umoe neop O O O
35. Meglio un uo/o oggi che

una @llina domani O O O
36. Mi imbarazza pdare

in putblico O O O
37. Amo s@nae a octi apetti O O O
38. Mi considep

una pesona spontanea O O O
39. In cette situazioni noniesco

ad gjire come wvrrei O O O
40. Tendo a fugire

dalle situazioni dffcili O O O
41. Ho la tendenza a dare

agli altri dei miei sentimenti

e delle mie emozioni O O O
42. Anche ['abito fa il monaco O O O
43. Taccio anbe se

qualcosa nonar O O O
44. Spesso nonedo l'ora

di andae a domire O O O
45, Quando ho tempo pferisco

riposami andhe se wrei

molte cose daafe O O O
46. Faccio &tica a sostener

un colloquio se mi gudano

negli ocahi O O O

17




47. Prediligo gli oggetti pratici O o0 2 01 G
48. Quello de dico spesso

ha un secondorfe O 210 0 O1 H
49. Ho bisgno di

incoraggiamenti dali altri O 0| 0O 2 01 |
50. Ho raggiunto i miei teguadi

grazie al mio impgno O 2|0 0 01 L
51. Mi concento meglio e rendo

di piu quando haoro o studio

da solo O o 0O 2 O A
52. Tendo ad incolpargli alti

nelle situazioni dtiche O o0 2 O1 B
53. Riesco a menta&

se lo itengo utile O 0| O 2 01 C
54. Amo vivere il presente

senza induigre sul pasda O 210 0 O1 D
55. Se intaprendo qualcosa

lo porto sempe a temine O 2|0 0 01
56. Sorrido con &cilita O 210 0 O1 F
57. Non dispedo enegie

in cose supertie O 0| O 2 01 G
58. Mi ingannano &cilmente O 0| O 2 01 H
59. Ho la tendenza a

essee tranquillo O 2|0 0 01 |
60. Mi impegno soltanto

il minimo indispenshile O 0| O 2 01 L

Per ciascun atto puoi oa calcolae il puntggio, sommando i punti asgedi a
ogni domanda (di cui ti indidamo il rumep) relaiva a quel t&tto.

A=11121 314151 =Totale ...
B =2 12 22 32 42 52 = Totale ...,
C =3 1323 3343 53 = Totale ...
D=4 14 24 34 44 54 = Totale ...
E =5 1525354555 = Totale ...
F 6 16 26 36 45 56 = Totale ...
G=7 17 27 37 47 57 = Totale ... ...
H =8 18 28 38 48 58 = Totale ...
I =9 19 29 39 49 59 = Totale ...
L =10 20 30 40 50 60 = Totale

Ora i1iporta i puntggi otteruti nella seconda colonna dellagsente thella.
Tieni conto e se hai ottarto un puntggio di 6 o 7 questo e ilalore medio di
ciascun tatto.
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CODICE PUNTI TRATTO CODIFICA CODIFICA
TRATTO NUMERICADA 1AS5 NUMERICADA 8A 12
A CORDIALITA introverso estioverso
B MATURITA in crescita mauro
C ASSERIVITA mite aggressvo
D) SOCIALITA risewvato espansio
E PERSEVERANZA incostante sciupoloso
F INTRAPRENDENZA timido audace
G REALISMO realista sognaore
H MANIPOLAZIONE fiducioso sospettoso
| SICUREZZA insicuo sicuo
L CONTROLLO indolente contollato

Ogni tratto di pesonalita € come una lineetta contimia de unisce due polidr
loro opposti. IBr esempio il @tto (F) “Intraprendenza’e costituito dai poli
“Timidezza”e “Audacia”. Il puntggio nella media (6 o 7) indicdhe hai un -
sto equilibro tra audacia eisewatezza. Cio signifia die non € un &to dce ti
contraddistingue in modo p#colare e de gli alti potrebbero defnirti in alcu
ni casi in un modo e in altnel modo opposto. rece se hai un purggio che \a
da 1 a 5 hai la tendenza piu 0 meno spiceaessertimido,oppue se hai un
punteygio maggiore di 7,ti caratterizza il tratto oppostolintr aprendenza.

In base ai punggi otteruti, leggi I'inter pretazione dei poligldivi ai singli trat-
ti. Inoltre, troverai nelle spigazioni alcune possibili associazioni dvelsi trat-
ti che se sono &iificate nel tuo pofilo, ti daranno ulteiori elementi di lettua.

| A ] | CORDIALITA |  Introverso(1-5) |  Estroverso(8-12) |

INTROVERSO - Sei piuttosto distadeasolitatio e poco pdeto al confonto di
gruppo. Le pesone non ti incuosiscono e con lortendi ad esserseero e a ol-
te ciitico. Sei igoroso e contempaneamentegido. Se associa a“Timidez
za” (vedi tratto F) sei fegile e tendi ad \eere dteggiamenti di diesa,devi ma
turare una mggiore intraprendenza ediucia ngli altri. Se irvece é assodia ad
“Audacia’(tratto F) e adAggressvita” (tratto C), hai difficolta a elazionati con
gli altri se non sei tu a domireil gioco.

ESTROVERSO - Sei petto, socie/ole, affettuoso. luniverso delle pesone ti in
curiosisce e ti intexssa. Sei ptato a lavorare in guppo e a socializzarSe as
socido a“Espansvo” (tratto D) e“Maturo” (B) sei molto coimolgente e car
smdico, un leader narale Se assocta a“Incostante’(tratto E) e“Indolente”
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(tratto L), il pericolo € di non pdare a temine le cose e di dispagre enegie in
situazioni @ie non lo ichiedeebbero.

| B | |  MATURITA |  Increscita(1-5) |  Maturo(8-12) |

IN CRESCIT - E nomale esserin questo tto fino ai 25 anni di etgoiché
solo con I'espeaenza di vita siaggiunge un eale equilibio. Tuttavia ci sono per
sone be sono immiare ande olte i 25 anni. Cio caoisponde a un’insatisfa-
zione gnerle de si poietta su di sé con gblemi ande fiici, oltre che pst
cologici. Questo st provoca una tendenza aljecentrsmo e un’#enzione esa
spesta al poprio stao di benesser Se assocta a“Indolenza’(tratto L) e ad
“Incostanza”(E) significa die hai bisgno dgli altri, sei tendenzialmente-in
sodlisfatto e hai dificolta a @stiti nella vita e pogettae il tuo futuo.
MATURO - Sei tanquillo,con un disceto self conwl. Gli alti vedono in te un
punto di ifeimento,ande per la tuadrza e con@tezzaspecie se assotéa
“Realismo”(tratto G). Sei cpace di povare e suscita entusiasmo e di meére
gli altri. Non ti fai ingannae dalle @paenz. Sei sthile e cgpace di consider
re le cose della vita nel luogperodo.

| c | | ASSERIVITA | Mite (1-5) | Aggressio (8-12) |

MITE - Sei molto dipendente da altri. Non vuoi pendee decisioni in auto
nomia e ti &i influenzae facilmente Preferisci sottomettdr piuttosto te di
scutee. Se assocta a“Timido” (F), “Insicuro” (1) e/o“Fiducioso”(H) rischi di
non farti rispettae e e le pesone aprofittino di te

AGGRESSI\O - Sei cominto di sbaliare pote \wlte e non esiti aalo nota
re gli altri. Sei forte, autonomo e decisopa lischi di inimicati le altre peso
ne, sopettutto per il tuo modo didre. Infatti, non esiti a essereccessamente
severo, autoitario e ostingo (specialmente se assdoia“Sicuro”, tratto I).

| b | | SOCIALITA |  Risenvato(15) |  Espansio(8-12) |

RISER/ATO - Hai la tendenza a essentroverso,paili poco e peferisci pensag
prima di ajire. Tendi a esserceebrale (specie se assoma“Sognaore”, trat-
to G) e cio ti ende una pspna impgnda e impgndiva. Cori il rischio di es
seke deresso e/o spesso di malumaron dtacdi di misantopia specie se as
socido a“Sospettoso’{H).

ESFANSIVO - Sei entusiastéduon conunicaore e coirolgente Hai una nio-
na dose di loquacita e ti piaceccontae di te gli altri. Sei dot&o di prontezza
e vivacita,ande intellettualeSe associa a“Fiducioso”(H) dimostr spontaneita
e getrtura totale erso il prossimo.
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| e | | PERSEVERANZA | Incostante (1-5) |  Scrupoloso (8-12) |

INCOSTANTE - Questo polo e tipico di tutti igvani,come I'immadurita, ar
che se esistono le eccezioni. Segliato, indeciso e inquieto. Non tolide re-
gole e ti stufpresto di cio be intiaprendi. Tendi a non mgettae e seidcilmente
influenzdile. Lo scontentoischia di accompgnati quotidianamenteSe asso
ciato a“Indolente” (L), “In crescita”(B), “Insicuro” (1) e/o“Mite” (C), rischi di
non fuscire a intepretae in pima pesona la tua vita.

SCRUPOLOSO - Seiasponshile, preciso,previdente e molto @anizzdo.
Sei ponto a gudicar con seerita gli alti, quando noti be secondo te sba
gliano. Contemp@neamente sei sollecito neidoconfionti (specialmente se
associ# a“Estroverso” — tratto A, o “Espansvo” — tratto D), ma peferisci le
persone tie ti assomigliano. Sei piuttostigido, specialmente dal punto di-vi
sta etico.

| F ] | INTRAPRENDENZA| Timido (1-5) |  Audace(8-12) |

TIMIDO - Se sei anlee“In crescita”(B) potresti essar in un momento di an
sizione e di cambiamento. S&iuso,introverso,arrossisci &cilmente e temi sem
pre il gudizio degli altri che itieni superori a te (specialmente se sei hatMi -
te” — tratto C). Sei poco mmto nell'agire e nel pdare (sopattutto se associa
a“Riservato” — tratto D e/o“Insicuro” — tratto ). Non ami i eppotti assidui con
gli altri e preferisci studiae e/o laorare da solo piuttostohe in guppo.
AUDACE - Pendi facilmente I'inizidiva nell’azione Pensi di aere sempe la
parla gusta per gni momento. Sei soaiele, riesci a @stire facilmente le tue
emozioni (specialmente sélaturo” — tratto B). In compagnia, la tua inte-
prendenza & antease contrllata (associ@ a“Controllato” — tratto L), vicever-
sa € itenuta invadente (specialmente se asstucal“Aggressvo” — tratto C) o
dispesiva (specialmente se assdgia“In crescita’- tratto B o a‘Indolenza’—
tratto L).

| & | |  REALISMO | Realista (1-5) |  Scgnatore (8-12) |

REALISTA - Sei molto petico e dot#o di buon senso. ferisci le cose conete
della vita e sei pnto ad asgmrare senza indugBadi sempe ali obiettivi rea
lizzabili e realistici. Nei discasi vai subito al sodo. Caril rischio di gopaire
troppo disincanta.

SOGNATORE - Peferisci “pensae la vita”piuttosto @ie viverla, tra impianto
del passt e timoe del futuo. Hai una spicda immaginazione e sei molto sen
sibile. Sei un inguabile romantico e hai poco sensaico. Cori il rischio di
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creati elevate aspetttive dhe poi sono delus&e assocta a“Sospettoso’(H)
rischi di essee troppo citico.

| H ] | MANIPOLAZIONE | Fiducioso (1-5) |  Sospettoso (8-12) |

FIDUCIOSO - Non pensi male delgasimonon sofri di manie di pesecuziong
sei flessibile ed empigo. Hai fducia nel gnee umano e ti comptriealmen

te verso di esso. Non hai secondiifnelle tue azioniquindi sei spontaneo. Dif
ficilmente sei imidioso e/o gloso. Rishi di esseg troppo ingeruo.
SOSPETDSO - Non ti fili degli altri e per questo ti compin modo man
polatorio. Ti affidi ai pregiudizi e dificilmente cambi opinione (specialmente se
“Controllato” — tratto L). La gelosia e lirvidia non ti pemettono di were se
renamente iappotti, fino all'eccesso della mania di pecuzioneUn sospetto

SO modegto, invece potrebbe esser defnito una pesona accda.

[ ] | SICUREzzA |  Insicuro(1-5) | Sicuro (8-12) |

INSICURO - Sei insthile, malinconico e cambi spesso umdendi a esseran
sioso e non haiducia in te stesso. Risicdi vedee il male anhe dave non c’e,
di sofrire di complessi di irdfiorita (specialmente s#Mite” — tratto C,e “Ti-
mido” — tratto F). Fatichi a metteti in discussionga ficonoscee i tuoi erori e le
tue isorse mandi di obiettvita verso te stesso e ti colpaizzi facilmente
SICURO - Sei dbastanza anquillo e ti fdi di te stessa;onosci i tuoi limiti e i
tuoi punti di brza,di consguenza car un bassoischio di andag inconto a fl-
limenti. Sai e iuscirai a caartela quasi sempygrazie alla tuaicchezza diir
sorse e alla gaacita di isolvere i problemi.

[ Lt ] | CONTROLLO |  Indolente (1-5) | Controllato (8-12) |

INDOLENTE - Sei poco elitivo e rmo di casttere, tendi a esser'menefre-
ghista” e disinteess#o. Risdi di gopaire poco sthile e inafidabile (special
mente se assottaa“Incostante™ tratto E). Sei poco cosittivo e tendi a esser
fatalista,ti sforzi il minimo indispendaile per ottenex il minimo dei isultati. Po-
che coseiescono a motatti e sei spesso insdifatto. Tendi ad &ere poca ener
gia.

CONTROLLATO - Sei esignte e molto alitivo, sei dot#o di equilibio emotvo.
Gestisci benissimo le tuelazioni socialiami i paticolan, sei igoroso e testalo.
Ti impegni costantemente peaggiungere gli obiettvi che ti sei pefissdo. Ri
schi di gppaire eccessamenteigido e poco spontanespecialmente se asso
ciato a“Introverso” (A) e/o“Risevato” (D). Se assocta a“Scrupoloso”(E) ri-
schi di esses eccessamente testdo.
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa
Essee conspevoli delle pioprie risorse pesonali.

Titolo
Il test dei 10 &ttori.

Fonte e gperibilita

Degl'Innocenti E.,Meinadi G., Peccenini R.,Russo R.Cecilia E.,Toni P
(2001),Scuola e lsoro. Progetto oiientamentoEd. Paravia, Torino.

Tipologia
Questionano.

Obietti

Riflettele sulle poprie cagtteristiche di pesonalita ispetto a specithe situazioni.

Destindari

Giovani in eta 14-18 anni e udtdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di laoro

Competene tras\ersali: cgpacita di ifl ettele sulle poprie cagtteristiche peso
nali, in paticolare su dieci tatti di personalita (cadialita - intaprendenzama
turita - realismo assetivita - manipolaziongsocialita - sicugzzapersereranza
- contollo).

Materiali disponibili

Questionaob composto da 60 item &sposta biusa,griglia per I'atribuzione dei
punteygi e indicazioni per la lettardei pofili.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.
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Istr uzioni

Invitare I'utente a lggere ayni item e a sagiere la isposta be piu iflette le sue
cartteristiche, evitando il piu possibile diispondee “talvolta”.

Correzione

Sommae i puntggi delle isposte indicte nell’goposita giglia per ciascun
tratto, confrontae in sguito i risultati otteruti con i pofili.

Output r estituzione

Riflessione pesonale ispetto alle poprie castteristiche patendo dai pofili
otteruti dal test. Confynto ta I'immagine di sé e iisultati. Condvisione in gup-
po dei fsultati.

Competene dell’opeatore

Conoscenza dello simento e delle modalita di cezione e estituzione
Capacita di stimolae la iflessione indiiduale

Capacita di &vorire l'interazione ta gli allievi

Cagoacita di analizzari punti di brza e le age di sviluppo dgli allievi

Condizioni oilganizzdive / suppoti

E preferibile organizzae quest’&ivita in sguito ad un perrso di conoscenza
di se stessi d@ I'utente ha @ avuto modo di ifl ettele sulle sue catteristiche

Criteri di valutazione / autealutazione

Per la \alutazione deiisultai si fa rifeimento alla skeda contenente le indi
cazioni per la lettwr dei pofili.

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugygerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Il test dei 10 &ttori.

Obiettivi

Conoscez malio le proprie cagtteristiche di pesonalita.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Modo di reaire in situazioni specithe

Materiali disponibili

Questionao con 60 domande e le possibiiposte griglia per calcolag i pun
teggi e cairne il signifcato.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istr uzioni

Leggi le domande e sgé, tra le altenative disponibili,la risposta be ti rap-
presenta mggiormente

Correzione

Attribuisci il puntggio indicao a feanco di gni rispostasomma leisposte ce
me indicdo nella giglia e confonta i isultati con la sbeda contenente i giili.

Output r estituzione

Rifletti individualmente a p#re dai tetti che sono emsi.
Confronta il modo in cui ti ®di con i rsultati.
Condvidi in gruppo i iisultati e rifl etti sugli aspetti positi e nayativi di essi.

Criteri di valutazione/autealutazione

Per la \alutazione deiisultdi fai rifeimento alla skeda contenente le indicazioni
per la lettua dei rsultati.
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LE MIE PARTICOLARITA

NOME

UN SOPRANNOME CON IL QALE LE PERSONE MI CHIAMANO

UN SIMBOLO O UN OGGETD CHE PER MEABBIA UN SIGNIFICATO
PARTICOLARE

IL MIO CIBO PREFERITO. DA CHI VIENE CUCINATO?

IL MIO COLORE PREFERID E PERCHE

LA CANZONE ITALIANA O STRANIERA CHE IN QUESTO PERIODO
AMO ASCOLTARE. PERCHE?

UN ANIMALE CHE MEGLIO MI RAPPRESENTI E PERCHE

IL POSTO IN CUI MI PIACEREBBEVIVERE E CON CHI. PERCHE
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UN SOGNO CHEVORREI REALIZZARE... PERCHE?

HO PAURA DI... PERCHE?

UN’ESPERIENZA EMOZIOMNTE...
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa
Essee conspevoli delle poprie risorse pesonali.

Titolo
Le mie paticolarita.

Fonte e eperibilita

Produzione intema CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Scheda di laoro.

Obiettivi
Pemettee all’'utente di sdemaisi sulle poprie speciftita e sui popr desider.

Destinaari
Giovani in Eta 14-18 anni e udtdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali: conspevolezza di sé.

Materiali disponibili

Griglia di domande

Modalita di somministazione / di utilizo
Tempi
1 ora (con la condisione:un’ora e mezza).

Istr uzioni

Rispondee singlammente alla sé¢ di domande mposte nella $weda di laoro.
Condvidere con il guppo dasse il laoro fatto.
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Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,chiarire ezentuali dulbi rispetto alle domande @poste mirare
al raggiungimento dgli obiettivi mantenendo una posizione nandicante e &
lorizzando I'interento di @nuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali suggerimenti / altro
Metter in evidenza 'obiettvo dell’attivita.
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Guida per l'utente

Titolo

Le mie paticolarita.

Obiettivi
Riuscire a sofemarsi e a iflettee sulle poprie speciftita e sui popri desi-
deii.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali: conspevolezza di sé.

Materiali disponibili
Sdcheda di laoro.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora (con la condisione 1 oa e mezza).

Istr uzioni

Rispondee singlammente con éenzione e con sindéx alle domande pposte
nell’attivita.
Condvidere con il guppo dasse il laoro fatto.

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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RICONOSCERE | PROPRI INTERESSI
VERSO SPECIFICHE AREE
PROFESSIONALI






PRIA 2000
Questionarno di PRopensione ed Inteessi alleAr ee unversitarie

CognNOME € NOME. ..o,

Nel presente questionarvengno poposte una sier di domandeglaive a de
terminae situazioni. Br ciascuna di queste domande séta@o/a a dag una -
sposta asgmando un puntgio che espma il tuo livello di inteeesse iguardo
a tali situazioni. Non vienechiesto di @lutae quanto tu possa esseén gado
di fare e/o ealizzae una cdrn cosama solo di quantifiare il piacee, il desidero
che hai di avicinarti a deteminae oppotunitd 0 mansioni.

Il punteggio da assgnae \aria da 0 a 3 e piu pcisamente:
0 corrisponde ad un intesse NULLO

1 corisponde ad un intesse SCARSO

2 corisponde ad un intesse ELEXTO

3 corrisponde ad intessse MASSIMO

Leggi attentamente gni domandagna senzaifi ettele troppo sui po e i conto
di ogni situazione mposta. Un esempio di domanda pbltre esses:
Quanto ti piacesbbe lavorare in un ldoratorio di informatica?

[ —> Nelrquado posto accanto alla domanda imseril punteygio sele
zion&o.

Attenzione! In corispondenza di alcune domandeaseanro disponibili piu ir

quadr, pettanto darai riportare lo stesso punggio in tutti. Ecco un esempio:

Quanto ti piacesbbe esser socio deWWF?

[ 1] [ F—= Intuttiiriquadrinseiscilo stesso punggio.
Ogni domanda quindi potr&ere un soloiquado a fanco o piu di uno.
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Indica il tuo livello di inteeesse icordando quanto sgie:
O:interesse nllo 1:interesse scap 2: interesse elato 3: interesse massimo

QUANTO MI PIACEREBBE...

1. Studiae bioetica e tutte le corgpgenz delle \arie manipolazioni ]

2. Conoscee a bndo la stuttura dell’aomo e le eazioni

tra diverse molecole CI o e e

3. Ossevare com’e stutturato I'intestino deli erbivori ]

4. Studiae fisica 11

5. Assistee alla peparazione di un compostditnico — omeoptico ] ]

6. Studiae il DNA racdiuso nei comosomi,

attraverso gli elementi di gnetica CHC

7. Approfondire gli elementi di m@maica legati all'inf ormatica ]

8. Analizzae stuttura e funzioni del mscolo cadiaco

e del sistema aiolatorio 111

9. Conoscee i fondamenti dell’ecolgia e le scienz della tera

e del suolo L1

10. Studiae alggbra e ggometia []

11. Approfondire la paologia, i sintomi e le conguenz

di una malttia 1

12. Calcolae il tempo di decomposizione e Wdéilo di biodgradailita

di una sostanza CI ]

13. Individuare I'origine e le cause delleipcipali maldtie che

colpiscono gli animali da ctile ]

14. Conoscee i componenti di un pparto cosmetico odmaceutico ]

15. Entrare in un ldgoratorio di andomia per osseare le dverse pati

del copo umano ]
A|B|C|D|E|F|G

Parziale teaa O
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16. Imparare i ruovi metodi psicopedgogici e adguati
ai problemi di handica a scuola

17. Approfondire la conoscenza della soeuopea
modena e contempanea

18. Riconoscee le dierse tadizioni e scuole dell’se,
della rusica,dello spettacolo

19. Fare calcoli st#istici per cpire 'andamento
dei nostr mercati ]

20. Imparare le infzioni iconosciute dal codicedle
e penale in ambitorfanziaio ]

21. Imparare la etoiica, I'arte del palare e la linguistica

22. Riconoscee le tecnibe di conunicazione di massa,
televisive e gornalistiche

23. Studiae le tecnibe di insgnamento kse iendono
piu eficace I'pprendimento scolastico

24. Studiae le dinamibe psicolgiche de spingno
'uomo a compdarsi in un ceto modo

25. Studiae le orme di dustizia e di politica
dell'antica Roma per compate a quelle guali ]

26. Imparare i diritti e i doveri che deono essex
riconosciuti e ispettdi da ayni cittadino ]

27. Conoscee le teoie e gli stumenti per il sosgmno
psico - motoio di un bambino

28. Fare traduzioni dall'italiano all'inglese

29. Sepere quale mesggio intende tasmetteg un quady,
una canane o un fim

30. Studiae i fondamenti del ditto della Conunita Euopea [ ]

31. Conoscee i ptincipi del diitto commeciale ]

)

32. Capire come contllare deteminati atteggiamenti
nelle situazioni di l@oro stessanti

33. Sger il significao delle paole che usiamo ele
ci distinguono dalle alérlingue

34. Approfondire un autce leggendo un testo in
lingua oiginale

35. Studiae I'eta evolutiva dell’'uomo,soffermandosi
sulla psicolgia infantile

Parziale teaa O
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36. Calcolae il peso be dee soppatare un ponte

37. Studiae la stora dell’architettura

38. Realizzae un disgno,un progetto al computer

0]

39. Risolvere pioblemi di fisica gplicati alla costuzione di un ediio

(]

40. Risolwvere i poblemi di fisica,meccanica o di eletinica
legati alla realizzazione di un mabmaio

41. Studiae la composizionedico - dhimica dei méernali utilizzati dall’edilizia

42. Studiae mdemdica ed i pmcipi di analisi

43. Conoscee le tecnibe della conseazione di beni aistici ed ambientali

44, Studiae la composizionehimico - fisica dei meeriali utilizzati
nel settoe navale o aevspaziale

45. Conoscex le tecnolgie del estauo

Parziale teada [
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46. Fare ricerca sullo sviluppo dimovi prodotti per
I'industria famaceutica - cosmetajca

47. Stae in un pato nazionalecon mansioni di supeisione

e monitoeggio del teritorio

48. Occupasi della spementazione e della gramzione
di un ruovo maeriale plastico

49. Lavorare in un ldoratorio di informatica

(]

50. Rilevare i danni del bco dell'oono sulla costa tereste

51. Insegnake chimica e biolgia

(]

52. Sgper indviduare le coltue erbaceehe infestano
maggiormente i tereni seminé

53. Eseyuire un’opeazione tirurgica

54. Lavorare in ospedale

00

55. Analizzae la composizione di un t@eno
e piogrammae la ettilizzazione

56. Insegnae mdemdica e fsica in un Liceo Scientidd

)
)

57. Esaminag al micoscopio un campione di sangue

58. Aspottare con il bisturla formazione di un ascesso

00
00

59. Lavorare in uno studio di botanica

60. Monitorare le condizioni iggniche e di salute
degli animali d’allevamento

61. Aprire un’erboisteria

Parziale opedtivo [
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62. Occupasi della gstione economica +féanziara

di un'azienda e dei suoi cotiiecon I'esteo L1 ]

63. Propore una cammna pulblicitaria per il ilancio

di una gande azienda 1] ]

64. Seguire guppi tuistici stranier alla iscopeta

del nosto parimonio atistico - cultuale 111

65. Fare la ecensione dell’'ultimo CD di

musica contempanea o dell’'ultimo libo di narativa 1]

66. Valutae I'andamento scolastico di uno studente

tenendo conto del comgamento in asse 1]

67. Preparare un discaso da lggere in un comizio

o0 in un'aula di tibunale 111 ]

68. Fare il ciitico d’arte nel settaz della cinemiagrafia 1]

69. Fare I'educaore in una coranita ]

70. Collaborare alla publicazione

di un aticolo di politica per iFTIME” ] | ]

71. Tenee cosi di formazione per ingmanti

di scuola media irgfiiore 1]

72. Lavorare in una banca (111

73. Occupasi di desianza govanile ] ]

74. Occupasi dei ppblemi di maketing in un’azienda L1

75. Lavorare con i bambinilee a scuola necessitano

di un sostgno 1]

76. Fare il commecialista []

77. Occupasi del mondo dello spettacolo e

del jet - set interazionale | 1]

78. Adeguae il nostp sistema politico ed economico

a quello della Conmita Euopea ] |

79. Agire in ambito @uridico - politico del nosty Paese

con ruove leggi e piani d'inteventi 1111

80. Insegnae in un Liceo Classico nie

civico - umanistico o umanistico - lettsie ] NN
H| 1T |LIM[N|O|P|Q|R

Parziale opeativo [
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81. Arrestae il processo di dgrado mommentale

82. Costuire un computer inrgdo di el@orare ruove informazioni

83. Portare a movo splendog una costizione &tiscente dell’800

84. Lavorare al pogetto di un palazz occupandosi
della pate ingegneistico - cvile (fondazionifognaure, ecc..)

85. Fare un’analisi dei maufatti per vedee quali méeriali usae nel ispetto del taitorio

86. Realizzae un @getto d’aredamento per intar, come una poltna,
un gpendiditi, ecc..

87. Usae i piincipi dell'ingegneia nella costzione di una base vae,
nudeare o aeospaziale

88. Lavorare al pogetto di un palazz occupandosi dello spazicchitettonico
(le dimensionije proporzioni,ecc..)

89. Progettae un elemento di meccanica per un’auto

90. Insegnake stora dell’arte in un LicedArtistico

91. Insegnae gli elementi di elettmica o di meccanica in un Licdecnolgico

92. Constaare lo stdo di consevazione di bntane obelisdi, scultue, ecc ...

Parziale opeativo [
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93. Sager potae una pianta

94. Visitare i laboratori di un’industia petolchimica

95. Essee socio deWWF

96. Curare un uccellinodirito

97. Trascorere qualtie or alla settimana alla Gce Rossa

0]

) {p

98. Essee socio della £O (Food andAgriculture Oganizdion)

99. Risolvere i poblemi di ciipto - aitmetica
nella“Settimana Enigmistica”

100. Seguire i programmi teleisivi che si occupano
delle ruove frontiere della medicina

101. Partecipae ad una comrfrenza sugli sviluppi
delle biotecnolgie famaceutitie

102. Avere un micoscopio

0]

103. Leggere i foglietti illustrativi dei famaci,
soffermandosi sogttutto sulla composizione

N I |

104. Partecipae ad inizidive ambientali

)

105. Spiegare ad un commno comeisolvere
i problemi di alggbra e gometia

Coeenza dei comptamenti O
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106. Sgpere cosa sono BDe CCT

107. Essee al corente della linea politica adotéa
e s@uita nella popria citta

108. Giocae con un bambino piccolo

109. Seqyuire la citica cinemaografica e nusicale
di autor passé della stora

110. Accompanaee e sguire i ragazzi dei centrestvi

111. Usae sempe il dizionaio quando non si conosce
il significato dei temini

112. Compiare un libo di sagistica o di poesie

1|0

1|

113. Parlare con unagazao stianieio gemellao
con la mia citta o con la mia scuola

114. Prendee la paola nella iunioni di dasse
per potare avanti una poposta

115. Leggere pit quotidiani perare un temine
compastivo di diverse visioni gornalistiche

116. Aiutare un egaz a fare dei compiti di scuola

117. Fare un &bonamento ad unavista e si occupa
di impresa e margement

118. Fare un &bonamento ad unavista e si occupa
di musica e spettacolo

119. Conoscee le tadizioni,usi e costumi popolar
dei Raesi Euopei

120. Leggere un libo di Freud

121. Occupasi del poprio bilancio amiliare e delle spese
da afrontae in casa

122. Seguire con #enzione una sentenza dbtmale

123. Prendee posizione e déndee le poprie idee
alle fiunioni di condominio

124. Segyuire 'andamento della bsa duante il telgiornale

125. Seguire una cordrenza sull’handiga

126. Conoscee il testo bie vuole tasmettes
una canane inglese

Coeenza dei comptamenti [J
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127.

Disegnae

128.

Compore un puzzle tdimensionale

129.

Conoscee il funzionamento di una mduoa

130.

Visitare una glleria delle BelleArti

131.

Fare un dbonamento ad unavista e si occupa di telecamicazioni e di inbrmatica

132.

Fare un dbonamento ad unavista e si occupa diestauo di cose antice

(I ) |

133.

Realizzae il plastico di un modellino di aeo militae

) I A

134.

Partecipae ad una corfenza sulla stda della consefazione dei beni ambientali

135.

Visitare i centr storici delle noste citta d’ate

]

) ]y
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Indicazioni per il calcolo dei punteggi

Dopo aer lisposto a tutte le domandeopioste pocedi come di ggiito indica
to per I'eldborazione deiisultai:

1. Sommae i punt@gi di ogni colonna eiportame il totale al dndo di ciascu
na paina (parziale teoa e parziale opetivo)

2. Riportare i risultati otteruti in ogni pagina nella thella accolta — analisi dei
dati e poi sommadr. Il punteggio otteruto indica il livello di inteeesse teaco e
opegtivo (somma p.teda + p.opeativo). Il puntggio minimo cunulabile da ta
li somme a da un minimo di 0 ad un massimo di 30 conalare intemedio de
viene stailito attorno al 18. Rrtanto nell’analisi deiisultei un inteesse é
consideato nella media se € almeno uguale a 18. Bghieferiori evidenziano
una peferenza scaa o willa rispetto ad una detminata facolta. Puntggi su-
peiiori indicano un integsse tanto piu signifivo quanto piu alto é il purge
gio.
In paticolare il livello di inteesse teaco e opegtivo per una deteminga facolta
puo essexr dassifcao come sgue:

massimose il puntggio otteruto € compeso ta 25 e 30

elevato: se il puntggio otteruto € compeso ta 18 e 24

scaso:se il puntggio otteruto € compeso ta 10 e 17

nullo: se il puntggio otteruto € compesota 0 e 9

3. Quindi riportare nell’goposito spazio nellalvella accolta — analisi dei tia
ande le sommealaive all'arra“Coerenza dei comptamenti”.
Il livello di coeenza dei comptamenti puo esserdassifcao come sgue
massimose il puntggio otteruto € compeso ta 12 e 15
elevato: se il puntggio otteruto € compesota 8 e 11
scaso:se il puntggio otteruto € compesota 4 e 7
nullo: se il puntggio otteruto € compesota 0 e 3

4. Nella tebella mccolta — analisi dei tlain corispondenza dellaga “Confronto
interesse e coenza”,si evidenzia se c’etinenza ta cio de si wirebbe studiae
e diventae in futuio e quello be si & a lvello di inteessi &tra scolastici nel g
sente Il confronto puo esserrappresentto graficamenteiportando nell’'gpo-
sita figa i s@uenti sgni:

+ se linteesse e/o la coenza sono massimi

— se l'inteesse e/o la coenza sono scsir

0 se l'interesse e/o la coenza sono eleti

Non sg@nae niente quando il purdgio € rullo
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Nell'interpretazione dei punggi tenee in consideazione be in ifeimento a &
colta in cui sia I'inteesse he la coegnza sono massimi € possibitemnee ta
le facolta come un ambito da teaen consideazione in funzione della pget
tazione indviduale In riferimento a &colta per le quali la pgona manista sia
interesse bhe coeenza scai o rulli € presumibile be tale &colta sppresenti un
ambito inadgué&o rispetto alle caatteristiche e peferenz indviduali. Quando
l'interesse e bassma la coegnza € alta (0 vieersa) il ddo non é sufciente
mente #endibile o comnque mdterebbe un ulteiore gprofondimento in se
de di colloquio indriduale

5. Dopo aer esguito le opeazioni fin qui desdtte & possibilevadenziae le &
colta di magior preferenza e coenza ad esempio colordo i iquadi ad esse
rifenti nella tebella di mccolta e analisi dei ta

Oppuee riportare i ddi piu significativi nel profilo di sintesi come nell’esempio
present#o qui di sguito e dal quale si intuisce come #&blta di mggior pre-
ferenza semlar esser quella di Medicina.

Nominativo facolta Confronto inteessi
. . Interesse Coeenza
di maggior preferenza coeenza
Medicina Qv 10......... 18......... 24......... 8A0.....3.....7.....11....1%5 +
Famacia [0 10......... 18......... 24......... .F(D ..... 3..7..11..1%5 0
Psicolaia [0 10......... 18......... 24......... 13(1) ..... 3..7..11..1%50 +
Ouovvee 10......... 18......... 24....... 1;(1) ..... 3...7...11....18
O 10......... 18......... 24......... 13(1) ..... 3..7...11....15
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Tabella raccolta - analisi dei d& e profilo di sintesi

A|B|C|D|E|F|G|H|I|L|M|N|O|P|Q|R|S|T|U
Parziale
teonia
Parziale
opeitivo
Somma
p. teora + p. opeativo
Coeenza
compotamento
Confronto inteesse
e coeenza (*)
Nomingivo facolta Confronto inteessi
di maggior preferenza Interesse Coeenza coeenza
......... 10.........18.........24.........F(D.....3.....7.....11.....15‘
......... 10.........18.........24.........13(1).....3.....7.....11.....15'
......... 10.........18.........24.........13(1).....3.....7.....11.....15'
......... 10.........18.........24.........13(0.....3.....7.....11.....1!5
......... 10.........18.........24.........13(D.....3.....7.....11.....1"
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Glossailio delle maco - aree

Area Scientifia e Scientifio - tecnolgica

o0Ow>

scien2 maemadiche, fisiche e naurali
agrana

scienz ambientali

biotecnolmie

Area Sanitaia

E
F
G

medicina
veteinara
famacia

Area Scieng guridico - economike e Socio - politize

ZZrr— =

giurisprudenza

scienz politiche

economi

scienz della comnicazione
psicolaia

Area Umanistica

O

P
Q
R

scienz della brmazione
lettere e flosofia
D.AM.S

lettere e lingue saniee

AreaTecnico - pogettuale

S
T
U

architettura
consevazione dei beni ahitettonici e ambientali
ingegneia
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa
Riconoscee i propri interessi erso specifthe aee pofessionali.

Titolo

PRIA 2000 - Questionar di Propensione ed Intessi alléAree unversitare.

Fonte e eperibilita
Fondazione Centrdi olientamento scolastico egiessionale dhlessandia.

Tipologia
Questionano.

Obietti

Sostener I'utente nell'indviduazione dei mpr interessi pofessionali,con
patticolare iifeimento gli ambiti di studio uniersitaio ad essi tinenti.

Destindari
Giovani e adulti diplomt

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

L'area unversitaia alla quale I'utente puo essemajgiormente inteess#o
(es. aea sanitaa, tecnico-pogettuale ecg e la ficolta unversitatia piu afine ad
essa.

Materiali disponibili

Per la compilazionepagina introduttiva di istiuzioni, questionaio da compila
re con 135 domande

Per la corezione (anioe a cua dell’'utente stessg)agina di indicazioni per il cal
colo dei puntggi.

Per la compilazione deisultati: profilo generle delle maa-aree (glossao), ta-
bella di mccolta - analisi dei diee profilo di sintesi.
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Modalit™ di somministrazione / di utilizp
Tempi

Compilazione del questioriar circa 30 mimiti.

Rilevazione dei puntg®i ed eldorazione del gakco: circa 20 mimiti.
Eventuale discussione imgppo:unOa.

Eventuali colloqui indiiduali di restituzionecirca 30 mimiti.

Istr uzioni

Si tratta di espimere la popensione @rso una deteninaa aea e/o &colt” a-
tribuendo un puntgio a diverse poposte (i 135 item del questiorgrogni co
lonna fguarda una &colt™) che possono essegudicae di inteesse nllo, me
diocre, elevato e massimo. Il questionarsi compone di pie pgine e al temi-
ne di @nuna di esse ¢ gristo un iquadio Pale nel quale collocarun totale par
ziale rifento alla somma dei punggi dati dal sagetto per quella stessagiaa.
Nel questionao PRIA « la somma delle é&rcomponenti (parziale teayparziale
opektivo e coeenza compdamenti) admire il quado di una pecisa scelta seo
lastica. Non si grdilige una dimensione temgde piuttosto be unOalkirinfat-
ti non ci si tiiede solo cosa sowebbe fare un domani ma ahe cosa sid nel
presente; non si pdilige ng@pur una dimensione spaziakhiedendosi sia
cosa si vrrebbe studiag in unversit”, sia cosa siarebbe fare a casa o in un cen
testo di dvertimento.

Correzione

Essendo cinque lésposte perdcolt™ e \ariando il puntggio da 0 a 3ijl totale
parziale di gni colonna potr™ @riare da un minimo di 0 ad un massimo di 15.
Nel foglio di proHo, per”, non \en” riportato il punteygio parziale dei & indi
caori ma si poceder” in modo pie complesso. Il totale tmordi ogni facolt”™ an

dr" sommdo al totale opettivo di quella stessacolt” formando un puntgio
chiamao Olivello di inteesse tedco-opertivoO. Il puntggio currulabile va da
un minimo di 0 ad un massimo di 30 (15 teor+ 15 opegtivo) con un alore
intermedio die viene stailito attorno al 18. Dinte¥sse umiersitaio « dato dak

la somma di questi due indica, mente |Qindidare Ocoeenzal utile per \e-
ribcare dtinenza ta ci” che si\orreb

48

































































































































Competene dell’opeatore

Per I'utilizzo del questiondo e la ealizzazione dellttivita ad esso connessa e

necessao:

— padongygiare le istuzioni per la carezione del questioniar;

— conoscee le castteristiche dei dversi ambiti di inteesse pofessionale;

— suppotare I'individuazione di lgami tra inteessi pofessionali e woli 0
ambiti lavorativi, favorendo anhe una mggiore conoscenza del mondo del
lavoro;

— essee in gado di stimolag il conflonto e la discussione diuyppo.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per utilizzae il questionao e suficiente &ere dei banhi su cui @poggiarsi per
la compilazione e ceezione del questionar Inoltre si sugerisce di dispae di
una lavagna luminosa pergavolare la compensione delle istizioni di core-
zione

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Il questionaio puo esser utilizzgo ante con i agazzi con piu di 14 anni e con
un livello cagnitivo o sociocultuale non paicolamente eleato. A riguardo per
la corezione siimanda alle nane destinte ai lagazzi 13-14 anni.
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Guida per l'utente

Titolo

Il mio lavoro futuro.

Obiettii

Individuare gli inteeessi pofessionali be a lvello pesonale possonappre-
sentae elementi di scelta in ambito scolastioaoffiativo e lavorativo.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Questo sumento ha come conteto piincipale gli ambiti di integsse pofes
sionale ossia le peferenz che spesso le pgone tentano di sddsfare o desi
derano poter espnere nell’ambito della pypria professione o contestoviara-
tivo e die quindi indiizzano le decisioni oba il futuo lavorativo.

Materiali disponibili

Questionapo.

Griglia e tdella per laitevazione dei puntgi.

Grafico per I'eldorazione del pofilo individuale

Scheda di des@ione dgli ambiti di inteesse pofessionale

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Compilazione del questionar massimo 10 miuti.
Discussione digippo:circa un’oa per guppi formai da 15 pesone

Istr uzioni

Questo stumento commnde una ser di domande in cui viendiesto quanto
e pesonalmente intesssante una detemata professione @iinente ad un @ck
so ambito lgorativo. Ad esempioQuanto pensi di esseinteess#o/a alla po-
fessione di irdmmiere o agioniere ecc?”.

Ad ogni domanda daai rispondee in modo pesonale utilizzando la gaente
scala:“l - per niente integss#o/a”; “5 - molto inteess#o/a”, i numei compre-
sitra 1 e 5 appresentanoalorn intermedi di inteesse Seyna le tueisposte di
rettamente sul questionampponendo una ocetta sul ameio corispondente
alla isposta da te scelta.

Ti raccomandiamo dispondee a tutte le domande
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Correzione

Sara pobailmente il tuo olentaore a consgnati i risultati del questionao. Di-
versamenteiceverai istruzioni in odine al calcolo del punggio e all’elebora-
zione gafica del tuo pofilo.

Output r estituzione

La lettura dei rsultai che emegono dall'utilizzo del question& pud contibuire
ad accescee la conspevolezza di quelli be sono per te i prcipali ambiti di in
teresse pofessionale (es. Bstico, sociosanitdo, artigianale ecq.

La successa discussione inrgppo su di essi potrafoifti alcune inbrmazio
ni per la conoscenza del mondo debl@ e per elborare il tuo pogetto for-
mativo e lavorativo.

Criteri di valutazione / autealutazione
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RICONOSCERE
| PROPRI VALORI PR OFESSIONALLI






COSA CERCHI NEL LAVORO?

Qui di sguito vengono elench una seie di valor che genealmente le pesone
tentano di pesgguire o desidemo itrovare nel poprio ambiente lgorativo o net
I'esercizio della pofessionelndica per ciascuno di essi quanto per te & impor
tante rtrovaii nel lavoro utilizzando la scalaportata sotto. Br adessmel for-
nire le tue isposteti raccomandiamo diftettere su gni singlo valore popo
sto,senzadre rifeimento ad alcun tipo di pfessione o ambitoVarativo.

Poco Abbastanza Molto Moltissimo

1. Ambiente fisico assenza didtori
di nocvita, di fatica fisica,di rischio ecc a O O O

2. Ambiente umana positive relazioni
con i colleghi, clima di collborazione ecc

3. Disponibilita di tempo libero
4. Flessibilita dell'orario

5. Sicurezza del posto di leoro: non tischio
di licenziamentonon pecareta del poprio impiego [ O O O

6. Credtivita: possibilita di iventae,
progettae, elaborare, ecc O O O O

7. Non ripetiti vita: possibilita di &re
cose dverse fia di loo, non di outine ad ad O 0

8. Indipendenza autonomia decisionale
non subadinazione possibilita di autgestirsi O O O O

9. Leadership: potee direttivo,
possibilita di pianiftare un’oiganizzazione O O O O

10.Livello di professionalita che siano
richieste e @lorizzate conoscere e dilita

11.Livello di guadagno: alta lenunelazione

12.Prestigo sociale alta consideazione
che la societa ha di taleviaro O O O O

13. Utilita sociale: lavoro come seiizio
paticolamente utile alla societa O O O O

14. Successppossibilita di cescita e caiera,
riconoscimenti per iisultati otteruti O O O O

Riportiamo qui di sguito alcune domandehe possono guidarun &entuale
approfondimento dell’agomento in ggetto.
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[0 Riconosci dei lgami tra i valori che iitieni importanti per la tua vita pfes
sionale? Se squali?

[0 Riconosci delle conaddizioni tra le isposte be hai déo? Se siquali?

[0 Quali potebberm essez gli ambienti l&orativi che contemplano ialon che
hai indicdo come piu impdanti?

[0 1l lavoro che stai sulgendo / desidéswvolgere contempla i &lori che hai in
dicao come piu impdanti? Se sispiggane il motvo.
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa

Riconoscee i propri valor professionali.

Titolo
Cosa ceshi nel lavoro?

Fonte e gperibilita

Strumento faddtato dal CIOFS — FP Piemonte etto dal testoD’Angelo M.G,,
Selwtici A. (a cua di) (1999),ll bilancio di competerg FrancoAngeli,
Milano.

Tipologia
Questionapo.

Obiettwi

Sostenez I'utente nell’indviduazione dei &lor professionali be possonoep-
presentae elementi diiuscita e ealizzazione mfessionale

Destindari

Giovani in eta 15-18 anni e utdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

L'area di laoro di questo stirmento iguada i \valorn professionalipssia quei si
gnificai che genealmente le pesone tentano di peguire o desideano itro-
vare nel poprio ambiente laorativo o nell’esecizio della pofessione

Materiali disponibili
Sdhede di laoro.

Modalita di somministazione / di utilizo
Tempi
Compilazione del questionara risposta biusa:massimo 10 miati.
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Elaborazione delleisposte alle domandgaite: massimo 30 miuati.
Condvisione di guppo:circa 1 oa per guppi format da 15 pesone

Istr uzioni

In riferimento alla pima pate del question&r, quella die compende I'elenco
dei valon professionali)'orientaore irvita i destingarn ad indicae per ciascun
valore quanto é impteinte itrovaro nel lavoro utilizzando la sguente scalgo-
co, abbastanzanolto, moltissimo. In questa jpna fase di utilizo dello stumento
e impotante @ie I'opegtore raccomandi gli utenti di iifl ettele su g@ni singlo
valore pioposto senzadre lifefimento ad alcun tipo di pfessione o ambito{a
vorativo.

Il questionaio compende una seconda paiin cui sonoiportate alcune do
mande pete. Rispondeg a tali domande pudsultare un po’complicdo per
utenti paticolarmente govani. Rertanto nel caso in cui tali domandenisseo
proposte aagazzi in olligo formativo si litiene necessar un afiancamento di
guesti nell'eldborazione delle lay risposte

Lo stumento pevede una terzappa de non é supptata da una dweda spe
cifica e tie corisponde all'#@ivita collettva di rielaborazione confronto e sin
tesi di quanto emeo dal laoro individuale L'orientaore, ad esempiopuo 1i-
portare le isposte dei paecipanti sulla laagna o su un tzellone e sottolinear
gli aspetti piu seleziotice quelli de lo sono stadi meno,oppue fare delle con
sidemzioni in odine ai\antaygi e agli svantaygi delle differenti scelte
L'efficacia di quest’'ultimo momento e etiamente collgata alla cpacita del
I'orientaore di stimolae e guidae il confronto e di &vorire I'approfondimento
di contemuti significaivi.

Correzione

Output r estituzione

Dall'utilizzo dello stumento derebbe emegere una mggiore conspevolezza
dei popri valor professionali. Questi deno essexr teruti in consideazione nel
la progettazione drmativo professionale ingiduale e come elementie possono
favorire una mggiore conoscenza di specifambiti lavorativi.

Competene dell’orientatore

Per I'utilizzo dello stumento e la conduzione dettizita ad esso connesse e ne

cessap:

— conoscee il significato dei dversi valor professionali;

— suppotare l'individuazione di lgami o eentuali incoeenz tra \valor pro-
fessionali pesonali e ambiti leorativi;

— essee in gado di stimolae il confronto e la discussione naiuppo.
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Condizioni olganizzdive / suppoti

Per utilizzae il questiondo e suficiente dispare di banbi su cui ppaggiarsi
per la compilazione dello stesso e di unadaa die pud esserutilizzaa per
condure il conflonto di guppo.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

| valon possono esserantie dassifcai nelle tre cdegorie riportate qui di se
guito:

— valor estinseci (item n. 34,5,11,12,14)

— valorn concomitanti (item n. 12,9, 13)

— valoii intrinseci (item n. 67, 8, 10)

Il rifeimento a questdassificazione puodvorire ulterori approfondimenti di

gruppo.
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Guida per l'utente

Titolo

Cosa cezhi nel lavoro?

Obiettivi

Individuare i valori professionali pesonali tie possonoappresentag elementi
di riuscita e sodisfazione in un deteminato lavoro o ambito pofessionale

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Questo sttmento ha come conteto piincipale i \alon professionali,ossia
quei signifcai che genealmente le peione desidano itrovare nel poprio am

biente laorativo o nell’esetizio della loo professione elte possono essefon

te di sodlisfazione e diiuscita (ad esempida possibilita di podurre in modo
credivo oppue di lasorare a contdo con le pesoneg ecc).

Materiali disponibili
Sdede di laoro.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Compilazione della pma pate del question&: massimo 10 miuti.
Elaborazione delle isposte alle domande gsentée nella seconda par del
guestionan: massimo 30 miuti.

Discussione di gippo:circa 1 oa per guppi formati da 15 pesone

Istr uzioni

In rifeimento allaprima parte del questionaw, quella die compende 'elenco
dei valori professionalijndica per ciascuno di essi quanto per te € itapte i-
trovari nel lavoro utilizzando la sguente scalgoco,abbastanzamolto, mol-
tissimo. In questa pna fase € impdante iflettele su gni singlo valore pio-
posto,senza dire liferimento ad alcun tipo di pfessione o ambito Varativo.
Il guestionaio compende unaecondapailte in cui sonoiportate alcune do
mande alle quali doai rispondee solo se ti gra lichiesto dall’ofentaore.

La terzatappa di questattvita prevede una discussione dugpo de \era guk
data dai sugerimenti e dalle indicazioni dell'eentaore e duante la quale sa

102



rai invitato/a a condiidere le tue iflessioni in iferimento all'elenco di &lori pro-
fessionali poposti.

Correzione

Output r estituzione

Dall'utilizz o dello stumento derebbe emegere una mggiore conspevolezza
in rifeimento ai \alor professionali per te piu imptamti. Questi deono esse
re teruti presenti perdre delle scelte adg@ae in ifeimento al tuo perorso sce
lastico brmétivo e lavorativo.

Criteri di valutazione / autealutazione
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| MIEI VALORI PR OFESSIONALI
(11-14 anni)

QUESTIONARIO

Nome Cognome

Classe Scuola Data

Rispondi alle domandeportate sotto utilizzando la geiente scala:
1 = per niente imptante per me2 = poco 3 = e&bastanza
4 = molto 5 = moltissimo

1. Quanto per te & imptante poter svlgere in futuo
un lavoro che ti consentira di aiutarefettivamente
Ol AIN? 1.2.345

2. Quanto per te &€ imptante poter sslgere in futuo
un lavoro che ti consentira di esseammieto/a sopattutto
per come 10 SMQEIAI? .......oveeiiiiiiiie e 1.2345

3. Quanto per te &€ imptante poter svigere in futuo
un lavoro che ti consentira digie qualcosatwe gli alti
POLIANN0 @MMIBIE? .....vviiiiiiiiiiiiier e e e e e e e e e e e e aeaes 12345

4. Quanto per te e imptante poter ssgere in futuio
un lavoro che ti consentira diare spesso cosewdirse? ....... 12345

5. Quanto per te &€ imptante poter ssigere in futuo
un lavoro che ti consentira diendee migliore il mondo?...12 345

6. Quanto per te &€ imptante poter sslgere in futuo
un lavoro che ti consentira di aiutare pesone
Pl DISAINOSE?. ... i 12345

7. Quanto per te &€ imptante poter sslgere in futuo
un lavoro che ti consentira di digere il lavoro di alti? ........ 12345

8. Quanto per te &€ imptante poter sslgere in futuo
un lavoro che ti consentira di occupadelle cose
che conosci NMEHIO? ...vvvvviiiiiiiii e, 12345

9. Quanto per te &€ imptante poter ssigere in futuo
un lavoro che ti consentira di migliare il modo di were
delle alte PEBONET? .....viiiiiiieiie s 12345
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di essegprezzdo/a
per il tUO IMPENO? .....eiiiieieeee s 12345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira digre cio de s@rai fare

effettivamente MGlO? .........euveeiiiiiiiii e, 1.2345
Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di essepajato/a bene?............ 12345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di esseconsideasto/a il/la
migliore nel tuo Sett@? ...........cc.evvevevieiieiieeeeee e 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di utilizzarefettivamente.........
|€ tUE CRACIHA?......cce i 12345

Quanto per te € imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di essestimdo/a dali altri
PEr CiO €18 TAIAIT ...vvvviviiiiiiiiiirr e 1.2345

Quanto per te & imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira diare qualcosa insieme
ad altle PEBONET? ... 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di essecedivo/a? ................... 12345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di dirgli altri che cosadre? .. 12345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di decideda solo/a il daafisi?. 1 23 4 5

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio

Quanto per te & imptante poter sslgere in futuio
un lavoro che ti consentira di lerare in guppo?................. 12345

Quanto per te & imptamte poter sslgere in futuio
un lavoro che ti consentira di irentae cose nove?............. 12345

Quanto per te & imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira diare qualcosa di cui par
veder [a CONMISIONE?........uuiiiiiiiiiiee e 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di esseammieto/a dali altri? . 1 2 345
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di ganizzae il lavoro
di tante PEFONE?....ccii i 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio

un lavoro che ti consentira diafre cose bhe sono

in relazione con le niarie scolastibe in cui sei

[ TTV I o] = Y/ = IS 1.2345

Quanto per te € imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira diare qualcosalte potra setire
AN AIH? e 1.2.345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di starin mezp alla gnte?...... 12345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di ottener
uNOo stipendio elet0? .........coovvvvvviiiiii 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di passada una cosa ad un’altr
nel coso della stessa@naa?........ccccvvvvvveiiiiiiiiiieeeeeeeenn. 1.2345

Quanto per te e imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira di esseun/a benestante?........ 12345

Quanto per te & imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira diare qualcosalee gli alti
consideeranno IMPOIANTE?............evvviiieeeririiiiiiieeeeeeeeee 12345

Quanto per te & imptante poter sMgere in futuio
un lavoro che ti consentira dicoprire ruoli cui competera
di prendee decisioni IMpPABNI? .........cccccevveeeeeiiiiiiiiiiiieee 12345

Quanto per te & imptante poter sslgere in futuio
un lavoro che ti consentira di stara contto
CON I8 PEBONE?. ...t 1.2345
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Vi

Vi

ITEM PER LA CORREZIONE
| miei valori professionali

prestigo
2,3,10,13,15,24,32

altruismo
1,5,6,9,27

lavorare in guppo
16,21,28,34

guad@no economico e sicerza
12,20,29,31

utilizzo delle poprie &ilita
8,11,14,26

autoita
7,18,19,25,33

credivita
4,17,22,23,30
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Tabella di trasformazione dei punt@gi grezzi in punti T:

masdi (11-14 anni)

| miei valori professionali

| Il ] \% \% VI VIl

fattore fattore fattore fattore fattore fattore fattore
G T G T G T G T G T G T G T
1 10 1 13 1 14 1 7 1 5 1 14 1 7
2 12 2 15 2 17 2 10 2 8 2 16 2 10
3 14 3 17 3 19 3 12 3 11 3 19 3 12
4 15 4 19 4 22 4 15 4 14 4 21 4 15
5 17 5 22 5 25 5 18 5 17 5 24 5 18
6 19 6 24 6 27 6 21 6 20 6 26 6 20
7 20 7 26 7 30 7 24 7 23 7 28 7 23
8 22 8 28 8 32 8 27 8 26 8 31 8 25
9 23 9 30 9 35 9 29 9 30 9 33 9 28
10 25 10 32 10 37 10 32 10 33 10 35 10 30
11 27 11 35 11 40 11 35 11 36 11 38 11 33
12 28 12 37 12 43 12 38 12 39 12 40 12 35
13 30 13 39 13 45 13 41 13 42 13 42 13 38
14 32 14 41 14 48 14 44 14 45 14 45 14 40
15 33 15 43 15 50 15 46 15 48 15 47 15 43
16 35 16 45 16 53 16 49 16 51 16 49 16 46
17 36 17 48 17 55 17 52 17 54 17 52 17 48
18 38 18 50 18 58 18 55 18 57 18 54 18 51
19 40 19 52 19 60 19 58 19 60 19 57 19 53
20 41 20 54 20 63 20 61 20 63 20 59 20 56
21 43 21 56 21 61 21 58
22 45 22 58 22 64 22 61
23 46 23 61 23 66 23 63
24 48 24 63 24 68 24 66
25 50 25 65 25 71 25 68
26 51

27 53

28 54

29 56

30 58

31 59

32 61

33 63

34 64

35 66
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Tabella di trasformazione dei punt@gi grezzi in punti T:

femmmine (11-14 anni)

| miei valori professionali

| Il [ \ \% VI VI
fattore fattore fattore fattore fattore fattore fattore
G T G T G T G T G T G T G T
1 11 1 11 1 5 1 14 4 1 1 19 1 7
2 13 2 13 2 8 2 16 5 5 2 21 2 9
3 15 3 15 3 11 3 19 6 9 3 23 3 12
4 16 4 17 4 14 4 21 7 13 4 25 4 15
5 18 5 19 5 17 5 24 8 16 5 28 5 17
6 20 6 21 6 20 6 27 9 20 6 30 6 20
7 21 7 24 7 23 7 29 10 24 7 32 7 22
8 23 8 26 8 26 8 32 11 28 8 35 8 25
9 24 9 28 9 29 9 34 12 32 9 37 9 28
10 26 10 30 10 32 10 37 13 36 10 39 10 30
11 28 11 32 11 35 11 39 14 40 11 42 11 33
12 29 12 34 12 38 12 42 15 44 12 44 12 35
13 31 13 37 13 41 13 45 16 48 13 46 13 38
14 33 14 39 14 44 14 47 17 51 14 49 14 41
15 34 15 41 15 47 15 50 18 55 15 51 15 43
16 36 16 43 16 50 16 52 19 59 16 53 16 46
17 38 17 45 17 53 17 55 20 63 17 56 17 49
18 39 18 47 18 56 18 57 18 58 18 51
19 41 19 50 19 59 19 60 19 60 19 54
20 43 20 52 20 62 20 63 20 62 20 56
21 44 21 54 21 65 21 59
22 46 22 56 22 67 22 62
23 48 23 58 23 69 23 64
24 49 24 61 24 72 24 67
25 51 25 63 25 74 25 69
26 53
27 54
28 56
29 58
30 59
31 61
32 63
33 64
34 66
35 68
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Cognome e Nome

GRAFICO
| miei valori professionali
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VI.

VII.

DESCRIZIONE DEI VALORI
| miei valori professionali

Prestigo

Riguada 'aspetttiva di poter otteney grazie al laoro che si swlge, uno
staus socialeeconomico o wfessionale loe suscita rggi altri rispetto,
stima ed ammazione

Altr uismo

Riguada la possibilita di sMlgere piofessioni bie consentono di sdd
sfare il desideio di aiutae gli alti e di occupasi del oo benessey es
see di suppao per le pesone bie hanno mblemi di varia naura.
Lavorare in guppo

Riguada il desidep di lavorare insieme ad akr pesone di sentisi
coinvolti ed accettt

Guadagno economico e siclgzza

Riguada I'aspetttiva di poter ottenericompense econontie, redditi
elevati, di consguire con il lavoro una cea ticchezza e sic@zza eceo
nomica.

Utilizz o delle proprie abilita

Riguada l'avere la possibilitanello swlgimento di un’dtivita profes
sionale di usae le poprie cgacita e di sviluppée.

Autorita

Riguada la possibilita di inflenzae gli alti nel coso dell’dtivita lavo-
rativa, di esecitare un ceto potee fornendo sugermenti, assgnando
compiti ed indicando ciohe gli alti dovrebbero fare.

Creaivita

Riguada il poter pogettae, costuire, realizzae qualcosa di gginale, di
unico (un @getto,uno scitto, un dipinto o qualsiasi atirlavoro atisti-
co,un’idea,una nuova metodolgia o pocedua).
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa

Riconoscee i propri valon professionali.

Titolo
I miei valon professionali.

Fonte e eperibilita

Soresi S e Nota L. (a cur di) (2001) Optimist. Prtfolio per I'orientamento da
gli 11 ai 14 anni. Intoduzione e Intessi e glori. ITER, Firenz.

Tipologia
Questionano.

Obiettivi

Sostenex I'utente nell'indviduazione dei alori professionali be per lui/lei
possonoappresentae elementi diiuscita e sodisfazione pofessionale

Destinaari
Giovani in eta 11-14 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

L'area di laoro del question&r riguarda i \alorn professionalipssia qugli aspet
ti del lavoro che spesso le pne tentano di peguire o desidemo itrovare nel
I'ambito della popria professione o contestovarativo.

Materiali disponibili

Questionapo.

Griglia e tdbella per laitevazione dei puntgi.
Grafico per I'eldorazione del pofilo individuale
Scheda di desaione dei alori di riferimento.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
Compilazione del questionar massimo 10 miuti.
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Rilevazione dei punt®i ed eldorazione del tafico: circa 10 mimiti.
Discussione digippo:circa un'oa per guppi formai da almeno 15 psone

Istr uzioni

Le pesone e utilizzano lo strimento deono ispondee in modo indriduale
alle domande msentte nel question& in base alla scal@ortata nello stesso:
in rifeimento a ciascun item l'utentevd@eindicae quanto per lui/lei € imptante
swlgere un laoro che ha deteninate caegtteristiche (1:per niente impdante per
me; 2:poco; 3:abbastanza; 4molto; 5:moltissimo).

Dopo aer calcol#o il punteygio e indviduato il/i valore/i piu impotanti per il
saggetto, e utile ppmuovere un lavoro di guppo per pprofondire il significato
dei dversi valori (a tal fne € disponibile la $eda‘'Desclizione dei alor”), per
individuare i possibili oli o ambiti lavorativi in cui ritrovare tali \alor, per ipe
tizzare corelazioni con le catteristiche del mondo dell@ro &tuale ecc

Correzione

Facendoiferimento alla skeda‘ltem per la carezione”,&é necessar contegiare
il punteggio dao ad @ni domanda (ossia somrearrumei corrispondenti al
la risposta sceltajudlividendo pero i punggi in base al &lore cui fanno -
feimento. La somma otteita per ciascuna ea di \alore corisponde al pun
teggio grez: questo dura poi esser trasbrmao in puntggio T utilizzando la
“Tabella di tasbrmazione dei puntgi”. | dati cosi ottemti potranno esserrap-
presentd graficamente sullargglia per I'elaborazione del pfilo individuale
La procedua per il calcolo del punggio e I'eldborazione del gafico indviduale
puo essex realizzaa ande dall’utente puhé I'orientaore gli fornisca in modo
previo le reldive istuzioni (possibilmenteiecche di esempliiazioni) e la de
cumentazione necesgar

Output r estituzione

La lettuia dei rsultati che emegono dall’'utilizzo del questionas pud contibuire

ad accescee la conspevolezza elativa ai popri valon professionali. La suc
cessva liflessione sugli stessi pudrife inoltre preziosi contibuti per la cone
scenza del mondo deMaro e per una gettazione scolastica eviarativa in-

dividuale

Competene dell’opeatore

Per I'utilizzo del questiondo e la ealizzazione dellttivita ad esso connessa e
necessao:

— padongygiare le istuzioni per la calezione del questioniar,

— conoscee il significato dei dversi valor professionali;
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— suppotare I'individuazione di lgami tra valor professionali euoli o ambi
ti lavorativi, favorendo anhe una mggiore conoscenza del mondo delda
ro;

— essee in gado di stimolag il confronto e la discussione diuppo.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per utilizzae il questiondo e suficiente &ere dei banki su cui @poggiarsi per
la compilazione e cogzione del questionar Inoltre si sugerisce di dispae di
una lavagna luminosa pergavolare la compensione delle istizioni di core-
zione

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Il questionaio puo esser utilizzao andie con agazzi e hanno piu di 14 an
ni e e possiedono unvillo caynitivo o sociocultuasle non parcolamente ele
vato. A riguardo per la carezione siimanda alle none destinge ai egazzi di
eta 13-14 anni.
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Guida per l'utente

Titolo

I miei valorn professionali.

Obiettvi
Individuare i valori professionali be a lvello pesonale posson@ppresentae

elementi di scita e sodisfazione in un deteminao lavoro o ambito pofes
sionale

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Questo sttmento ha come conteto piincipale i \alon professionali,ossia
queayli aspetti del leoro che spesso le pgone tentano di pseguire o desidex
no litrovare nel poplio ambiente lgorativo o nell’esetizio della loo professione
e che possono esgefonte di sodisfazione e diiuscita (ad esempio la possibilita
di produrre cose nove e quindi esserciedivi, oppue di lavzorare a contdo con

le pesone).

Materiali disponibili

Questionapo.

Griglia e tdbella per laitevazione dei puntgi.
Grafico per I'eldorazione del pofilo individuale
Sdcheda di des@ione dei alorni di riferimento.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Compilazione del questioriar massimo 10 miuati.
Discussione di gippo:circa un’og per guppi formdi da 15 pesone

Istr uzioni

Questo stimento commnde una se&r di domande in cui viendniesto quanto
e pesonalmente impdante una detatinaa situazione o catteristica lavorati-
va.Ad esempioQuanto per te &€ imptante poter ssigere in futuio un lasoro
che ti pemetta di guadgnae molti soldi?”.

Ad ogni domanda daai rispondee in modo pesonale utilizzando la geente
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scala:“1l — per niente impdante per me”;2 — poco”;“3 — dbastanza”;4 —
molto”; “5 — moltissimo”. Sgna le tueisposte diettamente sul questionauap-
ponendo una ocetta sul omeio corispondente allasposta da te scelta.
Ti raccomandiamo dispondee a tutte le domande

Correzione

Sara pobabilmente il tuo olentaore a consgnati i risultai del questionao. Di-
versamenteiceverai istruzioni in odine al calcolo del punggio e all’elebora-
zione gafica del tuo pofilo.

Output r estituzione

La lettuia dei rsultai che emeagono dall’utilizzo del question&w pud contibuire
ad accescee la conspevolezza di quelli be sono per te ialori professionali piu
importanti. Questiin geneale, i principali valor professionali:prestigo, al-
truismo,coopeazione guad@no economicaytilizzo delle poprie competeng,
autoita e cedivita.

La successa discussione inrgppo su di essi potrafoifti alcune inbrmazic
ni per la conoscenza del mondo debl@ e per elborare il tuo piogetto for-
mativo e lavorativo. Ad esempio se per te € impamte swlgere un lavoro crea
tivo sara oppauno scgliere deli itinerarn scolastici tie ti pepaino ad inserti
in ambiti lavorativi che contemplano tale Giieristica.

Criteri di valutazione / autealutazione
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POSSEDERE UN'ADEGUATA
RAPPRESENTAZIONE DEL FUTUR O






TRA DIECI ANNI...

Progetti realizzdi

5

Lavoro/Istruzione

Sagni da ealizzae

Le pesone impatanti per te

S,
.'I

| tuoi valori
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Su cosa pensi di @ler lavorare per ealizzae realmente i pygetti che ti sei po-
posto?

Quali sono i tuoi punti didrza?

Quali difficolta potesti iscontare?A cosa potebbero esseg dtribuite?

Cosa potesti fare per supenie?
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Guida per I'operatore

Competenza dgentativa

Possedes un’adguda rappresentazione del futar

Titolo

Tra dieci anni...

Fonte e eperibilita

Produzione intama CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obiettwi

Rendee esplicita la pypria immagine del futuo in quanto scenerin cui cot
locare e ealizzae il proprio progetto pofessionale
Promuovere una mggiore conspevolezza di autodetarinazione

Destindari

Giovani in eta 14-18 e ukdiciottenni

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali: rappresentazione del futar

Materiali disponibili

Disegno da compilae.
Foglio di domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1,5 oe (lavoro individuale piu la condiisione in aula).
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Istr uzioni

Immaginare di fare un salto tempate di dieci anni.

Compilae gli spazi biangi pensando a quali competers \orrebbe possede
re e a quale peorso formativo si vorrebbe aer fatto in quest’aco di tempo.
Condvisione con il guppo ¢asse contéenta mediazione dell’@ntaore.

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’'opeatore

Gestie i tempi,chiaiire eventuali dulbi rispetto all’dtivita, mirare al eggiun-
gimento dgli obiettivi mantenendo una posizione naodjcante e glorizzan
do l'intervento di @nuno.

Condizioni oilganizzdive / Suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugygerimenti / altro
Metter in evzidenza I'obiettvo dell’attivita.
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Guida per l'utente

Titolo

Tra dieci anni...

Obiettivi

Rendee esplicita la pypria immagine del futuo in quanto scenerin cui cot
locare e ealizzae il proprio progetto pofessionale
Promuovere una mggiore conspevolezza di autodetarinazione

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Competene tras\ersali: rappresentazione del futar

Materiali disponibili

Disegno da compilae.
Foglio di domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1,5 oe (lavoro individuale piu la condiisione in aula).

Istr uzioni

Immaginare di fare un salto tempate di dieci anni.

Compilae gli spazi bianti pensando a quali competens \orrebbe possede
re e quale peorso formaivo si vorrebbe aver fatto in quest’aco di tempo.
Condvisione con il guppo d¢asse contéenta mediazione dell’ @nteaore.

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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UNA LAMP ADA PER IL TUO FUTURO

Al Luna Rark della tua citta si tva un tendoneuovo rispetto gli anni scosi.
Incuriosito ti asvicini a leggere I'insegna coloata: “Una lampada per il tuo fu
turo”.

Attratto dall'idea di poterere delle inbrmazioni in piu sul tuo futur, decidi
di entiare...

Davanti a te c’é unmippo di 15 espér tra maghi e scienzit, in possesso di ea
pacita staodinaiie. Consultae uno di questi espteicosta una fich del Luna
Park. Tu hai a disposizione cinquedh, quindi potai scegliere solo cinque esper
ti con i quali palare e gazie ai qualiealizzae i tuoi piu gandi desider ande
in vista della tua vita futar.

Davanti ad @ni espeto si tiova un catellino su cui vi & indice il suo nomela

sua qualifta e la suéspecialita”.

Leggi attentamente tutti i c&llini e poi scgli con cua i cinque espérdi cui
pensi di &ere maygiormente bisgno.

Attenzionein base ad un songgio che stannodcendofi viene ichiesto di sar
vere su un pposito bglio i nomi di cinque esp@ra cui,invece rinunceesti sen

za poblemi.

Gli espetti

Prof. F. Tuttoruovo
Famoso birurgo estetico

Egli & in gado di dati I'aspetto de desider grazie ai podigi
della sua nova tecnica indola Ti assicua al 100% un §iico da
indoss#ore o da cultusta. Saai bellissimo e tutti ti imidieran
no.

Dott. A. Bellavoro
Espeto in selezione e
ricerca del laoro

Ti fara fare il lavoro che hai sem@ s@nao swlgere.
Puo inolte esonatti dal sevizio militare, se lo desider

Sceicco pof. Mathu Salem
Specialista aentale in longvita fino
a 200 anni

Egli ti dara I'elisir di lun@ vita. Rimarai per sem@ govane e
scdtante a qualsiasi eta.

Prof. A. Genius
Espeto in intelligenza supéore

Con le sue tecnie potai rapidamente svilupparuna gandis
sima intelligenza. Qualsiasi pplema,andhe il piu dificile, sara
per te un @co da egazzi tisolvero.

Coniug ProfessorP. e F Eros
Espeti in relazioni sentimentali

Grazie a loo potri avere una vita sentimentalelice e sodi-
sfacente ll/la tuo/a compgno/a ti sara semerfedele e non
mandiera mai diiempitti di attenzioni.

Dott.ssa Libeaebella
Espeta in elazioni eimilian

Rassegnera tutti i tuoiappotti con i tuoi genitoii: a loro andra
sempe bene il tuo modo di pensee di &ire le cose; sar libe-
ro di fare cio de vuoi senza paardi improver.
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Dott. Tai San Son
Espeto del lontano Qente
specializz#o in vitalita e brza

Ti fara godere di perétta salute e tidmira di uno‘scudo potettivo”
conto maldtie e disgazie

Avv. L. Traffichini
Specialista in questioni
istituzionali

Ti pud garantire che non &rai mai poblemi con le autdta e con la
giustizia. Saai al sicuo dal contollo deggli insegnanti,del govemo,
della polizia,ecc

Dott. M. De Compgnonis
Espeto in relazioni intepersonali

Ti potra fare avere gli amici e desidér e inoltre, in grado di furti
vincer qualsiasidrma di timidezzasami sempe sicup nei epportti
con gli alti che ti stimeanno e ti @rranno bene ingni occasione

Prof.ssa Rokfeller
Specialista in economia

Ti assicua ficchezzaprospeita e irvestimenti economiciedditizi.
Il tuo tenoe di vita sara altissimo.

Prof. E. Carsmaicu
Espeto in influenza pesonale
e potee

Ti dara la cpacita di infuenzae gli alti per ggiungere qualsiasi po
sto di comando. Sarascoltéo, ammimto, temuto...

Dott.ssa Elicita Duian
Specialista inappoti felici

Ti aiuta ad ottenerl’amoe di colop a cui tieniin questo modo no
sari mai solo e la tua vita sara piena d’aenor

Prof.ssa Séra De Cistallis
Espeta in chiaroveggenza

Ti rivelera il tuo futuo e tu stesso impami I'arte della pedizione

Dott. Insupesgbile
Espeto dell’animo umano

Ti fard acquisi gande fiucia nei tuoi mezzevrai modo di cone
sceti meglio e di pendeti cura di te stesso. Le tueprita ti saanno
ben diare e acquisai sicuezza e fiucia in te stesso.

Dott. C. Morle e
Dott.ssa PCoscienza
Specialisti in conduzioni
di vita responshile

Con il loro aiuto saai sensibilizzeo ai bisgni degli altri. Sami in ga-
do contempa@neamente di pengaa te stesso edlaaltri: con le tue
azioni saai sempe in gado di aiutag il prossimo.

Sciivi, qui sotto,i nomi e la specializzazione dei cinque espre \orresti con

sultae.
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Nel foglio sottostante sori i nomi e le specializzazioni dei cinque egparcui
rinunceesti senza hlemi

-
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ALCUNE DOMANDE

1. Sulla base delle dieci sceltté, quali sono gli aspetti piu impi@nti della tua
vita in questo momento?
Prova ad elencare alcuni.

2. Per ayni aspetto indica cosa pebbe costituie un successo o uallimento
utilizzando una scala da 1 a 5vddl-2 = &llimento; 4-5 = successo3 = cosi
e Cosl.
Esempio
ASPETTO = buone elazioni con gli alir

4-5 andae d’accodo con la mggior pate delle pesone

1-2 bisticciae con qualcunogni gorno

3 andae d’accodo solo con i prpri amici

3. Quali obiettvi concteti ti piaceebbe laggiungere lispetto a ciascuno di essi?
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4. Se peraggiungetli potessi tiiedee aiuto gli espeti che hai sceltagosa bie-
deresti?

5. Se irvece deessi conta solo sulle tuedize, quali risorse potesti mobilitag?
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa
Possedes un’adguda rappresentazione del futar

Titolo
Una lampada per il tuo futar

Fonte e eperibilita

Vopel Klausw. (1996),Giochi di interazione per adolescenti éogani. Ed. EI-
ledici, Torino.

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obietti

Aiutare il ragazd a scopre a quale ambito sonagite le piu impotanti mete
della sua vita.

Destindari
Giovani in eta 14-18 e ukdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali: rappresentazione del futar

Materiali disponibili

Foglio di spigazione dell’#tivita e desdeione“espeti”.
Foglio delle domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

45 miruti per lo swlgimento indviduale dell'dtivita.
30 miruti per la condiisione con il guppo dasse
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Istr uzioni

Leggere dtentamente ciohe lichiede I'dtivita.

Scaliere con cua e con costantéf erimento alla popria realta i mghi che si
vorrebbero consultae.

Rispondee singlamente al questioniar allegato.

Condvisione con il guppo d¢asse

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,chianire eventuali dulbi rispetto alle ichieste delle t@ivita, sot
tolineae gli specifti obiettvi dell’attivita mantenendo una posizione noa-g
dicante e &lorizzando l'intevento di @nuno.

Fare da meditore duante la condiisione

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali suggerimenti / altro
Fare molta #enzione gli obiettivi dellattivita.

130



Guida per l'utente

Titolo

Una lampada per il tuo futar

Obiettvi
Scopire a quale campo sonaéte le piu impotanti mete della mpria vita.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Competene tras\ersali: rappresentazione del futar

Materiali disponibili

Foglio di spieazione dell’'#tivita e desdrione“espeti”.
Foglio delle domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

45 miruti per lo swlgimento indviduale dell'dtivita.
30 miruti per la condiisione con il guppo dasse

Istr uzioni

Leggere dtentamente ciohe tichiede I'dtivita.

Scaliere con cua e con costanté erimento alla popria realta i mghi che si
vorrebbero consultae.

Rispondee singlamente al questioniar allegato.

Condvisione con il guppo dasse

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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AVERE UN BUON LIVELLO
DI EMPOWERMENT






LA PIRAMIDE DELLE Q UALITA

Elenco delle caatteristiche...

Accurato
Affemato

Allegro
Ascoltaore
Attento
Autonomo
Battagliero

Calmo

Capace di concendrsi
Capace di mediar
Cailismdico

Che sa espmnersi in modo caretto
Colto
Compensvo
Consigliee
Cornvincente
Coraggioso
Corretto
Coscienzioso
Credivo

Curioso

Deciso

Direttivo
Entusiasta

Discreto
Disinvolto
Disponibile
Efficiente
Elegante
Enegico
Fiducioso in se stesso
Estroverso
Fiducioso ngli altri
Forte
Genenso
Gentile
Grintoso
Intraprendente
Intrattenitore
Metodico
Obbiettivo
Ordinao
Organizzdore
Ottimista
Parsimonioso
Paziente
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Perseserante
Persuasvo
Pratico
Propositvo
Protettivo
Prudente
Puntuale
Quialificato
Rapido
Rassicuante
Realista
Resistente
Responsaile
Riconoscente
Riflessvo
Rigoroso
Risewato
Stimolaore



Sciivi da 5 a 10 catteristiche de possiedi.

Sciivi 5 caetteristiche die NON possiedima de ti piacegbbe posseder
A fianco spiga bievemente come paisti fare per acquisie.

Tra le caatteristiche iiportate nei due punti gcedentisceayline 6 alle quali non
rinunceesti mai e spiga il peché facendo dgli esempi.

136



Colloca le sei catteristiche sopa elencte nella sottostante pimide sgpendo
che al \ettice della piamide d&i mettee la caatteristica de eputi piu impor
tante e man mano scendéno al sesto posto.
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa

Avere un luon livello di empeverment.

Titolo

La piramide delle qualita.

Fonte e eperibilita

Produzione intama CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Sdeda di laoro.

Obiettivi

Dare all'utente la possibilita diffettere sulle qualitalee possiede e su quelleec
gli potrebbero sewire per dfrontae le sfde futue.

Destinaari

Giovani in eta 14-18 e ukdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Competene traswersali: empaverment.

Materiali disponibili

Elenco delle catteristiche
Scheda delle domande
La piramide

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora (compilazione indiduale piu condiisione con il guppo dasse).
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Istr uzioni

Leggere dtentamente I'elenco delle qualita.

Scaliere da 5 a 10 catteristiche e si pensa di posseder

Scaliere 5 caatteristiche de si wrrebbero posseder e spigare come are ad
acquisite.

Tra le castteristiche scelte nei due puntigwedentiscegliemne 6 alle quali non
si inunceebbe mai e spigare il peché della sceltaportando dgli esempi.
Collocake le 6 caatteristiche sulla piamide

Condvidere con il guppo dasse

Correzione

Output r estituzione

Competene dell'opesatore

Gestie i tempi,chiarire eventuali dulbi rispetto alle ichieste dell'#tivita, mirare
al raggiungimento dgli obiettivi mantenendo una posizione nandicante e &
lorizzando I'intevento di @nuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita

Orientaore.

Archiviazione

Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
La piramide delle qualita.

Obiettivi

Dare all'utente la possibilita diffettere sulle qualitalee possiede e su quelleec
gli potrebbero sevwire per dfrontae le sfde futue.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali: empaverment.

Materiali disponibili
Elenco delle catteristiche Sdeda delle domandéa piramide

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora (compilazione indiduale piu condiisione con il guppo dasse).

Istr uzioni

Leggere dtentamente I'elenco delle qualita.

Scaliere da 5 a 10 catteristiche e si pensa di posseder

Scaliere 5 caatteristiche de si wrrebbero posseder e spigare come ére ad
acquisite.

Tra le caatteristiche scelte nei due puntigedentisceglierne 6 alle quali non
si rinunceebbe mai e spigare il peché della sceltaportando dgli esempi.
Collocae le 6 caatteristiche sulla piamide

Condvidere con il guppo d¢asse

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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MI GUARDO E VEDO...

CHE COSA SO RRE BENE?

CHE COSA NON MI PILE FARE?

CHI MI HA AIUTATO DI PIU NEI MOMENTI DI SCEITA? PERCHE?

QUALI MIE RISORSE PAOREI UTILIZZARE PERAIUTARE QUAL-
CUNO?

CHIVORREIAIUTARE?

QUAL E LA PIU BELLA DESCRIZIONE DI ME CHE QJALCUNO HA
FATTO?
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C’E UNA QUESTIONEAPERTA CHE VORREI CHIARIRE? QALE?

IN QUALE POSTO MI SENTO PIU SICURD/A E CARACE? PERCHE?
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Guida per I'operatore

Competenza dentativa
Avere un luon livello di empeverment.

Titolo

Mi guardo e \edo...

Fonte e eperibilita

Produzione intama CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Sdcheda di laoro.

Obiettivi

Conoscez mglio se stessi per eae le basi he pemetteanno di dag vita ad
una magiore conspevolezza dei pupn punti di forza e delle mprie risorse

Destindari

Giovani in eta 14-18 anni uftdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Competene tras\ersali: empavement.

Materiali disponibili
Griglia di domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora (con la condisiong un’ora e mezza).

Istr uzioni

Rispondee singlammente alla sé di domande mposte nella $weda di laoro.
Condvidere con il guppo dasse il l&oro fatto.
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Correzione

Output r estituzione

Competenz dell’operatore

Gestie i tempi,chiarire ezentuali dulbi rispetto alle domande @poste mirare
al raggiungimento dgli obiettivi mantenendo una posizione nandicante e &
lorizzando I'interento di @nuno.

Condizioni oilganizzdive / Suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Mi guardo e \edo...

Obiettvi
Conoscez mglio se stessi per eae le basi he pemetteanno di dag vita ad
una magiore conspevolezza dei pwpr punti di forza e delle mprie risorse

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali: empavermment.

Materiali disponibili
Griglia di domande

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora (con la condisione un’oa e mezza).

Istr uzioni

Rispondee singlammente alla sée di domande mposte nella $eeda di laoro.
Condvidere con il guppo dasse il laoro fatto.

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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POSSEDERE UNADEGUATO STILE
DI COPING






STILI COGNITIVI

SCHEMAN. 1

Leggi attentamente ciascuna dellegsenti afermazioni e per gnuna di
esse sagi I'alter nativa che, secondo temaglio corrisponde al tuo modo
di pensae e di compdarti.

1. Quando devo prendere una decisione:

a) Mi baso unicamente sulle mie idee e sul mio modamdi f
b) Mi piace confontami con punti di vista diersi dal mio
c) Chiedo quasi semeiril paere altui

2. Quando mi trovo a risolvere un problema:

a) Mi piace \gionar solo in base alle mie idee
b) Mi piace sguire le egole pefissde e le istuzioni altui
¢) Analizzo, valuto e confonto opinioni diferenti dalle mie

3. Quando devo swlgere un compito:

a) Mi piace \alutae e confontae idee in conasto ta loro
b) Mi piace sguire le istuzioni e fre cio de deo
c) Mi piace sviluppdo secondo le mie idee

4. Preferisco le situazioni di lavoro in cui:

a) Posso sguire i consigli altui
b) Posso decider da solo cosafe e comedro
c) Posso confontae le cose e analizzail modo di l&orare altwui

5. Durante l'interrogazione o I'esposizione di un mio l&ro:

a) Mi piace irventae il discoso al momento peradee dose posso aivare

b) Mi piace analizzag e mettez in relazione gli genti o i pesonagi della
stolia

c) Mi piace sguire lo stiema e imposto sempr

6. Quando viene oganizzda una festa:

a) Sono stt io a lanciae I'idea e ad @anizzata
b) Ho accolto I'inizidiva deyli altri e li ho aiutai
¢) Ho collaborato dando consigli sull@anizzazione
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7. Prima di iniziare a swlgere un compito preferisco:

a) Pensae da solo a come lo sviluppero
b) Valutae quale ppcedua ga verificaa puo esseradéa
c) Mettere a confonto modi dversi di afrontae la situazione

8. Mi piacciono i lavori che:

a) Hanno una stittura chiara e ben defiita

b) Mi pemettono di aivare alla conlusione usando idee eqmedimenti per
sonali

¢) Mi danno la possibilita di analizzar var aspetti della questione e le di
verse idee

9. Mi tr ovo maggior mente a mio @jio nelle situazioni in cui:

a) Posso decider e mettez in pitica le mie poposte
b) Posso gudicar i lavori e i modi di fre altwi
¢) Qualcun alto decide cio ke si dee fare

10. Preferisco i progetti e i lavori:
a) Che hanno un obiet preciso
b) Nei quali possoidefinire sempe I'obiettvo a seconda delle idebemi

vengono in mente
¢) Nei quali possodr da gudice alle dverse poposte e obietti da rag-

giungere

11. Quando lavoro con altri preferisco:

a) Fare a modo mio
b) Ricevere istuzioni dali altri e fardi rispettae
c¢) Valutae e gudicare la qualita del compito e le ideegliealtri

12. Quando mi trovo alle prese con un lgoro mi sento tlice se:

a) Posso &re la superisione del l&oro degli altri
b) Posso sguire uno shema di laoro ga impost#o da altr
c) Posso diigere il lavoro altmi

13. Quando devo arrivare ad una decisione non sopptw:

a) Ricevere consigli e istizioni da altr
b) Sottostae a sbemi igidi
c) Dovemmi basae unicamente sulle mie idee
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14. Quando devo organizzare qualde festa
0 un’altr a atti vita mi piace:

a) Preparare io stesso il mgramma
b) Far rispettae il programma deciso da alltr
c) Valutae le dverse poposte dgli altri

15. Quando mi trovo a swlgere un compito
insieme ad altre persone peferisco:

a) Dare la mia opinione sulle pposte altni
b) Attuare e mettez in petica le poposte e le idee dé altri
c) ldeae e poporre la ppcedua da sguire

16. Quando a scuola bisgna organizzare una ruova dtivita:

a) Seuo le diettive altwui
b) Vorrei coodinare il lavoro degli altri
c) Mi piacerebbe impostae il lavoro secondo le mie idee

17. Quando studio e memoizzo una lezione:

a) Mi invento @ni wolta lo shiema da sguire
b) Metto in rlazione tutti gli elementi e li codnto ta loro
c) Sauo il solito sbema eipeto g@ni punto nello stesso modo

151



Modalita di attr ibuzione punteggi

Calcola le somme dei simboli ugualiipartale nei totali sottostanti. In tal o
do puoi @idenziae quale tipo di stile ti caatterizza maggiormente
Leggi poi il significato di agni stile nella pgina sguente

Domanda RispostaA Risposta B Risposta C
1. ° ] A
2. ° A ]
3. ] A °
4. A ° n
5 ° n A
6. ° A ]
7. ° A ]
8. A ° ]
9. ° ] A
10 ] ° ]
11. ° A ]
12. ] A °
13. ° u A
14. ° A ]
15. ] A °
16. A | °
17. ° ] A
Totale A Totale Totale m




Spiegazioni e signifcati

Maggioranza rispostea:  Stile esecutvo

Indica la tendenza aspettae le egole, a sguire le istuzioni impatite dayli
altri e ande dallinsgnante a completag tutti i compiti rchiesti,a lavorare in
modo metodico e costant@oltre denota I'ininazione ad acquisrniove co
noscene sguendo uno $ema di laoro chiaro e ben aganizzdo. Nell’lambt
to lavorativo si maniéstera la tendenza aeferire lavori dipendentia sguire la
politica aziendale e ad essesodlisfatti nell’attuare e mette in petica pro-
grammi di lavoro e pogetti ga defniti.

Maggioranza rispostee : Stile creaivo

Indica la tendenza a decideutonomamente cosad e comedilo, a stuttu-

rare il lavoro secondo le pprie regole, a dae odini e pendee decisioni im

portanti per il futuo di un’iniziaiva collettva. Mosta inoltre l'inclinazione a
creassi uno sbema pesonale di l&oro e di oganizzazione dei compiti da@v

gere. In generle pevale la tendenza ad esseredivi, ossia ad ideare costiire

COSe miove, a scivere e ad imentae store, a creae progetti e lavori artistici. So

litamente emeje la popensione a dicare e a metterin discussione ciche ae

cade Nell’ambito lavorativo potra pevalere la tendenza avarare in piena au
tonomia dgli altri, a dae odini, a peendee da solo decisioni impanti,ad idea

re sistemi diersi di lavoro.

Maggioranza rispostes: Stile valutativo

Indica la tendenza aificare e \alutae regole e modalita di mcedua, a lavo-

rare in dtivita in cui & possibile stimare analizzarle cose e le idegsgesistenti,
a gudicar il lavoro delle pesone A scuola puo emeere la popensione aif

flettee accuatamente su ciole si impaa, ad analizzar la tama o le tentiche
di una stoia, a confontae causgeventi e pesonaggi stoici, a valutae detta

gliatamente la caettezza dei pncipi scientifci o speimentali,a coreggere |l

lavoro degli altri e ad analizzar la stuttura e il signifcato di agni lavoro efet

tuao. Nell'ambito lavorativo potra emegere la peferenza a &lutae i diversi pro-

getti commeciali, a gudicar la qualita del Noro, a confontae le dverse
proposte
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STILI COGNITIVI

SCHEDA N. 2

Leggi attentamente gni coppia di alermazioni e sgna soltanto una casella (a
desta o a sinista del bglio) che piu corisponde al tuo modo di esser

Ass. \ero = assolutamenteero
Abb. vero = abbastanzaem

ASS. ABB. ASS. ABB.
VERO VERO VERO VERO
1. A B Preferisco studiae teore Preferisco studiae facendo C D
e concetti asétti oppure riferimento ad espenenti
conceti
2. A B Memolizzo un &ento o una oppure Tendo a memazzare fatti e C D
trama nella loo globalita. PP patticolarn specifti
3. A B Preferisco \alutae ed Tengo sempe presente C D
analizzae ayni paticolare  oppure il quadio geneale del
di un lavoro lavoro
4, A B Riesco aicordare ayni Riesco aicordare gli eventi C D
minimo evento nei suoi oppure in genenle

molteplici aspetti

5. A B Quando eng interogato o Spigyo dettgliatamente C D
espong@ un lavoro, presento oppure ogni concetto
le informazioni in gneale

6. A B Preferisco cugre i patico- Mi concento sugli aspetti C D
lari di un lavoro in modo ~ oppure geneali
minuzioso

7. A B Preferisco lisolvere un Preferisco afrontae C D
problema \alutando gni oppure Tintero poblema nella sua
elemento complessita

8. A B Preferisco eldorare gli Preferisco concentre la C D
aspetti gneali di un tema OPpUre mia atenzione sui
da tettare paitticolari

9. A B Preferisco discutes gli Preferisco desavere C D
argomenti gneali oppure J'evoluzione dettgliata dei

fatti

10. A B Preferisco raccaliere Tendo aicercar C D
informazioni pecise e Oppure informazioni gnesli e
mirate quando sMgo una astette
ricerca

11. A B Quando pdo mi pedo nei  gppye Non pedo mai di vista C D
piu piccoli dettali il quado generle

12. A B Amo spere e conoscerun qoppye Preferisco conoscer tutti C D
fatto in genenle i dettagli di un evento
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Modalita di attr ibuzione punteygi

Calcola la somma dei purggi uguali e elativi alle risposte be hai brnito al
questionaio e moltiplicala per i ispettvi punti. Succesgamente somma i due
punteygi che corispondono a ciascuno stilt tal modo puoi@denziae qua

le tipo di stile ti caatterizzamaggiormente

Leggi poi il significato di agni stile nella pgina sguente

Domanda RispostaA Risposta B Risposta C Risposta D
1 & A ° ]
2 & A ° u
3. ] ° A &
4. [ ] ° A L)
5. & A ° =
6. u ° A &
7. ] ° A &
L) A ° u
9 & A ° [
10. | ° A &
11. n ° A &
12. & A ° u
Numeon di & X2 punti= ......ccovveevvinnnennnn punti
Punteggio Totale @ + A): .coocvvvieiiiiieiee, punti
Numeo di A X2 punti= ......ccceevevvicrnnnne punti
Numeo di ® X2 punti = ....ooooeveeviiieeene punti
Punteggio Totale @ + ) .cocooveveerveneirieen. punti
Numeo di @ X2 punti= ......cccvvvevvivnnnnnn, punti




Spiegazioni e signifcati

Maggioranza rispostes + a: Stile globale

Indica la tendenza agferire situazioni e pblemi genearli e sopattutto teor-
ci, non stettamente coneti e dettgliati. Quelli che mostano tale intnazione
potrebbero assumex dteggiamenti eccesgamente idealisti eriealistici e &e-
re pioblemi nel fcalizzae il proprio interesse sugli aspetti piu degtati e
meno asttti di una questione

Maggioranza rispostem + o : Stile analitico

Indica la tendenza agdfelire poblemi conceti, in cui € necessarragionare sui
dettayli e sulle paticolarta di una question&uelli che mostano in pevalen
za tale stile possono esselefniti come pesone patiche e ealistidhe con i“pie-
di per tera”; tendono quindi ad esgemolto pecisi,meticolosi e sarpolosi nel
valutae ayni dettalio. Il rischio & di concenérsi eccessamente sui singi ele-
menti di una situazione noiuscendo poi a consicamne l'insieme
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STILI COGNITIVI

SCHEDA N. 3

In base a quanto hai conosciuto di te stessayé gl cognitivi che ti caatte-
rizzano (shede 1-2)prova adesso a defire una beve immaine di te stesso,
cercando di desgverti nel modo piu completo possihile
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa

Possedex un adgudo stile di coping

Titolo
Stili cognitivi.

Fonte e eperibilita

Mancinelli M.R. (1999) 'orientamento in matica. Guida metodolgica per ir
segnanti di scuola sup@re, orientaori, psicolai. Ed. Hoepli-Alpha Test,Mi-
lano.

Tipologia

Questionar

Obiettivi

Riconosces le modalita indiiduali di gpprendimento e comptamento ispet
to a specifti compiti e di elaorazione dell'inbrmazione

Destinaari

Giovani in eta 14-18 e ukdiciottenni.

Conteruto

Stile di gpprendimento ed esecuzione di specifompiti (esecwto, credivo, va-
lutativo).

Modalita di eldorazione delle irdrmazioni in funzione del émteggiamento di
specifche situazioni.

Materiali disponibili

Due gquestionarcon domande e possibilisposte griglia per I'atribuzione
dei puntggi e indicazioni per la lettar dei pofili. Una sheda fnale rassun-
tiva.

158



Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Invitare I'utente a lggere gli item e a sadiere, tra le altenative disponibili,una
risposta sintonica con le sue modalita di funzionamento.

Correzione

Attribuire un puntggio ad @ni item come dariglia allegata, sommali e con
frontae i risultai con la sbeda contenente le indicazioni per la lettdei i-
sultati.

Output r estituzione

Riflessione indiiduale a pdire dalla sheda contenente le indicazioni per la let
tura dei rsultai. Confronto tia 'immagine di sé e iisultai emesi. Condvisione

in gruppo dei isultai. Analisi dei punti di brza e delle dticita di ogni singla
modalita.

Competene dell’opeatore

Conoscenza dello stmento e delle modalita di cezione e estituzione
Capacita di stimolag la iflessione indiiduale

Capacita di &vorire l'interazione ta gli allievi.

Capacita di analisilettura ciitica e tasposizione deisultdi.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Aula con possibilita di dispoe le postazioni aefro di cavallo.
Criteri di valutazione / autwalutazione
Per la \alutazione deiisultai si fa rifeimento alla skeda contenente le indi

cazioni per la lettwr dei rsultéti.

Responshilita
Orienteaore.
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Guida per l'utente

Titolo
Stili cognitivi.

Obiettivi

Riconoscee il modo con cui ciascuno di noi impapensa e sgie le azioni da
compiee.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Modo di goprendee e di esguire specifti compiti.
Modo di iiflettele per scegliere.

Materiali disponibili

Due questionarcon le domande e le possibispostegriglia per calcolag i pun
teggi e cairne il signifcato.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Leggi le domande e sgé, tra le altenative disponibili,la nsposta be ti rap-
presenta mggiormente

Correzione

Attribuisci un puntggio ad @ni risposta de& come iportato nelle téelle

(“Modalita di dtribuzione dei puniggi”), calcola il totale e confmtalo con la
scheda contenente le indicazioni per la lettdei rsultai (“Spiegazioni e si

gnificdi”).

Output r estituzione

Rifletti indvidualmente a pére dalla sheda contenente le indicazioni per la let
tura dei rsultai. Confronta il modo in cui ti gdi con i isultati emesi. Condvidi
in gruppo i isultdi e nfletti sugli aspetti positi e neyativi di essi.
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Criteri di valutazione / autealutazione

Per la \alutazione deiisultéti fai ifeimento alla skeda contenente le indicazioni
per la lettua dei rsultati.
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PROBLEM SOLVING - TEORIA ED ESERCIT AZIONE

CHE COS’E UN PROBLEMA?

Il problema nasce da uno stali ansiada una condizione di dig, dalla per
cezione di una canza.

Tuttavia rappresenta in quale modo l'uscita dal diggo, il momento in cui si
passa da urtteggiamento passo ad uno #Hivo, “si prende il too per le cana”,

si cerca di fare qualcosa.

Rendesi conto tie una cda situazione altrnon € be un poblema signiftca in
gualthe modo @ uscing creasi una pospettva da cui le cose possono esser
viste mglio.

Nell'attivita proposta si dfontano i dversi aspetti del phblema,dalla sua defi
nizione alla sua dissoluzione

PROBLEM SOLVING - PROBLEM SETTING

In genee quando ci siirerisce a metodi e tecrtie di soluzione dei pblemi si
pala di “problem solving”, forse peché si peferisce mettez in evidenza il
momento isolutorio che ci libera dallo stess del psblema.

Tuttavia, il solving viene dopo il setting ed e dr&cmeno impdante dal punto
di vista gerarchico. Chi pone i pyblemi in genee ha un poter supeore a ¢ li
deve risolvere.

La soluzione del mblema,detta per kavita “problem solving”,e& un pocesso ke
ha queste componenti:

Problem finding rendesi conto del disgio

Problem setting definire il problema

Problem analysis scompore il problema pimncipale in poblemi secondarWBS)

Problem solving eliminare le cause agpondee alle domande poste dabplema

Decision making decidee come gire in base alleisposte otteate

Decision taking passae all'azione
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Componenti cendtli del pocesso di prblem solving sono:

acquisizione della gacita di visione d’insiemeer caliere i collggamenti
e le intedipendene tra le pati — componenti deldnomeno indgeto;

predisposizione di un metodo di analdistinguendo & aspetti e tecrie co
nosciute e norai fini di acquisie ruova conoscenza,

apprendimento ed impgd di nuovi modi di pensa¥ e detaninazione della
metodolgia di analisi;

raccolta di inbrmazioni fhalizzde alla sudetta metodolgia;

sintesi delle inbrmazioni in modo daendele facilmente perepibili ai fini
della ceazione di semplici scenali rifeimento altenaivi;

confronto ta scenardi soluzioneimpiegando tecnibe cedive ed intuitve;

formulazione dello scenar di rifenimento, identificando i &ttori che sup
portano il cambiamento;

traduzione dello scenarin risultati aspettéi ed indicdori di misurazione;

spefmentazione ealutazione deiisultati.

Vaiie sono le tecnite e le modalita di pblem solving attualmente impigate
nelle impese di eccellenza. Una delle piu ie&santi e sintetizimnell’aconimo
FARE.

. Creae un elenco di blemi o .
Focalizzae Selezionae il problema Descizione scitta del ppblema
Verificare e defiire il problema

Analizzae Raccaliere i dai di riferimento

Decidee cosa € necesgasgere valori di rifefimento

Deteminare i fattori rilevanti Elenco dei dttori critici

_ Geneare soluzioni alterdive
Risolvere Selezionag una soluzione
Sviluppae un piano dituazione

Scelta della soluzione delghiema
Piano di &uazione

Impegnassi al isultato aspettto
Eseuire il piano

Monitorare I'impatto

durante I'implementazione

Impegno oganizzdivo
Piano esguito
Valutazione deiisultéi

Eseuire
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Prova om a fire un elenco dei pblemi che spesso gli adolescenti dgpodevono
affrontae...

Si possonoilevare poblemi in varie situazioni:a scuolajn famiglia,con ami
Ci...

Per swlgere questatéivita hai bisgno di assoluta conceattione:potrai occu
par I'ambiente a tua disposizione nella maanigre iitieni essee piu comoda per
pemetteti di rifl ettele.

Ora scgli un poblema ta questi elendiche ti sta pdicolamente a cu@a e po-
va a defire:

— come l'afronteesti?

— quali cpacita/isorse ed esp@nz metteesti in campo?

— a i ti rivolgeresti per &ere un aiuto?
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Per facilitarti il compito piova a defiire le tua sutegia di problem solving
(come rsolvere un poblema) utilizzando come Bema I'aconimo del erbo
FARE:

Focalizzae Verificare e defiire il problema

Y

Decidee cosa € necesgasger
Raccaliere i ddi
Deteminare i fattori rilevanti

Analizzae

Y

Geneare soluzioni altarative
Definire una soluzione
Sviluppae un piano d'd#uazione

Risolvere

Y

Esaquire il piano
Impegnassi per ottenex
il risultato ateso

Esquire

Y
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PROBLEM SOLVING - SCHEDA RACCOLTA DATI

1) Focalizzae
Problema:

2) Analizzae
— Quali cause?
— Quali ddi raccaliere?

3) Risolvere

— Quali le possibili soluzioni?

— Quali cgacita metti in campo?

— Achitirivolgi ?

Quale piano d’azione intendi svilupe&r
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4) Esquire
— Come t'impe@ni per ottenex il risultato ateso:risolvere il problema?

— Come metti in #o il piano d’azione?
— Qual ¢é il tuo st d’animo al temine del pocesso di ddfiizione delle st

tegie per rsolvere un poblema?

Al termine dell'ativita verra efettudo un confonto in guppo,per analizzag i
problemi emesi ed indviduare eventuali stategie di soluzione conmi.
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa
Posseder un adgudo stile di coping

Titolo
Problem solving

Fonte e eperibilita

Produzione intama CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Sdede di laoro.

Obiettivi
Avere la cpacita di isolvere pioblemi utilizzando il poblem solving

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Essee in gado di rsolvere pioblemi ricercando causgpossibili soluzioni ed in
dividuare stetegie.

Materiali disponibili
Sdheda tedn ed esaritazione Sdeda per laaccolta da.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Utilizzare spazi ampi in cui gli utenti possanaaversi per tovare la concen
trazione
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Correzione

Il materiale non ichiede una caezione ma € lascito al conduttag il compito
di coodinare le \aiie fasi dell'dtivita altenando i momenti di kro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Competene dell’opeatore

Conoscenza delle techie del poblem solving
Conoscenza delle techie di gestione del gippo.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Ricercare nusiche e canani che facilitino la concentaizione e prdispore &-
trezzaure per I'ascolto di cd o audiocassefer la fase della condisione é pe-
fenbile utilizzare un’aula con t&li disposti a frma semicicolare per &cilita-
re la conunicazione

Criteri di valutazione / autealutazione
Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per

sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita

Orienteore.

Archiviazione

Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugygerimenti / altro

169



Guida per l'utente

Titolo

Problem solving

Obiettivi

Individuare le possibili cause deighlemi.
Definire stetegie per la soluzione dei pblemi.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Possedex cgacita di isolvere pooblemi utlilizzando il ppblem solving

Materiali disponibili
Sdheda tedr ed esaritazione Sdeda per laaccolta da.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni
Schede di laoro.

Correzione

Il mateniale non ichiede una caezione ma seve come spunto per un momen
to di confoonto duante la discussione imgppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto di guppo.
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POSSEDERE EFFICACI ABILITA
DECISIONALI
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa
Possedezx eficaci dilita decisionali.

Titolo

Scali la tua stada.

Fonte e eperibilita
Produzione intana CIOFS - FP Piemonte

Tipologia
Sdeda di laoro individuale

Obiettivi
Definire ed esplicitar la popria cgacita di pendee decisioni.
Favorire la iflessione cira le poprie motivazioni a sostgno delle scelte

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Le proprie cgacita di scelta.

Materiali disponibili
Sdeda di laoro.

Modalita di somministazione / utilizp

Tempi

Un’ora circa (15 mimti per il lazoro individuale 45 miruti per la discussione in
plenara o a piccoli guppi).

Istruzioni
Si sudlividono i patecipanti in coppieLa pima fase consiste nellaccolta dei
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commenti eciproci relaivi allimmagine pesentéa nella sheda (mediante ad
es. la tecnica del Amnstoming). Successamente si imitano gli utenti a com
pilare indvidualmente la dweda in gni pate. E consiglibile fare sguire que
sta dtivita individuale da una discussione in pleagrer ir emegere gli stili de
cisionali pevalenti all'inteno del guppo e le motiazioni a sostgno delle scel
te opeate da ciascuno.

Correzione

Il materiale non ichiede una caezione ma é lascito al conduttag il compito
di coodinare le \arie fasi dell'dtivita altenando i momenti di k&oro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Sdheda di laoro compilda dall’'utente

Competene dell’opeatore

Conoscenza dei dérenti stili decisionali.
Capacita di analisi delle sttegie di scelta.
Conoscenza delle techie di conduzione dirgppi.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione é mferibile utilizzare un’aula con tali dispo
sti a forma semicicolare.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione

Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Scali la tua stada.

Obiettivi

Definire ed esplicitar la popria cgacita di pendee decisioni.
Favorire la iflessione cira le poprie motvazioni a sostgno delle scelte

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Le proprie cgacita di scelta.

Materiali disponibili
Sdeda di laoro individuale

Modalita di somministazione / utilizo

Tempi

Un’ora circa (15 miwmiti per il lavoro individuale 45 miruti per la discussione in
plenara o a piccoli guppi).

Istr uzioni

Segguendo le indicazioni del tuo ientaore, confrontdi inizialmente con un
compano circa il contenito della sheda di laoro (I'immagine dell’omino di
fronte a due possibili stde da peorrere). Successamente completa autono
mamente la $eda e quindi condntai con il gruppo cica le modalita di dee€i
sione pevalenti e le motiazioni alle scelte di ciascuno.

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma seve come spunto per un mormen
to di confonto duante la discussione imgppo.

Output r estituzione
Scheda di laoro compilda.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto di guppo.
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CAPACITA DECISION ALI

Nel nosto modo di pendee una decisione inteengono dversi fattori. Per
questog impotante pasi inizialmente alcuni inteogativi: quanto eseiti, in mo-
do responshile, il potere di scelta pesonale o lascilte siano i condizionamen
ti esteni a guidati? Decidi in maniea dtiva o aspetti passimente ke altr pren
dano le decisioni al tuo posto? Sai saaptutte le inbrmazioni de ti consen
tono di efettuae scelte congeevoli e valide?

Quando si titta di pendee una decisione comeayisci? In die modo pendi le
tue decisioni?

Ecco qui una situaziongpparentemente semplice

Immagina di essear in compgnia di due pesone La pima ti propone un’#ivita.
La seconda te ne sggyisce un’alta. Tutte due le pesone ti diedono di anda
re con loo. Cosadi? Rifletti e pova a pensar concetamente alla situazionien-
magina come &resti a pendee una decisionemmagina tutti i dettgli di que
sta situazioneQuando ti sei costita un’immagine completa della situazione
sciivi nei riquadi sottostanti I'dtivita proposta dalle due psone e la tuaspo
sta.

La prima dice:

La seconda dice:

Ed io dico:
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Indica qui sotto almeno uno dei motche ti potano a dag questaisposta:

Ecco otto esempi di modalita di decisioRer agnuno di essi indica sa tuo pa
rere, si tratta di unamodalita autonoma(A) o dipendente(D), sciivendo la let
tera gopropriata nella thella sguente

AoD Perché?

1. Verifico tutto pima di decides

2. Ho sempe una soluzione dagpore

3. Altri decidono al mio posto

4. Lascio te le cose accadano,
tanto non possaifci niente

5. La mia decisione dema
da una ceezza pesonale

6. Domani ci sara ancartempo

7. So difendee le mie idee fio in fondo

8. La piima soluzione lge si pesenta
mi basta
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Ora confonta le tue isposte con le modalita di decidedesadtte qui di se-
guito.

Modalita dipendenti

La modalita indiferente succedera ciohe dee succeder non possiamadici
niente il gioco & &tto. Non ho niente da d@irprendero cio ke ci sara edfro cio
che potrd. Non midccio illusioni.

La modalita accondiscendentgon dico cid be penso e noraécio cio de \o-
glio, ma ho almeno la sdisfazione di accontentai miei genitoi, i miei amk
ci e le pesone in gnee. Non iiesco a die di no a nessuno.

La modalita ngligente perché fare aygi cio che puod esserfatto domani? Non
c’é fretta,decidero piu tati. Non so il peché,ma non ho mai tempo dflette
re sui miei poblemi e di fr fronte alle mie dffcolta.

La modalita accidentale o impwsi la cosa pggiore nella vita € il dubio. Non
perdo il mio tempo aifl ettee. Prendo la pima soluzione lee mi si pesenta; se
e il casofaccio“testa o coce”. Ho sempe I'aria di uno ¢e sa quellofre vue
le; eppure sono indeciso.decio fnta di decides.

Modalita autonome

La modalita detaninaa: scelg estusivamente a pére dall’'ataccamento al
le mie opinioni. Rccio cid ©ie mi piace con det@inazione Faccio anbe po-
va di accanimento e di tenacia per aedao in fondo alle mie idee

La modalita intuitva: non afretto mai le coseSo te cosa & bene per md.e
scelte bie faccio,le decisioni be pendo,mi si presentano come delle texz
personali. Qualcosa shaarisce in me senzéhe io ci ifl etta piu di tantoAscol
to cio che sento e poigisco.

La modalita dinamicami piace &ere sempe un pogetto da ealizzag, un
obiettivo da peseguire. Se mi popongno qualcosa)o spesso ahtio qualde
cos'altro da popore. So e cosa siano l'iniztava e 'ambizioneScelg e de
cido, ma sopattutto, ho molti obiettvi da realizzae.

La modalita iflessva: mi piace soppesai pio e i conto. Quando de fare una
sceltaconsideo i miei bis@ni e i miei desider Mi costiingo ad esser realista
e a \alutae se cio he voglio ha delle pobabilita di successo senzaguocae
consguenz spiaceoli.
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa

Possedex eficaci dilita decisionali.

Titolo

Capacita decisionali.

Fonte e eperibilita

Produzione intama CIOFS - FP Piemonte

Tipologia

Sdeda di laoro individuale

Obiettivi

Differenziae le modalita autonome di scelta e di decisione dalle modalita di
pendenti.
Valutae in che modo si pende una decisione

Destinaari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Il processo di scelta e i modi genali di decide.

Materiali disponibili
Sdheda di laoro.

Modalita di somministazione / utilizp

Tempi

Un’ora circa (20 mimiti per il lavoro individuale 40 miruti per la discussione in
plenara o a piccoli guppi).
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Istr uzioni

Si propongno alcune domandegmocaorie circa le modalita di sceltaege

ralmente messe irtta dagli allievi. Successiamente |i si ikita a compilag in-

dividualmente la dweda in gni pate. E consiglidile fare sguire questativita

individuale da una discussione in plaagrer fir emegere le diferenti modalita
di decisione pvalenti all'inteno del guppo e le motiazioni a sostgno delle
scelte opeate da ciascuno.

Correzione

Il materiale non rchiede una coezione ma e lascit al conduttoe il compito
di coodinate le \aiie fasi dell'dtivita altenando i momenti di fro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Scheda di laoro compilda dall’'utente

Competene dell’opeatore

Conoscenza delle didrenti modalita di decisione
Capacita di analisi delle sitegie di scelta.
Conoscenza delle techie di conduzione dirgppi.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione e m@feribile utilizzare un’aula con tali dispo
sti a brma semicicolare.

Criteri di valutazione / autwalutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Capacita decisionali.

Obietti

Differenziae le modalita autonome di scelta e di decisione dalle modalita di
pendenti.
Valutae in chhe modo si ppnde una decisione

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Il processo di scelta e i modi genali di decides.

Materiali disponibili
Sdeda di laoro individuale

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi

Un’ora circa (20 mimiti per il lavoro individuale 40 miruti per la discussione in
plenara o a piccoli guppi).

Istr uzioni

Sgyuendo le indicazioni del tuoientaore, completa autonomamente ldeda
in ogni sua pae e quindi confsntai con il guppo cica le modalita di decisio
ne pevalenti e le motiazioni alle scelte di ciascuno.

Correzione

Il materiale non rchiede una coezione ma seve come spunto per un moren
to di confonto duante la discussione imgppo.

Output r estituzione
Scheda di laoro compilda.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto di guppo.
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ESSERE IN GRADO
DI RICERCARE INFORMAZIONI






SCHEDA RACCOLTA DATI

Percorso scolastico -drmativo

Durata

Requisiti per 'accesso al pmrso: eta

titolo di studio

altro

» Materie piincipali

» Conosceng e competerzdie potanno esseracquisite al temine del pecorso

Possibili sbochi occupazionali

Cettificazione fnale rlasciaa

Possibilita di stge o insemento aziendale

Sede del peorso

Frequenza e ario
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» Eventuali costi

e Altro

» Riferimento Sig/ Sigra

Data di compilazione della beda
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Guida per I'operatore

Competenza dentativa
Essee in gado di fcercare informazioni.

Titolo
Sdcheda accolta d& — Percorso scolastico /drmativo.

Fonte e eperibilita
Produzione intana CIOFS - FP Piemonte

Tipologia
Scdhede di laoro.

Obiettivi

Saper licercate informazioni per defiire un pecorso scolastico -drméivo &-
traverso intewista.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni e udtdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Ricerca informazioni elaive a pecorsi scolastici edrmaivi di interesseande
mediante interista.

Materiali disponibili
Scheda per laaccolta d&.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
10 o,

Istr uzioni

Per facilitare la conduzione delvaro, dividere gli utenti in base alle cami scel
te di pecorso scolastico -drmativo. Si possono acquisiinformazioni consul
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tando documentazione spetafioppue recandosi in scuole o ceirdi formazione
professionale per inteistare formatori, insegnanti e alligi dei pecorsi di inte

resse Si puo pevedee una condiisione in guppo delle inbrmazioni acquisi
te, cosi da &vorire lo scambio e ileciproco aricchimento.

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma e lascit al conduttag il compito
di coodinare le \aiie fasi dell'dtivita altenando i momenti di ro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Competene dell’opeatore

Conoscenza dei pawrsi scolastici edrmdivi.
Predisposizione di ntarnali per il repeimento d’informazioni.
Conoscenza e pauitanza di interet.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione e @feribile utilizzare un’aula con teoli dispo
sti a forma semicicolare ed #irezzaa con computer con connessione ad inter
net.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione bagiesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Orientaore. Formaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Il modulo puo essersvilupp#o tenendo msente la possibilita di coofntae i
dai emesi dalla compilazione dellalseda di accolta inbrmazioni e quelli e
lativi al profilo / area pofessionale di int&sse
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Guida per l'utente

Titolo

Sdeda accolta d& - Percorso scolastico /drmativo.

Obiettivi

Acquisire informazioni per defiire un pecorso scolastico -drmativo.
Collegare il percorso scolastico -drmativo al pofilo professionale diifeimento.
Analizzae e defiire le competerez/ conoscerzde \erranno acquisite a teine
del pecorso scolastico -drmdivo.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Ricerca informazioni elaive a pecorsi scolastici edrmaivi di interesseande
mediante interista.

Materiali disponibili
Sdheda per laaccolta da.

Modalita di somministazione / utilizn
Tempi
10 o,

Istr uzioni

Consultando la documentazione speaifiornita dal tuo centaore, potrai ac
quisire le inbrmazioni necess@ralla definizione del tuo peorso scolastico /-
maivo. Oppue potai recati in scuole o centdi formazione pofessionale e ui
lizzare la“Scheda accolta d&” per intewistare formatori, insegnanti e alligi nei
percorsi di tuo inteesse La condvisione in guppo delle inbrmazioni acquisi
te consentirasuccessiamenteil reciproco aricchimento.

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma seve come spunto per un momen
to di confoonto duante la discussione imgppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde.
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Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto di guppo.
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SCHEDA RACCOLTA DATI

Profilo / area professionale

Requisiti: eta

titolo di studio

eventuale esp@nza

Principali mansioni

Conosceng teoiche e cpacita opeative fichieste

Caretteristiche pesonali ichieste

Condizioni di swlgimento della pofessione:

oraro
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retribuzione

luoghi di lavoro

possibilita di spostamenti

necessita diggiornamento contino

tipologia di contetto prevalente

Andamento della domanda feta nel mecao del lasoro

Possibilita di cariera

Altro

Rifeimento Sig/ Sigra

Data di compilazione della beda
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Guida per I'operatore

Competenza dentativa

Essee in gado di icercare informazioni.

Titolo
Scheda accolta dd profilo / ara pofessionale

Fonte e gperibilita
Produzione intena CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Scdhede di laoro.

Obiettii

Seper licercare informazioni per defiire il proprio progetto pofessionale

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni e utdiciottenni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Essee in gado di fcercare informazioni.

Materiali disponibili
Scheda per laaccolta d&.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
10 o,

Istr uzioni

Per facilitare la conduzione delvaro, dividere gli utenti in base alle cami scel
te di poogetto pofessionaleSi possono acquigiinformazioni consultando do
cumentazione speaifh oppue recandosi in aziende ofidl per intevistare il per
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sonale occupa nei woli di interesse Si puo pevedee una condisione in gup-
po delle inbrmazioni acquisitecosi da &vorire lo scambio e ilaciproco aric-
chimento.

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma € lascit al conduttag il compito
di coodinare le \aiie fasi dell'dtivita altenando i momenti di \ro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Competene dell’opeatore

— Conoscenza dei pfili / aree pofessionali.
— Predisposizione di ntanali per il repeimento d’informazioni.
— Conoscenza e paaitanza di intaret.

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione € mferibile utilizzare un’aula con tali dispo
sti a orma semicicolare ed #irezzaa con computer con connessione ad inter
net.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basgesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Orientaore. Formaore.

Archiviazione

Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Il modulo puo essersvilupp#o tenendo mrsente i possibili colgamenti con i
dai emesi dalla compilazione dellalseda di accolta inbrmazioni sul pesorso
scolastico-brmdivo.
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Guida per l'utente

Titolo

Scheda accolta dd profilo /area pofessionale

Obiettivi

Acquisire informazioni per defiire un pogetto pofessionale

Collegare il percorso scolastico -oimativo al pofilo professionale diifenimento.
Analisi e definizione delle competerZ conoscererelaive ad uno specdo pio-
filo / area pofessionale e delle condizioni didgimento della pofessione

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Definizione del pofilo / area pofessionale

Materiali disponibili

Scheda di accolta da per un’intexista.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
10 gorni.

Istr uzione

Consultando la documentazione speaifiornita dal tuo aenteaore, potrai ac
quisire le inbormazioni elaive al pofilo / area pofessionale di intessse Oppue
potrai recati in aziende o dfci g, utilizzando la*Scheda accolta d&”, inter-
vistare il pessonale occuga nel wolo di tuo inteesse La condvisione in gup-
po delle inbrmazioni acquisite consentirsiiccessiamenteil reciproco aric-
chimento. Utilizzae una sbheda per gni intewista.

Correzione

Il matenale non ichiede una caezione ma seve come spunto per un momen
to di confoonto duante la discussione imgppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde.
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Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto di guppo.
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ESSERE IN GRADO DI COSTRUIRE
UN ADEGUATO PROGETTO
FORMATIV O E LAVORATIVO
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa
Essee in gado di coswire un adguao progetto formaivo e lavorativo.

Titolo

Le competenez per il pogetto.

Fonte e gperibilita
Produzione intana CIOFS - FP Piemonte

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obiettwi

Aiutare l'utente a dehire un pogetto pofessionale ealistico e #ttibile
perché bast su un bgaglio di competeng disponibili quanto piu ampio pos
sibile.

Destindari

Giovani e adulti in possesso di competespendibili in ambito horativo.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

L’area di laroro della sbeda in ggetto liguarda le competergpofessionali e
la loro correlazione con un possibilequetto pofessionale

Materiali disponibili

Griglia per la desdzione delle competerz

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Il tempo necessar per la compilazione dellalseda non e defibile a prori per
ché dipende dal lgaglio di espelenz lavorative del sggetto e quindi dalle com
petene piofessionali di cui dispone
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Istr uzioni

La sdeda puo supptare il sagygetto nel l&oro di iconoscimento ed ganiz

zazione delle mprie competenz A tal fine nella pima pate della sbheda I'u

tente dee fare liferimento alla popria stofa lavorativa per endeare le pinci-

pali aee di competenza. Questerdeo essar poi desdtte in modo piu speei
fico e dettgliato possibile perdvorire una iflessione sulla éstiibilita delle stes
se in funzione di un det@inao progetto pofessionalePer questoil lavoro di

analisi delle poprie competerz pud essersguito da domande quaiDate que

ste competerein quale contestovarativo potei tentae di inseirmi?” oppue,

piu precisamente’Ho sufficienti competere per considare fettibili i miei obiet-

tivi professionali?”.

Correzione

Output r estituzione

L’attivita di analisi delle competeaziorrebbe confliire nella defiizione di obiet
tivi professionali ealizzili perché fondai su un lon baaglio di risorse e con
uno scato tra competerz necessa& e disponibili elaivamente contarto.

Competene dell’'opertore

Per suppdiare la compilazione di questah&ria € necessaiche I'orientaore d-

bia le sguenti isorse:

— possedear una dis@ta conoscenza dellevdise pofessioni;

— essee in gado di epeiire informazioni sulle diferenti piofessioni;

— posseder cgacita di analisi e sintesi ahé di suppdare il s@getto nelle stes
SE Se NecessHr,

— essee in gado di indviduare corelazioni ta competerz disponibili e pos
sibili obiettivi professionali al fie di suppdare il s@getto in tale #ivita, se
necessao.

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Al fine di fcilitare il saggetto nell’analisi delle mprie aee di competenza
puo essear utile metteg a sua disposizione uno o papertori professionali.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il soggetto de utilizza questa beda a suppto del poprio lavoro di progetta
zione pofessionale darebbe essex in gado di lconoscee autonomamente se
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il gap esistente & le competerenecessa& per eggiungere I'obiettivo profes
sionale ipotizzto e il bagaglio di competene di cui dispone al momento é suf
ficientemente contero.

Responshilita

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

La progettazione indiiduale \eicolaa dall'utilizzo di questa dteda puo amre
benefcio da un’dtivita previa di analisi della gpria stofa di vita. Tale dtivita
puo inftti facilitare il lavoro di iconoscimento delle pprie aee di compe-
tenza.
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Guida per l'utente

Titolo

Le competenz per il pogetto.

Obiettivi

La presente deeda mia a suppdare la definizione di un pogetto pofessiona
le realistico e #ttibile perché basto su un bgaglio di competene disponibili
guanto piu ampio possibile

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

L'area di laoro della sbeda qui in ggetto iguarda le competerzpiofessionali
e la loo corelazione con un possibileqgetto pofessionale

Materiali disponibili

Griglia per la desdzione delle competeez

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Il tempo necessar per la compilazione dellalseda non e defibile a piori per
ché dipende dal lgaglio di espeienze lavorative di ciascuno e quindi dalle cem
petene piofessionali di cui si dispone

Istr uzioni

La sdeda intende accomgaati nel lavoro di esplicitazione e ganizzazione
delle tue competewrze quindi, di individuazione di un possibile pgetto pio-
fessionale

Questi dunque i passi dagsere: ripercorri la tua stola pesonale cerca di ii-
pensae sopéttutto alle espeenze formdive e laorative dhe hai &tto e quindi,
prova ad indviduare le tue pincipali aree di competenza.

In un secondo momentogwa a desavere tali aee di competenza in modo piu
dettagliato. Se lo ttieni utile puoi consulta i repettori di descizione delle
professioni messi a disposizione dal tugentaore, nonché confontati con
lui/lei direttamente

Infine con una aocetta da ppore nell'goposita casella dellalseda.evidenzia
le competeng che possiedi ele quindi endono piu vicino il tuottuale pofi-
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lo professionale con quello/i ipotizizdi: quanto minoe sara lo scéw tra questi
due tanto magiore tisultera,probabilmente la fattibilita del tuo pogetto.

Correzione

Output r estituzione

L’attivita di analisi delle competeeziosrebbe aiutati a defnire deli obiettivi
professionali ealizzdili perché fonddi su un luon baaglio di risorse con uno
scato tra competerg necess& e disponibili elaivamente contarto.

Criteri di valutazione / autealutazione

Utilizzando questa $eda a supptw del tuo laoro di progettazione pofessio
nale deresti essex in gado di iconoscee autonomamente se dgesistente &
le competeng necess& per eggiungere I'obiettivo professionale ipotizza e
il bagaglio di competene di cui disponi al momento e §afentemente conteito.
Potrai petanto \alutae come ealistico quell’'obiettio professionale fg oltre ad
essee sintonico con i tuoi intessi e wlon, ti richiede un impgno per l'acqui
sizione di move competerz compébile con le tueisorse ed i tuoi vincoli.
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Guida per I'operatore

Competenza oentativa
Essee in gado di costire un adguao progetto forméivo e lavorativo.

Titolo
Progetta €*costruisci”.

Fonte e gperibilita
Produzione intana CIOFS - FP PIEMONTE.

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obietti

Evidenziae le tgppe bndamentali del @prio progetto e le iIsorse da impiga-
re per eggiungero efficacemente

Destindgari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Le tgope da dfontae per ealizzae il proprio progetto.

Materiali disponibili
Scheda di laoro individuale

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Circa 15 mimiti per la compilazione indiduale piu un tempoariabile per la di
scussione dimippo.

Istruzioni
In questa dreda indviduale si @iiede in maniern olginale, al sa@getto di im
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maginare le tgope bndamentali del j@prio progetto,precisando leisorse da i
piegare per eggiungerio efficacementeDopo la compilazione indiduale € au
spicaile un momento di condnto in guppo per eidenziae similitudini e dif
ferenz tra i progetti. Lorientaore dovra raccaliere le eentuali dificolta in
contrate nella compilazione della Iseda,sopittutto in iferimento alla se
guenza di tape ealistidhe e conate da pevedek.

Correzione

Output r estituzione

L’attivita di analisi delle gaacita derebbe confuire nella defiizione di obiet
tivi professionali ealizzdili perché fonddi su un luon baaglio di risorse e con
uno scato tra cgacita necessiare disponibili elaivamente contarto.

Competene dell’'opeatore

Per suppdiare la compilazione di questah&rla € necessarche I'orientaore d-

bia le sguenti isorse:

— padonanza delle modalita di deizione di un ealistico pogetto formativo
e piofessionale;

— conoscenza delle aelazioni te competerz disponibili e possibili obietti
vi professionali al fie di suppdare il s@getto in tale #ivita, se necessar.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autwalutazione

Il soggetto de utilizza questa beda a supptw del poprio lavoro di progetta
zione pofessionale darebbe essex in gado di rconoscee autonomamente se
il gap esistente & le competerenecess& per eggiungere I'obiettivo profes
sionale ipotizzto e il bagaglio di competene di cui dispone al momento é suf
ficientemente contero.

Responshilita

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente
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Eventuali sugyerimenti / altro

La progettazione indiiduale \eicolaa dall’utilizzo di questa dweda puo e
benefcio da un’dtivita previa di analisi della prpria stoia di vita. Tale dtivita
puo inftti facilitare il lavoro di riconoscimento delle pprie aree di compe-
tenza.
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Guida per l'utente

Titolo
Progetta €*costruisci”.

Obiettivi

La presente dteda mia a @idenziae le tgppe bndamentali del @prio progetto
e le isorse da impigare per eggiungero efficacemente

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Le tgppe da dfontae per ealizzae il proprio progetto.

Materiali disponibili

Sdheda di laoro individuale

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Circa 15 mimiti per la compilazione indiduale pitu un tempoariabile per la di
scussione dimippo.

Istr uzioni

In questa dweda indriduale si tiiede in maniea oiginale di immaginare le tg-

pe fondamentali per defire il tuo pogetto, precisando leisorse da impigare

per laggiungero efficacementeDopo la compilazione indidualg il tuo orien-

tatore ti propora un momento di cordnto in guppo per eidenziae similitu-

dini e diferenz tra i progetti. Potrai condvidere le e/entuali dificolta incontate

nella compilazione della Bedasopettutto in ifefimento alla sequenza dipta
pe ealistidhe e conate da pevedek.

Correzione

Output r estituzione

L’attivita di analisi delle gaacita derebbe confuire nella defiizione di obiet
tivi professionali ealizzdili perché fonddi su un lmon baaglio di risorse e con
uno scato tra cgacita necessiare disponibili elaivamente contarto.
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Criteri di valutazione / autealutazione

Utilizzando questa $eda a supptw del tuo laoro di progettazione pofessio
nale deresti essex in gado di iconoscee autonomamente se égesistente &
le competeng necess& per eggiungere I'obiettivo professionale ipotizza e
il bagaglio di competene di cui disponi al momento e Bafentemente conteito.
Potrai petanto \alutae come ealistico quell’'obiettio professionale fug oltre ad
essee sintonico con i tuoi intessi e wlon, ti richiede un impgno per l'acqui
sizione di move competerz compébile con le tueisorse ed i tuoi vincoli.
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CONOSCERE E FADRONEGGIARE
STRATEGIE DI INSERIMENT O






RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

Alcune semplici regole per la compilazione del curiculum vitae

I CV é composto da due garuna lettea d’accompgnamento ed il CVero e
proprio. La piima, se dbiamo una bellamfia, pud antie essar scitta a mano
(ma é sem@ meno fequenteande se qualte azienda lo gferisce per det

tuare esami tafologici); il secondo dee esse igorosamente sitto a macbina
0 — molto,molto meylio — con un pesonal computer

Il curriculum vitae € untspot” di venti seconditraverso il quale ceshi di pro-
porre un ceta immaine di te:e una sda d’autoitratto.

0

Primo elemento da teneiin consideazione é ldorma:

Utilizzare fogli di cata bianca (...possibilmente pulita e nomgicciaa!)
Impaginazioneordinaa ed aiosa da endee la lettua rapida ed dicace
La cura dei particolari € un elemento su cui sioga il successain curi-
culum pesantecon i magini piccoli, le ighe avicinate non ivoglia alla let
tura!

Il curriculum deve esser scitto preferibilmente al computer e de esses:
Ariosa con frasi bevi

Corretto: senza aori ortografici

Vivace é impotante wacizzae il testo con soluzionirgfiche disponibiline
retti sottolineéure

Dir etto: evitare di utilizzae la terza peona per pdare di i stessi
Cortese

Per rendee ayevole e fcile la consultazione delle orfnazioni conteate, il
CV deve essex sudliviso insezioni

1) Informazioni personali

Nome e cgnome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

2) Esperienze lavorative
Le espeienz di lavoro vanno indicée tutte pecthé pemettono d’identiftare le
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competeng, cgpacita e conosceala te acquisite ésultano essergli indica
tori privilegiati che un seleziortare possiede pemwime a conoscenza.
Motivo per cui € impdante insere in questa sezione dreespaenz di laoro
occasionali e sgaonali.

Si deve indicae diiaramente il paodo di lavoro, la dumta, la mansione ita
e I'indirizzo del luayo di lavoro.

3) Istruzione e brmazione

In questa sezione s’insecono dé riguadanti il pecorso di studi.

Si devono iiportare il nome e il tipo d'istituto di istizione o brmazionegle piin-
cipali mderie/abilita professionali ggetto di studio e il titolo acquisito (quada,
diploma di scuola supere, laurea...).

4) Capacita e competene personali

Questa sezionaccalie informazioni elaive alle popiie cgacita e competerz
relazionali,organizzdive, tecniche e atistiche

In questa sezione sportano tutte le gaacita / competemzacquisite nel cep
della vita e della caiera, ma non necesdamente iconosciute da céficati e di
plomi ufficiali.

» Si devono indicae tutte le lingue lte conosci mcisandone il liello di pa
dronanzascolasticopuono,ottimo.

In alcuni casi puo esseutile specifiare ante il livello di conoscenza parta-
tamente per la lingua stta e quella pdata.

* Indicar ante le conoscemzinformaiche speciftando sia i sistemi opeti-
vi (Windows98,Macintosh...) be i poogrammi conosciuti (I'intes pactetto di
Office o solamenté/ord, Excel...).

Sono da indica antie la conoscenza di specifprogrammi eldivi alla pro-
fessione da ®lgere (Cad..).

* Infing riporta le tue conoscerz cpacita eldive ad aspetti della tuaro-
fessione”.

E impotante anbe &idenziae se si & gaaci di utilizzae un paticolare mae
chinaio.

5) Hobbies /altre cgacita e competene

E possibile utilizze un brmao ga impost#o per are il cv:il modello del cur
riculum euppeo (pesentéo qui di sguito). Si puo ante scaicare dal sito
www.cedebp.eu.int/

Dopo esser enteti nella paina, occore cecare “EUROPEAN CV”, fare dick
per entare in un’alta payina e quindi ticcare sulla sigl&IT” che collga alla pa
gina dove si tova il curiculum euppeo in Italiano indrmato Word.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITE

[ ]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[COGNOME, Nome, €, se pertinente , altri nomi]
[Numer o civico, strada o piazza, codice postale , citta, paese]

[Giorno, mese, anno]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separata-
mente ciascun impiego pertinente ricoperto.]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separata-
mente ciascun corso pertinente frequentato con successo.]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato

(ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Indicare la prima lingua]

[Indicare la prima lingua]
[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]
[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio per-
sone di riferimento, referenze ecc.]

[Se del caso, enumerare gli allegati al CV.]
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Purtroppo, molti CV non \engno ngpure getti. Il nostro primo obiettvo,
dunquedeve esser quello di esseralmeno psi in consideazione Vi sono al
cuni semplici acc@imenti che aumentemno le nose“chances”:

1. Attenzione all'indir izzo

Molti c.v. non \engpno letti,semplicementgoerché non icevuti in quanto spe
diti all'indirizzo sbaliato. In caso di dubi, corviene diedee diarimenti alla
sede locale dell'aziendée si intende conttare.

2. Indir izzate, possibilmente ad una persona,non ad una“entita”

Immaginate un seleziortare, o la sua sgretaia, che guada peplesso la mon
tagna di luste arivate con la postgyresumibilmente costituite inrgn pate da
CV. Alcune sono indizzate semplicemente alf@8ortolotti & C. - Direzione del
Personale”; alte, invece a“dr.ssa Magheita PizzaResponshile Selezione e
Sviluppo”,che € la pecisa denominazione delsponshile in quella azienda. Se
voi foste Magheita Pizzao la sua sgretaiia, quali lettee grireste per pme?
E quali,se poprio non ce ladte, buttereste nel cestino?

Individuare il nome del gstio intetocutore non € impdante solo per supae
guesta pma bariera, ma anbe per sthilire un conttio piu pesonalizz#o ed ef
ficace come ben sanno colmche vi inondano di pullicita postale proponen
do“propiio a wi, signoa Rosa Gianliista!” pentolame di qualita egali a non
finire (peccto che poi,come in questo casopnfondano il nome col gnome:
voi non ftelo). Il seleziontore dhe legge una lettea indinizzaa a lui pesonat
mente sara ingtabilmente piu #ento:avra tra I'altro sempe il dukbio che la per
sona in qualee modo lo conosca.

Anche indviduate I'esdto titolo della posizione (inepee, responshile della se
lezione) e utileinnanzitutto gita che finisca sui taoli sbayliati (mandala di-
rettamente al Dettore del Rersonale e intile, a meno he dbiate un curiculum
davvero prestigoso o te I'azienda sia piccola) e inagdtda un'immaine di per
sona peparata e pecisa.

Ma come pocurarsi nome e titolo dgli interessé? Attraverso le umelose
pubblicazioni de li iportano (aticoli sulle pajine specializziz dei gornali, ca
reer books ecyo povando,semplicementea telebnae e a biedee.

Alcuni adlirittura spediscono peaccomandi 0 gpongno la dicitua “ri-
sewvata pesonale”sulla usta:il primo accogimento € abastanza iatile e co
stoso,il secondo e difcace perché la lusta saraeita direttamente dall’inte
ressto anzihé dalla sgretara e quindi guataa con piu #enzionema e a dop
pio taglio peiché,accotosi che si tetta di un semplice.g., il selezionore lo
guadera un poscocciap domandandosche ci sara mai disewvato e peso
nale?”.
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3. Indir izzate sia al“per sonale” che alla“linea”

Come per le ale forme di cont#to, cercae di aygirare il “collo di bottiglia” che
crea l'intasamento di CV psso gli ufici selezionell modo piu semplice é di
mandae il vostio ande ai Diettoii della funzione in cui vi piacebbe lavora-
re: se fuscite a suscitarla loo cuiosita, saanno lop stessise non a corcavi
direttamentea trasmettee il CV al pesonale con un bigliettino di accompa
gnamento tipdmi semba inteessanteMargheita, perché non lo incontamo?”.
Queste sgnalazioni sono terte in gan conto dai seleziotwi. | Diretton di Fun
zione icevono meno CV del pesonale e sono quindi menaadtici nel cestina
re: é pero indispensde pesonalizzae la lettea di accompgnamentonondé
avere realmente bone cedenziali nel campo in cui oparo.

4. Dove possibile non usde la posta

In tutte le aziende de conoscete qualcunchiedete caesemente a costui di
portare o irviare con la posta intea il vostio CV. Elementarregole di cotesia
fanno si be ande se la peona non conosce il selezido@ o non hai@n pe
S0 in aziendaguesti curicula siano comnque almenoalutai con dtenzione
Non potete aspettarcorsie peferenziali nella alutaziongma pobéabilmente
avrete la pecedenzaispetto alla pila di CV igcenti in pecara atesa.

5. Speditelo al momento gisto

Non esiste di solito unagida tempifcazione delle assunziora pate delle
aziendeTuttavia, il “grosso”delle iicerche pate nei prmi mesi dell’announa
volta uficializzae le esignz per I'anno in ca@o. Il pefodo migliore per spe
dire i CV é dunqueebbraio-maro, andie se leicerche posauono poi per tut
to I'anno,con un lggero calo a gigno-luglio,per non assumera caallo det

le vacane, ed una bona ipresa a settemerVerso fne anno c’e spesso un se
condo allentamentoin quanto si peferisce mviare a gnnaio le assunzionigr
viste per neembe o dicembe. Nessuno scandalquindi, a fi-inviare il CV, ma
garn con la scusa di un piccolggiornamentoun semesé dopo la pma spe
dizione
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RICERCA ATTIVA DEL LAVORO
La lettera di accompanamento

Ogyi, il problema di“mercao” del neodiplomto / neolaueao e quello di di
ferenziasi dalla concaenzayisultando piu ad#o ai bisgni dell’aziendaispetto
ai suoi collghi. La lettea di accompgnamento dfe piu spunti peraggiunge-
re questo obiettd rispetto al CYse non alw peché ofre piu libeta d’azione

Vediamo il“pentalogo” della eficace lettea di accompgnamentoche dee con
cretamenteispondee alla domand&Perché darei scgliere poprio te?”:

1. Evidenzia i tuoi punti forti

Rispetto ai nostrcolleghi, c’e probailmente qualcosahe ci diferenzia in
senso posiio: dolkbiamo @itare he questo qualcosdispeso ta le alte infor-
mazioni del CyYnon \enga \alonizzao a suficienza. Non illudiamocitee que
sto“non so &e” sia costituito da unuon woto di lauea,da qualbe viaygio al
I'esteo o0 da uno spicta intelesse per questa o quelti\ata, camtteristiche co
muni alla magioranza dei diplomao lauredi.

Reali punti di brza possono irece esserla conoscenza di piu lingueastiee,
l'aver fatto una tesi su un tema o suisiness di integsse aziendal€aver fat-
to uno stge o qualbe espaenza“dal vivo” nel settoe di competenzdavere
una“passione’dimostiebile con i &tti per una delletéivita chiave aziendali (r
cerca,vendita,progettazione.) e infng ande se di minor pesbaver conosciuto
qualde“testimonial” aziendale in quale occasione (ceer dgs, convegni ecc).
Anche un curiculum di studi o cattteristiche pesonali paticolarmente adi al-
I'azienda,piu che billanti in s€,dovranno qui essersottolinet (“fi n dall’ini-
zio dgli studi unversitaii ho woluto goprofondire i temi fhanziar..”, “credo te
il mio carttere estoverso,dinamico e cpace di sintonizzar con gli altr mi ren
da paticolamente adéo ad una qualifieta dtivita di vendita”).

Infine & questa 'occasione pegsalae da subitoentuali master o cer ex-
traunversitai, spiggando il loo significao ed @entuali conteati di potenziale
interesse per I'aziendagdendoli solo nel CV spesso non gpisae se sono sta
ti un iempitivo o se &nno pate di un coegnte pogramma).

2. Esponi cosa df i, non cosa vuoi

Che gliene impda al nosto seleziontore se nol'vogliamo lavorare in un am
biente dinamico e stimolante’se“desideramo gplicare le noste conoscere
universitaiie in un’azienda modea,innovativa e denta alladrmazione delleif
soise umane?E chi non lo wrrebbe? Rrché specae due peziose ighe per di
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re cose wvie? Dolbiamo irvece spigare peché noi potemmo rsolvere un suo,
e della sua aziendproblema.

Che potebbe esser quello di tovare qualcuno disposto a ggiare molto (non
tra Ranigi e Londia, ma ta Torino e Bar) o fare con entusiasmo quake anno nel
le vendite dopo un tacinio nel maketing o a &rsi uno stge senza alcunaag
ranzia,perché per qualce mese le assunzioni sorlodzae o e sppia bene il
tedescoa cui piaccia I'ambiente dalfbrica o de soppdr un cgo “pazaide”...
Dobbiamo quindi completari nostr punti forti con indicazioni di disponibilita
e flessibilita;ande lo specifiare di essex disposti a aiskrirsi, a frequentag uno
stege, a cambiag@ mansioni 0 ad accetter di ppaentemente IGvose ad g-
prezzae ambienti di lgoro stessanti e senzaastr € un modo di dierenziasi.
L'importante é essersincere non dventae pdetici (“sono disposto a qualsia
si cosa.”), perché esser disponibili non vuol de& tranmutassi in aspianti Fantozzi.

3. “T'amo, pia azienda,e mite un sentimento.”.

In realta,per la mggior pate dei diplomé o lauredi quasi qualsiasi azienda
va benema tuttaia occore scgliere un ceto numeio d’aziende cui sorere
una“sobiia lettea d’amoe”. Questo € un esgrio SpPesso ipoda, ma sempe
utile.

Dobbiamo cioé sagliere le aziende per le quali le nastragtteristiche (studi,
espeienze, holbies) semhkano piu addie e (anbe se cido non ci armai passa
to per la testa) sivere loro “mi piaci, siamo &tti per cairci”. Attenzione:la di
chiarazione d’'amae \a fatta alla“vera” aziendanon alla sua imngine super
ficiale; cio die guriamo ci piace di lei dee essex cio de piace ad una Ena
maura, non ad un adolescente con gli loiadi rosa,altrimenti otteremo I'efetto
opposto.

Se saviamo ad aziende high teclicendo be le &biamo scelte pehé i costanti
investimenti in icerca e sviluppo semano ceae I'ambiente piu motante per
un lauedo con brte olientamento tecnicadl nostro seleziontore soridera
compiaciuto; se smiiamo,invece che siamo sin da piccoli innanatirdella For-
mula 1 o &e ci piace gare il mondo per congssi scientifii, veremo liquida
ti con un“che pollasto”. Le aziende non amano disilluédrgovani che ente-
no da loo: chi manifesta aspettave troppo eleate viene consideto un dtua
le ingeruo ed un futur dgresso opeggio, piantagrane

4. Scali tr a nicchia e mercato generale

Il problema di bndo, nella lettea di accompgnamentoge se punta ad un
bersalio solo o se spare nel nucaio, ovvero se ofrirsi per una posizione ben
deteminaa o per qualsiasi posizione ceete con il ppprio CV. Un lauedo in
economiaad esempigpuo \edesi offrire posizioni nel maeting in ammink
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strazione nell’auditing in finanzajn contollo di gestione nell’organizzazione
nel pesonale nelle \vendite in logistica e in qualcos’altrancoa.

E chiaro che nel pimo caso sie@stinge molto il tereno di cacciama in com
penso si puo mare molto melio al besaglio.

Che fre, dunque se pur avendo qualbe peferenzasi € disposti aalutae an
che alte aee di inseamento? Il sugerimento e di indicae sempe un’aea pe-
ferta, ma senzaastingere troppo il campocosi un laueao in economia potra
ben indicae il maketing ma didiarandosi da subito disponibile dreead una
attivita di vendita,in quanto i due settosono semp@ piu vicini; oppue potra iR
dicare la fnanzap 'auditing, ma speciftando di aprezzae tutta 'aea amn
nistrativa in senso Ia&.

Un piccolo tucco,per i genealisti, per candidasi a piu oppdunita senzaa
paiire veghi, € di poporisi non per deteninate funzioni,ma per uoli, quali che
siano,purché inseiti nei “processi biave” dell’ aziendaguelli cioé ¢e ne de
teminano il successo o iflimento. In questo modo si da dimestione di sa
pere de cio die € impatante non e l'divita che si &, ma comeperché e per i
la si deve fare.

5. Dai una immagine di te, fatti r icordare

Infing la lettea di accompgnamento dee sevire per &rci uscie un pobino dat

I'anonimao, dare sgore e spiito vivo al pezp di cata che pala di noi.

Il selezion#ore é,in fondo,un essex umanoche lagiona coi sentimenti okr che
col cewello: se fusciamo a dagli 'impr essione lse una hiacdierata con noi sa
rebbe pobabilmente anbe piacgole, gli diamo una granzia pofessionale (&
un genio antipéco ed un bavo ragaz simpaico, il seleziongore “rischia” di

meno pesentando per I'assunzione il secondo) ed uno stimokppale in
pid.

L'importante e weitare gli orendi lughi conuni (“Mi piace stae a contto

con la gnte.”) che invece di pesonalizzavi, vi inquadano nell’esetito dei
banaloni. Comedie? basta unadse un 1igo gopena per catterizzarsi un
podino.
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RICERCA ATTIVA DEL LAVORO
Il colloquio di selezione

Che cosadre prima del colloquio:

— essee ceti della dda dell’'ora e del lugo

— accetarsi del nome della psona con cui deer pafare

— cercare di caire bene dee si tova il luogo del colloquio peratare di ari-
vare in iitardo

Il colloquio si basa sull@OMUNICAZIONE ed é di solito costituito da alcune
fasi ben defiite:

— presentazione del auculum

— singole espaenz lavorative

— lavoro ideale

— le conoscernz/aspettave che si hannoiguardo all'azienda

— il carattere del candid® e la sua gzacita di autealutazione

— il tema libeo

In un colloquio non sono impianti solo le cosehe si dicono maicopre gan
de impotanza anke I'atteggiamento che si assumeDevi pertanto fire dten
zione ad una serdi elementi:

1) VOCE, il tono, il timbro, il volume il ritmo

2) POSTURA, movimenti del copo,i gesti

3) VISO, posizione dgli occhi, della boccaglelle sopacciglia,lo sguado, il sor-
rso

4) CORPQO, la vicinanzala lontananzd;uso dello spazio

5) SIMBOLI , abbigliamento,ornamentipettindure.

L’ abbigliamentodeve esse¥ cugto, non tlasandt, ma non si dee rinunciae ad
espimere troppo la popria pesonalita.

Perun buon risultato del colloquio...

— dimosta inteesse per il koro e potesti swlgere, chiedi informazioni det
tagliate sulle mansionsulle pospettie

— evidenzia il contibuto che puoi @poitare

— vestiti in modo ppropriato

— cerca di aere un @teggiamento positio

— ascolta contéenzione le domande spondi con pecisione e sintesi

— valolizza le tue cpacita,conosceng ed espéenze di lavoro

— dimosta di esser una pesona &iva dinamica ed ottimista

— assumi un teggiamento di collaorazione

— dimosta di esser calmo e sicurdi te
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Devi evitar e assolutamente di:

arrivare tadi

monopolizzae la conersazione

portare il discoso su questioni psonali

avere le idee pocotdare e dimostare insicuezza

essee passio 0 ggressvo

non esse&x né toppo brmale né eccesamente amicevole

Per ultefori approfondimenti € possibile consulealcuni siti utili:
O www.spotellostage.it (SezionéAffrontae un colloquio”)

0 www.euopalaoro.it/colloquio_selezionasp

0 www.siamosenzalero.it (Sezionéll colloquio di lavoro™)
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa
Conoscee e padoneggiare stategie di inseimento.

Titolo
Ricerca dtiva del laoro.

Fonte e eperibilita
Produzione intema CIOFS-FP Piemonte

Tipologia

Breve dispensa diRicerca dtiva del laroro™: il curriculum vitage la lettea
d’accompgnamentoil colloquio di selezione

Obiettivi

— Compilae il curiculum vitae nel érmao euopeo
— Compilae la lettea d’accompgnamento
— Preparare il colloquio di selezione

Destindari
Giovani e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Conoscee e padoneggiare le stetegie per I'insemrmento lavorativo.

Materiali disponibili

— Sdheda per la compilazione del doulum vitae e modello del CV eapeo
— Sdeda per la compilazione della lettefaccompgnamento
— Sdeda per la gparazione del colloquio di selezione

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
10 ore.
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Istr uzioni

Per facilitare la conduzione delvaro, saebbe utile pedispore una beve di
spensa per ciascunodlieallievi all'interno della quale siportano i maerali e
le relaive consgne nell'odine di swlgimento stailito.

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma € lascito al conduttag il compito
di coodinare le \aiie fasi dell'dtivita altenando i momenti di fro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Competene dell’'opeatore

— Conoscenza e paatranza di intaret
— Conoscenza e paattanza delle tecrie per laicerca dtiva del lavoro
— Cagpacita di g@stione delle dinamine di guppo

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione & pferibile utilizzare un’aula con t&li disposti
a forma semicicolare ed #irezzaa con computer con connessione ad n@er

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Orientaore. Formatore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Il modulo puo essersvilupp#o tenendo @sente i possibili colgmenti con me
duli riguadanti il diggnosticae, relazionasi, affrontae, I'inserimento e le tec
niche di icerca dtiva del laroro.
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Utili suggerimenti bidiografici e sitarafici (per il CV euppeo):

— H. Anthory Medley (1992),Come sostenerun colloquio d’assunzione
FRANCQANGELI/TREND, Milano;

— Michael Steens (1992)Come pesentae al m@lio se stessi e le pprie idee
Corso d’autoistuzione sulle nove tecnitie di pesentazioneFRAN-
COANGELI/TREND, Milano;

— Alda RHordelli, Graziella Nugnes (1995Jrovare lavoro non e solo questio
ne di brtuna. Come alorizzare le poprie cgacita e oppaunita. FRAN-
COANGELI/TREND, Milano.

www.cedebp.eu.int/tanspaengy/
www.euiopa.eu.int/comm/edutian/indec_it.html
www.eurescv-seah.com/
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Guida per l'utente

Titolo
Ricerca dtiva del laoro.

Obiettivi

— Compilae il curiculum vitae nel ormao euopeo
— Compilae la lettea d’accompgnamento
— Preparare il colloquio di selezione

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Conoscee e padoneggiare le stetegie per I'insemmento.

Materiali disponibili

— Sdeda per la compilazione del doulum vitae
— Sdeda per la compilazione della letteaccompgnamento
— Sdeda per la @parazione del colloquio di selezione

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
10 ore.

Istr uzioni

Leggi con dtenzione le deede con i sugerimenti per la compilazione del CV
della lettea di accompgnamento e per la @grarazione al colloquio. Compila i
documenti eldivi e confiontai con il tuo orentaore.

Correzione
Il materiale non ichiede una caoezione

Output r estituzione
Schede di laoro compilde.

Criteri di valutazione / autwalutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.
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SITOGRAFIA
Mondo del lavoro

METTERSI IN PRPRIO

www.oppotunitalia.it
www.ossevatoriodonna.i@l.it
www.minindustra.it
www.informagiovani.it
www.nuovaimpresaveb.it

Oooood

CONCORSI PUBBLICI

O www.conunetorino.it/concosi
0 www.concosi.it

O www.simoneconcai.it

0 www.jobline.it

RICERCA DEL LXORO

www.cotriere.it/lavoro
www.conunetorino.it/lavoro/
WWW.unimpiego.it
www.jobpilot.it
www.jobonlineit
www.creala/oro.org
www.italialavoro.it
www.ilsole24oe.com
www.cercalavoro.it
www.stepstoneit
www.abdavoro.it
www.lavoro.ormg
www.talentmanger.it
www.jobitaly.it
www.banc@rofessioni.it
www.bancala&oro.com
www.jobletterit
www.guidalaroro.net

N Y I

TECNICHE PER LA RICERCA DEL Y@RO

Come compilag un curiculum,come efettuae una icerca dtiva del laoro...
O www.guidalaroro.net/
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O www.conunetorino.it/lavoro/dossierficerca (sito in costizione)
0 www.giovaniela/oro.it

O www.jobpilot.it

0O www.aiuto.net

DISPOSIZIONI LEGISLAVE PER L'INSERIMEND

0 www.minwelfare.it

O www.govemo.it
Tutte le neita e le decisioni delgyemo italiano

O www.cnel.it
Sito del consiglio nazionale del’Economia e debl@, con la L&jislazione
e la nomaiva sul laroro

LAVORO INTERINALE

www.comunetorino.it/lavoro/indir.htm
www.euopalasoro.it/inteinaleasp
www.interinaleitalia.it
www.adecco.it

www.manpaver.it

ooogdg

TIROCINI E SAGE

www.spotellostaye.it

Informazioni sulle oppdunita di stge in Italia e nel mondo
www.tirocini.it

Sito per epeiire informazioni sui tiocini formativi e di oientamento
www.jobpilot.it

www.eulocultur.it

www.studenti.it

www.programmaleonato.net

www.orientagivamentenet (sezione deditaallo stge)
www.iiepasspar.org

oooogo g oo

PROFILI PROFESSIOMNLI

O www.isfol.it/orientaonline (pofili professionali)
0 www.mestier.it

ALBO PROFESSIONLE

O www.conseg.it (albo piofessionaleagionien)
O www.aihit/aib/cen/albohome (albo dei tititecar)
O www.crediva.it/albo (albo dgli inventor)
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[0 www.agrotecnici.it
[0 www.alboinformatici.com
[0 www.microimpresa.og (associazioni per i libeprofessionisti)

VOLONTARIATO

[0 www.volontarato.it (sito in @giornamento)
0 www.forumwolontaiato.orgy
[0 www.idealist.og (organizzazione no pfit)

SER/1ZIO CIVILE

0 www.sewiziocivile.it
[0 www.sci-italia.it (sevizio civile intemazionale)

TELELA/ORO

[0 www.telelavoro.rassgna.it

LAVORO E STUDIOCALLESTERD

www.jobware.com

www.jobweb.com

www.jobsfedcom

www.caleeimosaiccom

www.ester.it

www.studenti.it

Www.centorisorseorg

Cento Risose Euopeo per I'Oientamento con notizie sullo studio ed H la
voro all’estep

www.euiopa.eu.int/jobs/eeas

Sito euppeo con la banca ti@ures delle dferte di lazoro in Euopa
www.exp.ie (oferte di lavoro in Irlanda)

www.ukjobsguideco.uk (oferte di laszoro nel Rgno Unito)
www.jobline.it (offerte di lavoro all’estep)

www.euoculturm.it

www.aggeeorg (mobilita e stges in tutto il mondo)

www.cordis.lu

www.euops.be

Ufficio assistenza tecnica per le intata conunitaiie Occupazione Adapt
www.intemjobs.com

OooOoOoOoood

O OoooOooogo O

APPRENDISATO
[0 www.regione Piemontdt/formaz/gprend
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SITOGRAFIA
Scuola e brmazione

OPPORTUNITA SCOLASTICHE E FORMAE

Post-olbligo scolastico:

Ooooooooodg

www.comunetorino.it/lavoro/dossier/brmazione
www.cormunetorino.it/sior/

www.istruzioneit
Www.provincia.toiino.it/scuola/istuzione
www.conmunetorino.it/infogio
www.tuttoscuola.com

www.ascuola.it

http://potal.sophia.it
www.Piemontdstruzioneit

Post-diploma:

U
U

www.conmunetorino.it/lavoro/dossier/brmazione
www.universitaelaoro.it

FORMAZIONE PRFESSIONRLE

Ooooooogd

www.comunetorino.it/lavoro/dossier/brmazione
www.comunetorino.it/sior/inde.htm
vwww.regione Piemontat/formaz/
www.sinfod.net

www.enfap.it

WWW.iSVOr.it

www.regione Piemontat/lavoro/agenzia
www.okkupadi.rai.it
www.comunetorino.it/infogio/transalp

UNIVERSITA

OoOooooo

Www. murst.it
Www.unito.it
www.polito.it
WWW.COrep. it
www.ipeistituto.it
www.talentmanger.it
www.universitaelaoro.it
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[0 www.uni-astiss.it

[J www.provincia.cuneo.it/ismzione/inde&.htm
[0 www.novaraonlineit

[0 www.leamningonlineorg

0 www.badecauniersitania.it

LAVORO E STUDIOALLESTERD

www.jobware.com

www.jobsfedcom

www.caleeimosaiccom

www.ester.it

www.studenti.it

www.centorisorseorg

Cento Risose Euopeo per I'Oientamento con notizie sullo studio ed H la
voro all’estep

www.eumcultura.it

www.aggeeorg (mobilita e stges in tutto il mondo)

www.cordis.lu

www.euops.be

Ufficio assistenza tecnica per le intata conunitaie Occupazione Adapt
0 www.intemjobs.com

I I I R B B

[

METODO DI STUDIO

0 www.studiofacileorg
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SITOGRAFIA
Altr i link utili

ORIENTAMENTO

O www.bdp.it
Banca d# che costituisce il cerardi isorse“orientamento’per I'area del
I'istruzione-educazione su in@ay del Ministeo dell’lstruzione
O www.orientamento.it
Sito dedicto agli opeatori di orientamento italiani
O www.aiuto.net
Orientamento inete per laicerca di lavoro, professioniscuola e unersita
O www.conunetorino.it/cosp/
Il Cosp € il Cent di Orientamento Scolastico edfessionale della Citta di
Torino
O www.fondazione-gnelli.it/aianna/

CATEGORIE PRIVILEGIAE

0 www.handimpesa.it

Offerta di lavoro e alte oppotunita. Specifto per i potatori di handica.
Www.provincia.toiino.it/cid

www.disabili.com

www.supeabile.it

www.aipdivylogic.it

www.hangd/lex.org

www.immigrazionecom

oooood

PARI OPPORUNITA

O www.csi.it/spdonna/donna.htm
Gli spotelli donna e laoro di Lombadia, Piemonte &/alle D’Aosta
O www.italia.gov.it
O www.italiadonna.it (kccare nella sezione \@ro)
0 www.women.it/o
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Guida per l'operatore

Competenza oentativa
Conoscee e padoneggiare stetegie di insemmento.

Titolo
Sitografia.

Fonte e eperibilita
Intemet - Poduzione intena CIOFS-FP Piemonte

Tipologia
Elenco di siti utili.

Obiettivi

— Acquisire tecnite per laicerca dtiva del lavoro

— Conoscee e padongygiare stetegie d’inseimento

— Ricercar informazioni elaive al mondo del \aro e /o della scuola ®f-
mazione

Destinaari

Giovani e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Conoscee e padoneggiare le stetegie per I'insemmento in ambito mfessionale

Materiali disponibili

Elenco di siti utili dvisi per tipolaia di ricerca:mondo del lsoro, scuola e dr-
mazione altri link utili.

Modalita di somministazione / di utilizo
Tempi
2 ore di naigazione in Intemet.
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Istr uzioni

Consgnae I'elenco di siti gli utenti,lasciando eentualmente lar la scelta de
gli argomenti da icercare tramite la consultazione dellegiae web.

Correzione

Il materiale non ichiede una caezione ma é lascito al conduttag il compito
di coodinare le \arie fasi dell'dtivita altenando i momenti di k&oro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Il materale scaicato dal web e stampt®.

Competene dell’opeatore

Conoscenza e pamitanza delle sdtegie d’insermento.
Conoscenza e pauitanza di interet.

Condizioni olganizzdive / suppoti
Utilizzare un’aula con computer con connessione adratex stampante

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Coodinaore-tutor/ofentdore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

L'attivita puo essersviluppaa tenendo msente i possibili colgamenti con al
tri moduli per I'insemmento,le tecnite di icerca dtiva del laoro e di icerca
informazioni.
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Guida per l'utente

Titolo
Sitografia.

Obiettvi

— Acquisire tecnitie per laicerca dtiva del laoro

— Conoscee e padongygiare stetegie d’'insermento

— Ricercare informazioni elaive al mondo del \&ro e /o della scuola -
mazione

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Conoscee e padonaygiare le stetegie per I'insemmento in ambito mfessionale

Materiali disponibili

Elenco di siti utili dvisi per tipolaia di ricerca:mondo del lsoro, scuola e dr-
mazione altri link utili.

Modalita di somministazione / di utilizo
Tempi
2 ore di naigazione in Intemet.

Istr uzioni

Navigando in Intemet,consulta I'elenco di siti congadi dal tuo orentaore, sof
fermandoti sugli agomenti di tuo mggiore inteessePuoi stamparle pgine web
che itieni piu utili rispetto alla tua scelta scolastiam¥haiva e pofessionale

Correzione

Il materiale non ichiede una coezione ma e lascit al conduttag il compito
di coodinare le \arie fasi dell'ativita altenando i momenti di k&oro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Il materiale scaicato dal web e stampim.

Criteri di valutazione / autealutazione
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