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La settima competenza chiave si rinnova. Esperienze, metodologie e strumenti operativi, di 
Mario Cusmai, Maria Di Saverio e Chiara Loasses 
 
Le progressive trasformazioni e innovazioni che stanno ridefinendo le dimensioni del mondo del 
lavoro e che si stanno concentrando sempre di più su un’economia collaborativa (share 
economy) coinvolgono anche i contesti di apprendimento formale, non formale e informale. 
Sollecitare lo sviluppo della settima competenza chiave (spirito di iniziativa e imprenditorialità) 
e degli elementi che la connotano, quali ad esempio creatività, innovazione, collaborazione, 
leadership ecc., può risultare strategico per dare nuovo impulso e vitalità ai tessuti produttivi 
del territorio nazionale.  
 
L’ISFOL, nell’ambito della ricerca Educazione all’imprenditorialità, ha esaminato alcuni contesti 
educativi, formativi e lavorativi - tra cui università, coworking e FlabLab - in cui si concretizza 
lo spirito di iniziativa e imprenditorialità.  
 
In particolare l’articolo, dopo aver introdotto e contestualizzato la settima competenza, intende 
presentare alcune pratiche ed esperienze che sollecitano l’esercizio di attitudini coerenti con 
quelle che rientrano nello spirito di iniziativa e imprenditorialità: il workshop “Nuovi ambienti 
per reinventare l’apprendimento e il lavoro” realizzato nell’ambito di Job Orienta 2015; il 
metodo Lego Serious Play e l’esperienza della Fondazione Mondo Digitale; Junior Achievement 
Italia e l’iniziativa “Impresa in azione”. 
 
 
 
 
 
 
 


