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Le competenze
cheservono

al ragazzi di oggi

ALESSANDRO ROSINA

del mondo del lavoro ma han-
E VOGLIAMO uscire dal no anche sempre pit forte la
quadro pessimistico di- consapevolezza di alcune pro-
pinto nell"ultimo Rappor- prie debolezze che frenano la
to Censis dobbiamo prima di possibilita di cogliere al me-
tutto decidere se i giovani I gliole opportunita che il mer-
consideriamo figli da proteg- cato offre e, ancor piu, di farsi
gere con irisparmi privati dei trovare pronti rispetto ai mu-
genitori © membri delle nuo- tamenti qualitativi nel siste-
ve generazioni su cui investi- ma produttivo nei prossimi

re come Paese, con generosita decenni.
¢ intelligenza, per tornare 8 | dati della ricerca Qc-
crescere. se-PIAAC sulle competenze
Il compito delle nuove gene- di base considerate necessa-
razioni & quello di produrre rie per una vita lavorativa di
nuovo benessere, NON oCCUPa successo in questo secolo, evi-
re semplicemente il posto la denziano come esse siano
sciato libero dalle generazioni gensibilmente carenti tra i

precedenti.
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E 9 AMBIZIONE delle nuove

generazioni dovrebbe

essere quella di far con
passioneun’attivita creativa,
non svolgere un lavoro sosti-
tuibile da una procedura au-
tomatizzata. II ruolo delle
nuove generazioni & quello di
conguistare nuovi spazi di fu-
turo possibile, non rimanere
passivamente protetti den-
trole mura della casa dei geni-
tori. In Italia stiamo prepa-
rando le nuove generazioni a
tutte questo? Molto meno ri-
spetto agli altri paesi avanza-
ti.

Una delle chiavi principali
sta nello spostamento al rial-
zo del rapporto tra valorizza-
zione del capitale umano e
competitivita delle aziende,
al cul centro sta I'aumento
della qualita dell’ offerta e del-
la domanda di competenze. I
giovani italiani hanno abba-

[ dati Ocse mostrano che
il sistema formativo
italiano non formnisce le
competenze necessarie

stanza chiare le inefficienze

giovani italiani che escono
dal sisterma formativo. Anche
le competenze avanzate ac-
quisite risultano largamente
inadeguate rispetto a quella
che & prevista essere l'evolu-
zione di mestieri e professio-
ni nei prossimi decenni sulla
spinta delle trasformazioni
di Industria 4.0. 1 successo
del Programma “Crescere in
digitale” realizzato da Goo-
gle all'interno del piano go-
vernativo “Garanzia giova-
ni”, mostra come due poten-
ziali fragilita italiane, ovvero
1 Neet e le piccole aziende,
possano in realta rafforzarsi
assieme se si sposta versol'al-
to la dotazione delle compe-
tenze dei primi mirata alla do-
manda di digitalizzazione del-
le seconde. Una crescente at-
tenzione viene inoltre asse-
gnata alle soft (o life} skills,
le cosiddette competenze tra-
versali, in grado non solo di
aumentare  'occupabilita,
ma soprattutto di trasforma-
re il sapere tecnico in parteci-
pazione di successo ai proces-
siinnovativi.

Una ricerca recentemente
pubblicata dall'Istituto Tonio-
1o in collaborazione con Mc
Donald’s mostra come la con-
sapevolezza dell'importanza
di questo tipo di competenze
sia molto forte non solo negli
imprenditori ma anche nei
giovani stessi.

Secondo i ragazzi intervi-
stati, i progetti di alternanza
scuola-lavoro, che prevedono

un’esperienza concreta nelle
aziende, possono produrre
ampi benefici. A ritenerlo
non sono solo gli studenti de-
gli istituti tecnici, ma anche
quelli dei licei, con una per-
centuale attorno all’88 per-
cento.

La percentuale sale ulte-
riormente, arrivando al 83
percento, tra chi si & gia con-
frontato con il mondo del la-
voro e ha quindi sperimenta-
to sul campo le competenze
utili, Piu specificamente, le
soft skills che ci si aspetta d
migliorare sonc l'intrapren
denza, la capacita di lavorare
in gruppo, l'abilita di pro-

Cisono progetti che
funzionano: l'altemanza
scuola-lavoroe

Servizio civile europeo

blem solving, 'autoefficacia,
il saper prendere decisioni.
Gl stessi giovani sono perd
anche consapevoli che tali
progetti da soli non bastano
per colmare il divario rispet-
toagquantorichiesto nel mon-
do dellavoro.

Efficaci contesti informali
di complemento e rafforza-
mento delle life skills sono al-
lora anche esperienze ester-
ne alla scuola e alle aziende,
come indica una ricerca pro-
mossa dall’Agenzia naziona-
le giovani. Esempi virtuosi in
questo senso sono il volonta-
riatonei grandi eventi e il Ser-
vizio civile europeo (SVE).
Tutti questi programmi devo-
no pero consentire un effetti-
Vo accesso a tutti e un miglio-
ramento misurabile delle
competenze acquisite per di-
ventare parte diun solido pro-
cesso diriposizionamento del-
le nuove generazioni al cen-
tro dello sviluppo del Paese.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Creativl, intraprendenti e cooperativi
cosl1glovanisi guadagnano il lavoro

1170% dei giovani
intervistati ritiene
molto utili le softskills

La competenza piti
utilenisulta l'abilita di
comunicazione

Quasi a pari meritosul
lavoro contail
desiderio diimparare

1O

Elaquotadichipensa
chelascuolasviluppiil
senso diresponsabilita

Traleskillscontamolto
anchelacapacitadi
risolverei problemi
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