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Questo testo rappresenta una panoramica dell'utilizzo della psicologia dell'orientamento a livel-
lo scolastico e professionale.

Con orientamento scolastico si definisce un intervento mirato alla scelta scolastica ed alla sua
buona riuscita, mentre per orientamento professionale si intende un'attivita centrata a dare
assistenza all'individuo nella ricerca professionale e nello svolgimento lavorativo, affinché esso
possa essere per lui gratificante.

Il termine "orientamento”, di conseguenza, abbraccia varie fasi dello sviluppo evolutivo poiché
deve essere inteso come un ampio e complesso processo educativo che non pud considerarsi
mai "concluso” ma, viceversa, caratterizza un percorso che tende al raggiungimento dello svi-
luppo pieno dell'individuo.

Nel testo vengono presentati degli spunti teorici sull'orientamento: storia e definizione, meto-
dologie e strumenti utilizzabili, il bilancio di competenze, i processi decisionali, gli attivatori co-
gnitivi e psicologici dello stesso.

Vengono, infine, illustrati alcuni campi applicativi dell'orientamento: il counseling, Il'orienta-
mento nelle scuole, I'orientamento a livello universitario, I'orientamento professionale.

Filippo Petruccelli, avvocato, psicologo e psicoterapeuta, & professore associato di Psicologia
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centotrenta lavori teorici e sperimentali su riviste scientifiche e volumi, nei campi della psicolo-
gia generale, clinica e dello sviluppo.
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