Parte il Progetto pilota Traineeship,

nell’ambito dell’intesa MIUR/FEDERMECCANICA.

Awviso di selezione per 50 tra istituti tecnici e istituti professionali per la
realizzazione di un modello di alternanza scuola-lavoro

Scuole e Imprese del settore metalmeccanico, con il supporto dell’Indire - I'lstituto
Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca, a partire dal prossimo anno
scolastico sperimenteranno un nuovo modello di alternanza scuola-lavoro,
attraverso la progettazione condivisa e il partenariato consolidato.

A settembre 2015 verranno selezionati, da parte degli Uffici Scolastici Regionali, 50
tra istituti tecnici e istituti professionali per la realizzazione del progetto
“Traineeship” rivolto alle istituzioni scolastiche con gli indirizzi della Meccanica-
Meccatronica, Energia, Elettronica- Elettrotecnica, Informatica - Telecomunicazioni,
Trasporti e Logistica (limitatamente all’articolazione Costruzione del mezzo) e
Manutenzione e assistenza tecnica.

Le scuole potranno presentare le loro candidature agli Uffici Scolastici Regionali di
appartenenza, entro il 20 settembre secondo le indicazioni e modelli allegati.



